
ก  

 

 
 
 
 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา



ข 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 1 
 รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 วิชาเอก 1 
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 รูปแบบของหลักสูตร 1 
 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 3 
 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  3 
 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 3 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 
 สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 
5 

 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 7 
 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอ่ืนของสถาบันหลักสูตร 

ที่น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  
9 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  10 
 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  10 
 แผนพัฒนาปรับปรุง 11 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 13 
 ระบบการจัดการศึกษา 13 
 การด าเนินการหลักสูตร 14 
 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16 
 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 103 
 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 104 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  105 
 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 105 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 105 
 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning 

outcomes, YLO) 
108 

 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

111 

 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 113 
 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
119 



ค 

 สารบัญ (ตอ่)  
 หน้า 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 120 
 กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 120 
 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 120 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 120 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 122 
 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 122 
 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 122 
 การพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุน 123 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 124 
 การก ากับมาตรฐาน 124 
 บัณฑิต 125 
 นิสิต 125 
 อาจารย์ 126 
 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 128 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 130 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 133 
หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 135 
 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 135 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 136 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 136 
 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  136 
ภาคผนวก 137 
 เอกสารแนบหมายเลข 1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 

         สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
138 

 เอกสารแนบหมายเลข 2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
         ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

144 

 เอกสารแนบหมายเลข 3 ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและ 
           หลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

147 

 เอกสารแนบหมายเลข 4 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอน 
           ผลการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

159 

 เอกสารแนบหมายเลข 5 ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ 
            หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
            ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2563 

163 

 เอกสารแนบหมายเลข 6 ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
            วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบ 
            คลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

174 

 



ง 

 สารบัญ (ตอ่)  
 หนา้ 
 เอกสารแนบหมายเลข 7  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน  

   หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
182 

 เอกสารแนบหมายเลข 8  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level  
Learnin   Outcomes, PLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ย่อย (Sub Program-level Learning Outcomes, 
   Sub PLOs) และ มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

187 

 เอกสารแนบหมายเลข 9  หนังสือตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
   พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

190 



1  
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะ พยาบาลศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัส      25480191106078 
 ภาษาไทย:   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Nursing Science Program 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:   พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science  
 อักษรย่อภาษาไทย:   พย.บ. 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  B.N.S. 
 
3.  วิชาเอก ไม่มี 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร  
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  
   พ.ศ. 2560 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 

   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช้   
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษบางรายวิชา) 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนิสิตไทย 
  รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/ หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  

  เป็นหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น/หน่วยงานอื่น 
   หน่วยบริการสุขภาพท้ังในสถานบริการและชุมชนในเขตภาคกลาง ภาคตะวันออก 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
   EEC model 
   CWIE  
   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................... .................................... 
  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
  ชื่อสถาบัน...................................................................ประเทศ............................................... 
  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น พ.ศ. 2564 
   ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  10/ 2563 
   วันที่  28  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในการประชุม ครั้งที่ 12/ 2563
   วันที่ 17  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

    สภาวชิาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
   วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ในปีการศึกษา 2566 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 เป็นพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนที่ให้บริการสุขภาพในทุกระดับ  
ตั้งแตร่ะดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ รวมทั้งในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม โรงเรียน 
สถานประกอบการสุขภาพอ่ืน ๆ และสามารถประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ทั้งใน และต่างประเทศ 
 
9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

ต าแหน่งทางวิชาการ/
กลุ่มสาขาวิชาฯ 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา)/ 
สถาบันการศกึษาปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงาน
วิชาการ 5 ปี 
(ปี 2560-
2564) 

1. นางสาวสายฝน  
                  ม่วงคุ้ม 
3-7006-0006X-XX-X 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่ 

- Ph.D. (Nursing)/ มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2555 
- พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547 
- ป.พย./ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
ราชบุรี พ.ศ. 2538 
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
เลขบัตรประชาชน 
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/กลุ่ม
สาขาวิชาฯ 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา)/ 
สถาบันการศึกษาปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

จ านวน
ผลงาน

วิชาการ 5 ปี 
(ป ี2560-
2564) 

2. นางสราวลี  
             สุนทรวิจิตร 
3-2001-0109X-XX-X 
4511020161 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สาขาวิชาการพยาบาล 
สุขภาพจิตและจิตเวช 

- พย.ม. (การพยาบาลศึกษา)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
- ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี พ.ศ. 2532 

1 

3. นางสาวปาจรา โพธิหัง 
3-2200-002X-XX-X 
4511174170 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สาขาวิชาการพยาบาล 
ชุมชน 

- พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอนามัย)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 
- ส.บ. (อาชวีอนามัยและความปลอดภัย)/ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552 
- พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2545 

1 

4. นางสาวสาวิตรี  
           วงศ์อินจันทร์ 
3-3012-0112X-XX-X 
4911195278 

อาจารย์/ 
สาขาวิชาการพยาบาล 
เด็ก 

- พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 
- พย.บ./ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2548  

3 

5. นางสาวศิริวรรณ  
              แสงอินทร์ 
3-1101-0081X-XX-X 
5111070959 

รองศาสตราจารย์/ 
สาขาวิชาการ 
พยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

- Ph.D. (Nursing)/ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
- วท.ม. (พยาบาลศาสตร์)/  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2536 
- พย.บ./ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน   
พ.ศ. 2531 

9 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

     ในสถานที่ตั้ง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
     นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ .......................................................................... ................................ 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเปนนต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน ท าให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจตามนโยบาย “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (Value–Based Economy) หรือการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยนวัตกรรม ใช้ความได้เปรียบในความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มาเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศ รวมถึงการใช้เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเป็นตัว
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การพัฒนาสินค้าเชิงนวัตกรรม และมีการด าเนินงานภาคบริการมากข้ึน จากนโยบาย
และการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมีส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิตของประชาชน 
โดยเฉพาะการด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศท่ีมีการน าเทคโนโลยี และนวัตกรรม
มาใช้ในการดูแลหรือรักษาภาวะสุขภาพของประชาชนมากขึ้น 
 จากการที่ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean 
Economics Community; AEC) ท าให้ประชาชนของประเทศในภูมิภาคอาเซียนเข้ามาลงทุนในด้าน 
ต่าง ๆ มากขึ้นทั้งในส่วนของการท่องเที่ยว การค้าขาย หรือการศึกษา รวมทั้งมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ต่างชาติมาท างานในประเทศไทยมากขึ้น นอกจากนี้รัฐบาลยังมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
ให้เป็นศูนย์กลางการลงทุนของภูมิภาคอาเซียน จึงได้จัดตั้งเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor; EEC) ขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนที่น าร่องการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศ โดยสร้าง
ความมั่นใจและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งมีการเชื่อมต่อระบบขนส่งและเขต
การค้าเสร ีเพ่ือเปิดประตูสู่อาเซียน จีน และอินเดีย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้ประชาชนต้องมี 
การปรับตัวที่หลากหลายทั้งการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การสื่อสารกับ
บุคคลอื่นด้วยภาษาที่สาม เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า หรือกัมพูชา เป็นต้น และการปรับตัวเพ่ืออยู่
ร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจดังกล่าวส่งผลกระทบภาวะสุขภาพของประชาชนอย่างมาก 
โดยก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพที่หลากหลาย เช่น การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน ปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช โรคเรื้อรังจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม โรคที่เกิดจากมลพิษของโรงงาน
อุตสาหกรรม โรคติดเชื้อทั้งโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า (Emerging and Re-emerging diseases)  
และอุบัติเหตุด้านยานยนต์ เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อการเข้าถึงและความต้องการบริการสุขภาพ 
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ขณะนี้โครงสร้างประชากรและสังคมของประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมของผู้สูงวัย เนื่องจาก
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขท าให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวมากขึ้น จากสถิติพบว่า 
ในปี พ.ศ. 2562 ประเทศไทย มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 16.73 ของประชากรทั้งหมด 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มักเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังหรือมีภาวะสมองเสื่อม เนื่องจากรา่งกายมีความเสื่อมถอย 
สมรรถภาพ และการท าหน้าที่ด้านต่าง ๆ ลดลง ประกอบกับ การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปัจจุบัน 
ท าให้ผู้สูงอายุต้องอยู่บ้านตามล าพัง เนื่องจากบุตรหลานต้องออกไปประกอบอาชีพ ส่งผลให้ผู้สูงอายุ 
มีปัญหาสุขภาพจิต ได้แก่ เครียด ซึมเศร้า ผู้สูงอายุจึงมกัมีภาวะพ่ึงพิง และต้องการการดูแลเอาใจใส่ 



6 

อย่างใกล้ชิด 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะการที่ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้มีการย้ายถิ่นฐาน
ของวัยแรงงานจากภาคเกษตรกรรมมาท างานในภาคอุตสาหกรรม และบริการมากข้ึน สภาพสังคมเปลี่ยน
จากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง ลักษณะของครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ประชากรวัยแรงงาน 
ที่ไม่มีสัญชาติไทยเข้ามาพักอาศัยในประเทศไทยมากข้ึน ท าให้เกิดผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ได้แก่  
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า โรคจากการท างานที่เกิดจากการสัมผัสหรือสะสมของสารเคมีในโรงงาน
อุตสาหกรรม สมรรถภาพของร่างกายลดลง กลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรม การบาดเจ็บ และอุบัติเหตุ 
จากการท างาน อุบัติเหตุจราจร และโรคที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต ได้แก่ โรคเบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง การใช้สารเสพติด ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาสัมพันธภาพในครอบครัว และพฤติกรรม
รุนแรงในครอบครัว ทั้งนี้มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยหลักท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของโครงการ 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่มีการเคลื่อนย้ายของประชากรเข้ามาท างานและพักอาศัย จึงจ าเป็นต้อง
มีการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการดูแลภาวะสุขภาพของประชาชนที่ตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม  
 นอกจากนี ้ในช่วงปี พ.ศ. 2563 ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกซ่ึงส่วนใหญ่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเขตอุตสาหกรรมพิเศษ ท าให้มีจ านวน
นักท่องเที่ยวลดลง เกิดปัญหาการว่างงาน ประชาชนในพ้ืนที่มีความเครียด และเกิดปัญหาสุขภาพจิต  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการท าหน้าที่ด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม รัฐบาลไทยได้มีมาตรการ 
ที่หลากหลายในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค โดยมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ เนื้อหาวิชา และการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลักสูตรจึงจัดท าแผนการปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบันมากขึ้น รวมทั้งมีแผนการเพ่ิมพูนสมรรถนะของบัณฑิตให้มีทักษะในการดูแลภาวะสุขภาพของ
ประชาชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจเมื่อจ าเป็นต้องเผชิญกับภาวะฉุกเฉินหรือสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ทีไ่ม่คาดคิด 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในยุคประเทศไทย 4.0  
ท าให้ประชาชนมีการใช้อินเตอร์เน็ตและสื่อออนไลน์ในชีวิตประจ าวัน มีการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว 
และไร้ขีดจ ากัด มีการท าธุรกรรมและซื้อขายในโลกออนไลน์มากขึ้น มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) ในภาคอุตสาหกรรมและการบริการมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต ประหยัดเวลา  
ลดการใช้แรงงาน รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ในการดูแลภาวะสุขภาพประชาชน ซึ่งบุคลากร
ทางการแพทย์และประชาชนต้องปรับตัวและเรียนรู้ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
ดังกล่าว 
 ส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีการบริหารงาน
ด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องและตอบสนองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา คือ (1) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ 
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ในด้านต่าง ๆ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ (2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และ (3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในความถูกต้อง จากแนวคิด 
และนโยบายดังกล่าวท าให้หลักสูตรการเรียนการสอนมีทิศทางท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based education) โดยมีการออกแบบหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย 
ในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถท่ีเฉพาะเจาะจง  และตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
12.  ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 จากสถานการณ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทีส่่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ
ของบุคคลทุกกลุ่มวัย ร่วมกับนโยบายของประเทศที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในชีวิตประจ าวัน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท าให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มีการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-
based education) โดยมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สอน ร่วมกับการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ
และสังคม การออกแบบหลักสูตร ฯ มีทิศทางของการจัดการศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังต่อไปนี้ 
 นอกจากนี้ สถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย ท าให้
หลักสูตร ฯ ยังคงเน้นการจัดการศึกษาในประเด็นการพยาบาลผู้สูงอายุทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือรองรับ
ความต้องการบริการสุขภาพของผู้ที่เข้าสู่วัยสูงอายุ และมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพในการดูแล
และสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะวัยแรงงานในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก การจัดการ
กับโรคและปัญหาสุขภาพต่าง ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของการด าเนินชีวิต และการอพยพเคลื่อนย้าย
ถิ่นฐานของประชากรทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งสถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อวิถีการด าเนินชีวิตและภาวะสุขภาพของประชาชน  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ท าให้
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจ และสังคมทั่วโลก เกิดการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ของประชาชน 
รวมถึง ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ และการสื่อสารในยุค
ประเทศไทย 4.0 ที่ท าให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีเพ่ือท าธุรกรรมและการสื่อสาร ประกอบกับสถานที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ จึงมี
การปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งในที่ตั้งและการเรียนแบบออนไลน์ การมุ่งเน้น 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
การเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสารบนโลกดิจิทัล การพัฒนา
นวตักรรมเพ่ือการดูแลสุขภาพ การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ภาวะผู้น า 
และการท างานเป็นทีม การดูแลภาวะสุขภาพประชาชนเมื่อต้องเผชิญกับภาวะฉุกเฉินและสถานการณ์โรค
อุบัติใหม่ รวมทั้งทักษะเชิงวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการของกลุ่มคนที่หลั่งไหลเข้ามาในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมและชุมชนเป็นฐาน 
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 หลักสูตร ฯ ยังให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตามบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให้มีความทันสมัย และเพ่ิมพูนทักษะเชิงวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ ที่จะช่วยปลูกฝังความเป็น
จิตอาสา การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร ฯ 
สามารถเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์หรือเป็นผู้ประกอบการที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพ รวมทั้งสามารถใช้หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการดูแลภาวะสุขภาพของประชาชน 
ในสังคมยุคดิจิทัลได้ 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรนี้มีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาและพันธกิจของ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2563-2566) ดังนี้ 
  1) ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
เพ่ือดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชนแบบองค์รวมตามขอบเขตของกฎหมาย จรรยาบรรณ  
และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของบุคคลและชุมชนในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
ภาคตะวันออก โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรคแ์ละมีวิจารณญาณ มีทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2) ด้านนวัตกรรมและวิจัย หลักสูตรฯ เน้นให้มีการใช้กระบวนการวิจัยหรือผลงานวิจัย 
เพ่ือการเรียนรู้ของนิสิต และสามารถประยุกต์ผลงานวิจัยไปใช้ในการดูแลผู้รับบริการอย่างมีจริยธรรม 
รวมทั้งน าไปใช้ในการพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือการดูแลภาวะสุขภาพของประชาชน 
  3) ด้านบริการวิชาการ หลักสูตร ฯ มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับ 
การจัดบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ของชุมชนและสังคม ได้แก่ การพัฒนาทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพให้แก่เยาวชน การสร้างเสริมภาวะสุขภาพของบุคคลในชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน การส่งเสริมภาวะสุขภาพจิตของประชาชนในชุมชน การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
โดยประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตร ฯ สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและรักษ์ 
ความเป็นไทย โดยก าหนดให้มีการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 
ภาคตะวันออก และสอดแทรกเรื่องวัฒนธรรมไทยในแต่ละรายวิชา รวมทั้งส่งเสริมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะที่ครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา 
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13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1  รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

89510064 ภูมิบูรพา 3 (2-2-5) 
89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต 2 (1-2-3) 
89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ 2 (1-2-3) 
89510536 การพยาบาลสุขภาวะทางจิต 2 (1-2-3) 
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก 2 (1-2-3) 
89520264 กระบวนการคิดเพ่ือเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 2 (1-2-3) 
89520264 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 3 (2-2-5) 
89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง 3 (2-2-5) 
89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย 2 (1-2-3) 
89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต 2 (2-0-4) 
89530164 ทักษะดิจิทัล 2 (2-0-4) 
89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 2 (2-0-4) 
89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3 (0-0-9) 

 13.2  รายวิชาที่คณะพยาบาลเปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
 รายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรี 

10520364 วัฒนธรรมกับการดูแลผู้สูงอายุ 2 (2-0-4) 
10620664 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 2 (2-0-4) 
10610759 ทักษะชีวิตเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพจิต 2 (2-0-4) 

 13.3  การบริหารจัดการ 
  13.3.1  รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของคณะพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบรายวิชาเพ่ือท าหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดกลยุทธ์การสอน 
และการประเมินผล การมอบหมายผู้สอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดท าเอกสาร มคอ. 
และแบบประเมินผล และด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  ส าหรับรายวิชาที่คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดสอนให้กับนิสิตคณะอ่ืน ๆ งานบริการการศึกษา 
(ปริญญาตรี) คณะพยาบาลศาสตร์ จะประสานงานกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะนั้น ๆ เพ่ือปรึกษาหารือ
และจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  13.3.2  รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของคณะอ่ืน ๆ งานบริการการศึกษา (ปริญญาตรี)  
คณะพยาบาลศาสตร์ ท าหน้าที่ประสานงานกับงานทะเบียนและสถิตินิสิต (หน่วยจัดตารางเรียนตารางสอน) 
ของมหาวิทยาลัยในการจัดท าตารางสอน ประสานงานผู้รับผิดชอบรายวิชา ติดตามการจัดการเรียน 
การสอน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ปรัชญา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักว่า การพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็น
วิชาชีพที่ให้บริการสุขภาพกับทุกกลุ่ม และทุกระดับ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติการพยาบาล
อย่างเป็นองค์รวม ที่ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและระดับสากล โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่หลากหลายโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และชุมชนเป็นฐานโดยตระหนักถึง
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีกระบวนการคิดที่หลากหลายอย่างสมเหตุสมผลและสร้างสรรค์ มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีพบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีภาวะผู้น าสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญามหาวิทยาลัยบูรพาท่ีว่า “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้  
คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” 

ความส าคัญ 
 การพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นวิชาชีพที่เป็นหลักในการดูแลสุขภาพของประชาชน และ
ในสถานการณ์ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและสุขภาพของบุคคล 
ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความส าคัญต่อการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้รู้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เหตุผลในการปรับปรุง 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปรับปรุงครั้งล่าสุด
เมื่อปี พ.ศ. 2559 และจากความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้ที่กล่าวไว้ในข้อ 11 รวมทั้งการปรับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ประกอบกับการประกันคุณภาพการศึกษาก าหนดให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน คณะพยาบาลศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยพิจารณา
จากผลการประเมินหลักสูตร แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ระบบสุขภาพ 
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ 2564-2567 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 โดยมีการปรับปรุงรายวิชาทั้งในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
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วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัย มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รู้คุณค่าและรักษ์
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในความถูกต้อง 
และกล้าปกป้องสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการ 
 2.  มีความรอบรู้ในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่น 
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
 3.  ประยุกตใ์ช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพของประชาชนได้ และร่วมสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพ  
และประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยได้ 
 4.  มีภาวะผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและของโลก 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5.  สามารถสื่อสารอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
 6.  สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
ความปลอดภัย ความสมเหตุผล ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าคุ้มทุน และหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง (พ.ศ. 2564-2568) 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

1.  การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
และเอื้อต่อการเรยีนรู ้
ของนิสิต 

1. พัฒนาสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
   1.1 จัดตั้งศูนย์ฝึกทักษะจ าลอง 
ทางการพยาบาล Burapha SIM centre 
2. ผลักดันการใช้เทคโนโลยีสู่การจัดการเรียนการสอน 
   2.1 ก าหนดรายวิชาให้วางแผนการจัดการเรยีนรู ้
และใช้ Simulation training 
   2.2 ใช้เทคโนโลยีการเรยีนการสอนแบบมีปฏสิัมพันธ์
ระหว่างผูเ้รียนและผู้สอน ได้แก่ การสอนแบบ  
E-learning ควบคู่กับการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   2.3 ก าหนดใหทุ้กรายวิชาทฤษฎีมีเนื้อหาที่เป็น
บทเรียนออนไลน์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10  
   2.4 ใช้การสอบออนไลน์ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนด้วยระบบคลังข้อสอบ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อความเพียงพอและคุณภาพการใช้งาน 
Burapha SIM centre, คลังข้อสอบ, 
ระบบ E-learning  
อยู่ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป (ค่าคะแนน 3.5 
จาก 5.0 คะแนน) 
2. จ านวนรายวิชาในแผนการศึกษา 
ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ท่ีใช้ Simulation  
ในการเรียนการสอน อย่างน้อย  
2 รายวิชา/ช้ันปี 
3. จ านวนรายวิชาที่มีเนื้อหา (อย่างน้อย
ร้อยละ 10) เป็นบทเรยีนออนไลน ์
ในระบบ E-learning อยา่งน้อยสาขาวิชา
ละ 1 รายวิชา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

2.  การพัฒนาระบบการรับ
ฟังเสียงของผู้เรียน แหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และผู้ใช้บณัฑิต 

1. พัฒนาระบบการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีใน
การผลิตบณัฑิต 
   1.1 จัดให้มีการประเมินความผกูพันของนิสิตต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ ผ่านการท า E-BUU Questionaire 
   1.2 ติดตามการประเมินความพงึพอใจ/ ไม่พึงพอใจ
ต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชาของนิสิต 
   1.3 ติดตามผลการประเมินความพึงพอใจ/ ไม่พึง
พอใจต่อหลักสูตรของอาจารย์ประจ า กรรมการบริหาร
หลักสตูร และนิสติ 
   1.4 จัดให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิต 
   1.5 จัดให้มีการประเมินการจดัการเรยีนการสอน
ภาคปฏิบตัิจากพยาบาลพี่เลี้ยง และแหล่งฝึกปฏิบตัิ 
ผ่านการท า E-BUU Questionaire 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตแต่ละชั้นป ี
ในภาพรวมต่อการเรยีนการสอน 
ในรายวิชาต่าง ๆ และต่อหลักสูตร  
ความผูกพันต่อคณะ อยู่ในระดับด ี
2. แผน/ แนวทางการปรับปรุงหลกัสูตร 
(หลักฐานจาก มคอ.7) หรือการจดั 
การเรยีนการสอนครั้งต่อไป (หลักฐาน
จาก มคอ.4) ท่ีได้จากการน าผล 
การประเมินคณุภาพบณัฑติจากผูใ้ช้
บัณฑิต และผลการประเมินการเรยีน 
การสอนจากแหล่งฝึกปฏิบัติตา่ง ๆ 

3.  การพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการบริหารหลักสูตร
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1. ส่งเสรมิให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเข้ารับ 
การพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารหลกัสูตร การพัฒนา
คุณภาพหลักสตูร 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุคนได้
เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการบรหิารและ/
หรือการพัฒนาคณุภาพหลักสตูร  
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี (หลักฐาน: 
ฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย ์

4.  การพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการเรียนการสอน 
แก่อาจารย์ใหม ่

1. พัฒนาระบบการเตรียมอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับสภาการพยาบาล ฯ 

1. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการสอนทางการพยาบาล
ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของอาจารย์ใหม่อยู่ในระดับดี  
3. ผลการประเมินการสอนของอาจารย์
ใหม่จากนิสิตอยู่ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

5.  การพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการด้านการเรียนการ
สอนของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพื่อให้มตี าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ทางวิชาการด้านการเรียนการสอน 
   1.1 คณะฯ จดัอบรมเทคนิคการเรียนการสอน 
ที่จ าเป็น 
   1.2 กระตุ้นและตดิตามให้อาจารย์เข้ารบัการอบรม
วิชาการทางการพยาบาลอยา่งนอ้ยคนละ 15 ชม./ ปี 
   1.3 กระตุ้น และสนับสนุนให้อาจารยไ์ดผ้ลติเอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา และหนังสือ 

1. อาจารย์ทุกคนไดเ้ข้าร่วมประชมุ/ 
อบรมด้านการเรยีนการสอน อย่างน้อย
คนละ 1 ครั้ง/ปี (หลักฐาน ฐานข้อมูล 
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
อาจารย์) 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
    ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
           และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
    ระบบไตรภาค 
    ระบบจตุรภาค 
    ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)......................................................................................... 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
    มีภาคฤดูร้อน จ านวน 1 ภาค ระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
    ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  -ไม่มี- 
 1.4  การคิดหน่วยกิต 
  1.4.1  การคิดชั่วโมงในรายวิชา  
   (1) รายวิชาทฤษฎี 1 หน่วยกิต เท่ากับ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
   (2) รายวิชาที่ใช้เวลาฝึกในห้องปฏิบัติการ 1 หน่วยกิต เท่ากับ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
   (3) รายวิชาที่มีการฝึกงานหรือท าโครงงาน 1 หน่วยกิต เท่ากับ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
   (4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 1 หน่วยกิต เท่ากับ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ข้อ (1)-(3) คิดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 7 การคิดหน่วยกิต (เอกสารแนบหมายเลข 7) ส่วนข้อ 1.4 ใช้เกณฑ์ข้อบังคับ
สภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบหมายเลข 5) 
  1.4.2  การคิดจ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในรายวิชาปฏิบัติการทุกรายวิชา 
ให้เท่ากับจ านวนหน่วยกิต ทั้งนี้เป็นไปตามมติกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาในการประชุม
ครั้งที่ 1/2553 ณ วันที่ 12 มกราคม 2553  
  1.4.3  การแบ่งระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการศึกษาภาคปกติจะจัดแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคต้นและภาคปลาย แต่ถ้ามีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา
นั้น ก็จะแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา คือ ภาคต้น ภาคปลาย และภาคฤดูร้อน ดังความในประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 ตามความในข้อ 8 ระบบการศึกษา  
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2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม (วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.)  . 
 ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ (วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.)      
. 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม (วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.)     
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรืออนุปริญญา 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต่ ากว่า 
2.50 และคุณสมบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบหมายเลข 5) 
และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า และกลยุทธ์เพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหา กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
1.  นิสิตต้องปรับตัว 
ทั้งในเรื่องการเรียน
ระดับอุดมศึกษา  
และการใช้ชีวิต 

1.  จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์
ประจ าชั้น เพื่อให้ค าปรึกษาปัญหา 
การปรับตัว การใช้ชีวิต และการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการให้
ค าปรึกษาเชิงวิชาการ และแนวทาง 
การพัฒนาตนเองแก่นิสิต 
2.  จัดช่องทางการให้ค าปรึกษาหลาย
ช่องทางที่นิสิตเข้าถึงได้ง่าย และเป็นการให้
ค าปรึกษารายบุคคล 

1.  มีรายงานการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน 
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อระบบการให้ค าปรึกษาอยู่ใน
ระดับพอใจมาก 

2.  นิสิตบางส่วน 
มีความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษอยู่ใน
เกณฑ์ขั้นต่ า 

1.  เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาการ 
ในรายวิชาที่เป็นวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ซึ่งเป็นวิชาที่จัดอยู่ในกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ 
ได้แก่ วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  
วิชาชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
วิชากายวิภาคศาสตร์ วิชาเภสชัวิทยา  
วิชาสรีรวิทยา วชิาพยาธิสรีรวทิยาส าหรับ
พยาบาล และวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร  
2. จัดกิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้องเพ่ือแนะน า
การใช้ชีวิต การปรับตัว และวิธีการเรียนให้
มีประสิทธิภาพ 

1.  ผลการเรียนของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการอยู่ตั้งแต่ระดับ 
ดีขึ้นไป (เกรด B) 
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 2.4  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

จ านวนรับเข้า ปีที่ 1 170 170 170 170 170 
ปีที ่2 (168) 170 170 170 170 
ปีที ่3 (156) (168) 170 170 170 
ปีที ่4 (233) (156) (168) 170 170 
รวม 170 (557) 340 (324) 510 (168) 680 680 

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา (233) (156) (168) 170 170 
 

หมายเหตุ จ านวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
             (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 

2.5  งบประมาณตามแผน 
 2.5.1  หมวดรายรับ 

         หน่วย  :  พันบาท 
หมวดรายรับ 2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 44,076,800 43,848,000 49,236,000 54,000,000 54,000,000 
 

 2.5.2  หมวดรายจ่าย 
หน่วย  :  พันบาท 

รายจ่ายตามพันธกิจหลัก 2564 2565 2566 2567 2568 
งบบุคลากร 39,924,895 41,910,639 44,006,170 46,206,479 48,516,804 
งบด าเนินการ  
แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

45,499,179 45,433,566 45,349,640 45,350,100 45,168,988 

   - การผลิตบัณฑิต 40,171,225 40,113,290 40,016,500 40,039,600 39,879,600 
   - การวิจัย 2,957,440 2,953,000 2,947,700 2,947,700 2,935,900 
   - การบริการวิชาการ 2,234,000 2,226,200 2,222,000 2,222,100 2,213,280 
   - การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

136,514 141,070 163,440 140,700 140,208 

งบลงทุน 5,680,676 5,661,197 5,668,405 5,657,000 5,646,123 
งบเงินอุดหนุน 5,712,014 5,679,195 5,668,706 5,569,797 5,646,124 
รวม 96,819,328 98,687,162 100,695,487 102,785,943 104,980,607 
รายจ่ายตามพันธกิจหลัก 2564 2565 2566 2567 2568 

งบบุคลากร 39,924,895 41,910,639 44,006,170 46,206,479 48,516,804 
หมายเหตุ 1.  ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 145,806.40 บาท (นิสิตภาคปกติ) 
 2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) คิดจากการช าระค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายรายหัวตลอดหลักสูตร 300,000 บาท/ คน 
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 2.6  ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
  แบบชุดรายวิชา (Module system) 
 

 2.7  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา การสะสมหน่วยกิต (Credit bank)  
และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนของนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 การสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
(เอกสารแนบหมายเลข 6) และตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2559 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
    2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า            100 หน่วยกิต 
     2.1) วิชาแกน (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ)      20  หน่วยกิต 
     2.2) วิชาเอก (กลุ่มวิชาชีพ)        80  หน่วยกิต 
      2.2.1) รายวิชาทฤษฎี   44  หน่วยกิต 
      2.2.2) รายวิชาปฏิบัติ   36  หน่วยกิต 
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
  3.1.3  รายวิชา 
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
   1.1) กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ จ านวน 9 หน่วยกิต  
   89510064 ภูมิบูรพา     3 (2-2-5) 
       Wisdom of BUU 
   89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต    2 (1-2-3) 
       Happiness and Values of Life 
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   89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ    2 (1-2-3)  
       Food for Health 
   89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต   2 (1-2-3) 
       Psychological Well-being Management 
 

   1.2) กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จ านวน 12 หน่วยกิต  
   89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย   2 (1-2-3) 
       อาเซียน และโลก  
       Citizenship and Responsibility towards  
       Society of Thailand, ASEAN, and the World 
   89520264 กระบวนการคิดเพ่ือเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน  2 (1-2-3) 
       Thinking Process for Understanding  
       Oneself and Others 
   89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย   3 (2-2-5) 
       Collegiate English 
   89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง  3 (2-2-5) 
       Experiential English 
   89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย 2 (1-2-3) 
       Thai Language Skills for Careers in  
       Contemporary Society 
 

   1.3) กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต จ านวน 9 หน่วยกิต  
   89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างาน  2 (2-0-4) 
       ในโลกอนาคต  
       Opportunities and Challenges for 
       Future Careers 
   89530164 ทักษะดิจิทัล     2 (2-0-4) 
       Digital Skill 
   89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 2 (2-0-4) 
       สังคม  
       Creativity and Innovation for Social  
       Development 
   89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม  3 (0-0-9) 
       และเทคโนโลยี 
       Transforming Thailand through Innovation  
       and Technology 
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  2) หมวดวิชาเฉพาะ       100 หน่วยกิต 
   2.1) วิชาแกน (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ)    20   หน่วยกิต 
   10710164 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล   1 (1-0-2) 
       Psychology for Nursing 
   10720464 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับการพยาบาล  2 (2-0-4) 
       Pathophysiology for Nursing 
   10720564 โภชนบ าบัดส าหรับพยาบาล   1 (1-0-2) 
       Diet Therapy for Nursing 
   10730864 การวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศทางการพยาบาล 3 (3-0-6) 
       Research Innovation and Informatic Nursing 
   30510164 จลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา   2 (1-2-3) 
       Microbiology and Parasitology 
   31620264 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ   2 (2-0-4) 
       Biochemistry for Health Science 
   68010364 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์   2 (2-0-4) 
       Basic Human Anatomy 
   68010464 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์ 1 (0-3-1) 
       Basic Human Anatomy Laboratory 
   68010764 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 (2-3-5) 
       Human Physiology for Health Sciences 
   79223564 เภสัชวิทยาเบื้องต้น    3 (3-0-6) 
       Principle of Phamacology 
 

   2.2) วิชาเอก (กลุ่มวิชาชีพ)     80   หน่วยกิต 
    2.2.1) รายวิชาทฤษฎี      44   หน่วยกิต 
   10120164 การพยาบาลชุมชน 1    2 (2-0-4) 
       Community Nursing I 
   10130364 การพยาบาลชุมชน 2    1 (1-0-2) 
       Community Nursing II 
   10140564 การพยาบาลชุมชน 3    2 (2-0-4) 
       Community Nursing III 
   10230164 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3 (3-0-6) 
       Maternity Nursing and Midwifery I 
   10230264 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3 (3-0-6) 
       Maternity Nursing and Midwifery II 
   10320164 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1    2 (2-0-4) 
       Adult Nursing I 
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   10330264 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2    2 (2-0-4) 
       Adult Nursing II 
   10330364 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3    2 (2-0-4) 
       Adult Nursing III 
   10420164 วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล  1 (1-0-2) 
       Nursing Profession and Nursing Ethics 
   10430264 การจัดการทางการพยาบาล   2 (2-0-4) 
       Nursing Management 
   10440364 ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 
       Legal and Ethical Issues in Nursing 
   10530164 การพยาบาลผู้สูงอายุ    3 (3-0-6) 
       Gerontological Nursing 
   10620164 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1  1 (1-0-2) 
       Mental Health and Psychiatric Nursing I 
   10630264 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2  2 (2-0-4) 
       Mental Health and Psychiatric Nursing II 
   10630364 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3  2 (2-0-4) 
       Mental Health and Psychiatric Nursing III 
   10710264 มโนทัศน์พื้นฐานและทฤษฎีทางการพยาบาล 3 (3-0-6) 
       Basic Concepts and Theories in Nursing 
   10720364 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 2 (1-2-3) 
       Nursing Process and Health Assessment 
   10720664 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1    2 (1-2-3) 
       Fundamental Nursing I 
   10720764 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2    3 (1-4-4) 
       Fundamental Nursing II 
   10820164 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1  1 (1-0-2) 
       Nursing Care for Child and Adolescent Health I 
   10820364 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2  3 (3-0-6) 
       Nursing Care for Child and Adolescent Health II 
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    2.2.1) รายวิชาปฏิบัติ      36   หน่วยกิต 
   10120264 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1   2 (0-6-2) 
       Practicum of Community Nursing I 
   10140464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2   2 (0-6-2) 
       Practicum of Community Nursing II 
   10140664 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3   2 (0-6-2) 
       Practicum of Community Nursing III 
   10230364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 4 (0-12-4) 
       Practicum of Maternity Nursing and Midwifery I 
   10240464 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3 (0-9-3) 
       Practicum of Maternity Nursing and Midwifery II 
   10330464 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1   3 (0-9-3) 
       Practicum of Adult Nursing I 
   10340564 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2   3 (0-9-3) 
       Practicum of Adult Nursing II 
   10440464 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   3 (0-9-3) 
       Practicum of Nursing Management 
   10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ   2 (0-6-2) 
       Practicum of Gerontological Nursing 
   10640464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1  2 (0-6-2) 
       Practicum of Mental Health and  
       Psychiatric Nursing I 
   10640564 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2  2 (0-6-2) 
       Practicum of Mental Health and  
       Psychiatric Nursing II 
   10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    2 (0-6-2) 
       Practicum of Fundamental Nursing 
   10741064 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร   2 (0-6-2) 
       Practicum Nursing Elective 
   10820264 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1  1 (0-3-1) 
       Practicum of Nursing Care for Child  
       and Adolescent Health I 
   10830464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2  3 (0-9-3) 
       Practicum of Nursing Care for Child  
       and Adolescent Health II 
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  3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต 
   3.1) รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนิสิตพยาบาลศาสตร์ 
   10120764 การพยาบาลอาชีวอนามัย    2 (1-2-3) 
       Occupational Nursing  
   10240564 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลมารดา ทารก 2 (0-0-4) 
       และการผดุงครรภ์ 
       Independent Study Related to Maternity 
       And Midwifery Nursing 
   10340664 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลผู้ใหญ่  2 (0-0-4) 
       Independent Study Related to Adult Nursing 
   10420564 แนวคิดเบื้องต้นในธุรกิจบริการสุขภาพ  2 (2-0-4) 
       Introduction for Business Concepts in Health 
       Care Services 
    10420664 วัฒนธรรมกับภาวะสุขภาพ    2 (2-0-4) 
       Culture and Health 
   10520364 วัฒนธรรมกับการดูแลผู้สูงอายุ   2 (2-0-4) 
       Culture and Elderly Care 
   10620664 วิถีธรรมชาติเพ่ือการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 2 (2-0-4) 
       Natural Approach to Holistic Care 
   10610764 ทักษะชีวิตเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพจิต  2 (2-0-4) 
       Life Skills for Mental Health Promotion 
   10830564 การเล่นกับพัฒนาการในเด็กเล็ก   2 (2-0-4) 
       Play and Development in Early Childhood 
 

   3.2) รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนิสิตคณะอื่นในมหาวิทยาลัยบูรพา 
   10610764 ทักษะชีวิตเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพจิต  2 (2-0-4) 
       Life Skills for Mental Health Promotion 
   10620664 วิถีธรรมชาติเพ่ือการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 2 (2-0-4) 
       Natural Approach to Holistic Care 
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 ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัส 3 หลักแรก  หมายถึง รหัสของหน่วยงาน ดังนี้ 
  100-149 คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
   101XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 
   102XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 
   103XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
   104XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาบริหารทางการพยาบาล 
   105XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
   106XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   107XXXXX หมายถึง รายวิชากลางคณะพยาบาลศาสตร์ 
   108XXXXX หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก 
  200-269  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  300-349   คณะวิทยาศาสตร์  
  400-449  คณะศึกษาศาสตร์  
  550-599  คณะแพทยศาสตร์  
  680-689   คณะสหเวชศาสตร์  
  770-779  คณะดนตรีและการแสดง 
  790-799  คณะเภสัชศาสตร์  
  850-874  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
  875-884  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
  895   รหัสของโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทั่วไป 
  999xxx  สถาบันภาษา 
 เลขรหัสหลักที่ 4  หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
 เลขรหัสหลักท่ี 5-6  หมายถึง ล าดับของรายวิชาในการเรียนก่อน-หลังในกลุ่มสาขาวิชา 
 เลขรหัสหลักท่ี 7-8  หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา 
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  3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
  แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
ศึกษาทั่วไป 89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 3 (2-2-5) 

89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต 2 (1-2-3) 
89530164 ทักษะดิจิทัล 2 (2-0-4) 
89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ 2 (1-2-3) 
89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย 2 (1-2-3) 
89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต  2 (1-2-3) 

เฉพาะ 68010364 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์ 2 (2-0-4) 
68010464 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์ 1 (0-3-1) 
30510164 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  2 (1-2-3) 
10710164 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล 1 (1-0-2) 

รวม (Total) 19 (12-15-31) 
 
 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
ศึกษาทั่วไป 89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง 3 (2-2-5) 

89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย 
อาเซียน และโลก 

2 (1-2-3) 

89510064 ภูมิบูรพา 3 (2-2-5) 
89520264 กระบวนการคิดเพ่ือเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 2 (1-2-3) 

เฉพาะ 68010764 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

3 (2-3-5) 

31620264 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 (2-0-4) 
10710264 มโนทัศน์พื้นฐานและทฤษฎีทางการพยาบาล 3 (3-0-6) 

เลือกเสรี xxxxxxxx เลือกเสรี 2 (2-0-4) 
รวม (Total) 20 (15-11-35) 

 

 

 

 



24 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
ศึกษาทั่วไป 89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลก

อนาคต * 
2 (2-0-4) 

89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาสังคม * 

2 (2-0-4) 

เฉพาะ 79223564 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 3 (3-0-6) 
10720364 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะ

สุขภาพ 
2 (1-2-3) 

10720464 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับการพยาบาล 2 (2-0-4) 
10720564 โภชนบ าบัดส าหรับพยาบาล 1 (1-0-2) 
10720664 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 2 (1-2-3) 
10120164 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 
10820164 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1 1 (1-0-2) 

เลือกเสรี xxxxxxxx เลือกเสรี 2 (2-0-4) 
รวม (Total) 19 (17-4-36) 

 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
ศึกษาทั่วไป 89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี * 
3 (0-0-9) 

เฉพาะ 10320164 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 2 (2-0-4) 
10420164 วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล  1 (1-0-2) 
10620164 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 1 (1-0-2) 
10720764 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3 (1-4-4) 
10820364 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2 3 (3-0-6) 
10120264 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 2 (0-6-2) 
10820264 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1 1 (0-3-1) 

เลือกเสรี XXXXXXX เลือกเสรี 2 (2-0-4) 
รวม (Total) 18 (10-13-34) 

หมายเหตุ  *  เป็นรายวิชานอกคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (ท่ีตั้ง)  
     แต่เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-based learning)  
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ 10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

Practicum of Fundamental Nursing 
2 (0-6-2) 

รวม (Total) 2 (0-6-2) 
 

 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ 10230164 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3 (3-0-6) 

10330264 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2 (2-0-4) 
10330364 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3 2 (2-0-4) 
10430264 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 
10530164 การพยาบาลผู้สูงอายุ 3 (3-0-6) 
10630264 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2 (2-0-4) 
10730864 การวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศ 

ทางการพยาบาล  
3 (3-0-6) 

10830464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2 3 (0-9-3) 
รวม (Total) 20 (17-9-37) 

 
 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ 10130364 การพยาบาลชุมชน 2  1 (1-0-2) 

10630364 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3  2 (2-0-4) 
10230264 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3 (3-0-6) 
10230364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 1 
4 (0-12-4) 

10330464 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3 (0-9-3) 
10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 2 (0-6-2) 

รวม (Total) 15 (6-27-21) 
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ 10140564 การพยาบาลชุมชน 3  2 (2-0-4) 

10440364 ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม 
ทางการพยาบาล 

2 (2-0-4) 

10140464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2  2 (0-6-2) 
10240464 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 2 
3 (0-9-3) 

10340564 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3 (0-9-3) 
10640464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 2 (0-6-2) 

รวม (Total) 14 (4-30-18) 
 
 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ 10140664 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3  2 (0-6-2) 

10440464 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  3 (0-9-3) 
10640564 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2 (0-6-2) 
10741064 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร 2 (0-6-2) 

รวม (Total) 9 (0-27-9) 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ จ านวน 9 หน่วยกิต ดังนี้ 
89510064 ภูมิบูรพา         3 (2-2-5) 
  Wisdom of BUU 
  รากเหง้าของมหาวิทยาลัยบูรพา ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกของประเทศไทย  
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยบูรพา ความเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา รักษ์ทะเล การสร้าง การมีส่วนร่วม 
และการสืบสานจากรุ่นสู่รุ่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  Root of Burapha University (BUU); local wisdom of Eastern Thailand; BUU 
core values, being BUU student; marine conservation; contributing, participating, and 
conveying from generation-to-generation; Eastern Economic Corridor (EEC); Sustainable 
Development Goals (SDGs) 
 

89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต      2 (1-2-3) 
  Happiness and Values of Life 
  ความหมายของชีวิต การรู้จักและเข้าใจตน การปรับปรุงและพัฒนาตน การตั้งเป้าหมาย
และวางแผนชีวิต การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีคุณค่า การปรับตัวแบบองค์รวมในสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 
  Meanings of life; self-perceptions and understanding; self-improvement and 
development; goal-setting and life planning; living a valuable and happy life; holistic  
self-adjustment in a changing society 
 

89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ       2 (1-2-3)  
  Food for Health 
  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ อาหารเพ่ือสุขภาพ อาหารป้องกันโรค  
อาหารแปรรูป ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ความปลอดภัยด้านอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  Basic knowledge of food and Nutrition, food for health, food for disease 
prevention, processed food, food product for health, food safety and consumer 
production 
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89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต      2 (1-2-3) 
  Psychological Well-being Management 
  การสร้างความสามารถในการบริหารสุขภาวะทางจิตในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน การใช้หลักการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิต ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาเก่ียวกับ
อารมณ์และความเครียด การเข้าใจและการประเมินสุขภาวะทางจิต การประเมินอารมณ์และความเครียด 
การน ากลยุทธ์ทางจิตวิทยาและเทคนิคการจัดการความเครียดมาใช้เสริมสร้างสุขภาวะทางจิต 
  Effective psychological well-being  management to life and work, the use of  
psychological well-being principles, psychological theories and principles of emotion and 
stress; assessing and understanding psychological well-being, emotional and stress; 
applications of psychological strategies and stress management techniques for enhancing 
psychological well-being 
 

กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จ านวน 12 หน่วยกิต  
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก  2 (1-2-3) 
  Citizenship and Responsibility towards Society of Thailand,  
  ASEAN, and the World 
  ปลูกจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในฐานะ 
พลเมืองของไทย อาเซียน และโลก กรณีศึกษา การรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่ท้าทายกรอบความ
เชื่อเดิมเปิดโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น  
  Raising awareness; roles, and responsibilities as Thai, ASEAN, and the world 
citizen; case study; recognition of the challenging paradigms shift; open broader world 
outlook 
 

89520264 กระบวนการคิดเพ่ือเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน    2 (1-2-3) 
  Thinking Process for Understanding Oneself and Others 
  การพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นเน้นการให้คุณค่าการเรียนรู้ด้วยใจที่ใคร่ครวญ พัฒนามิติด้านในของมนุษย์สู่การพัฒนา
ศักยภาพที่สูงสุด ใช้การเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน การรับฟังอย่างลึกซ้ึง สุนทรียสนทนา
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนฝึกตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  Systematic thinking process to understand oneself and others in the 21st  
century, focusing on introspective learning; development of human inner perspective 
towards the maximum potential; application of learning for inner changes; deep listening; 
aesthetic dialogue for continuous learning and practice 
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89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย     3 (2-2-5) 
  Collegiate English 
  ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ศัพท์และโครงสร้าง
ภาษา ฝึกกลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ ฝึกการคิดเชิงวิพากษ์และอภิปรายเชิงวิชาการ 
  Practicing academic English skills in listening, speaking, reading, and writing; 
vocabulary and language structure; English language learning strategies; practicing critical 
thinking and academic discussion 
 

89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง      3 (2-2-5)  
  Experiential English  
  ฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม ฝึกกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และอภิปราย เรียนรู้พหุวัฒนธรรม  
  Practicing English language skills through activities; practicing English 
language learning strategies; critical thinking skills and discussion in multi-cultural 
contexts 
 

89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย    2 (1-2-3) 
  Thai Language Skills for Careers in Contemporary Society 
  ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการประกอบอาชีพ การฟังและจดบันทึกรายงานการประชุม   
การสนทนาเชิงธุรกิจ การเขียนโต้ตอบทางอีเมล์ การเขียนโครงการและเอกสารเชิงหลักการ การออกแบบ
แบบสอบถาม และการเขียนใบสมัครออนไลน์ 
  Thai language skills for careers; listening and note-taking for meetings; 
business conversations; e-mail correspondence; projects and conceptual framework 
writing; questionnaire design; online job applications writing 
 

กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต จ านวน 9 หน่วยกิต 
89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต   2 (2-0-4) 
  Opportunities and Challenges for Future Careers 
  นโยบายประเทศไทย 4.0 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โมเดลการบูรณาการเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ทักษะแรงงานที่จ าเป็นในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
การประเมินสมรรถนะตนเอง ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  Thailand 4.0 policy; Eastern Economic Corridor, potential core technologies 
and industry clusters driving economic growth; integrated economic model towards 
sustainable development, bioeconomy, circular economy and green economy; workforce 
skills required for targeted industry clusters; self-competency assessment; labor market 
in Eastern Economic Corridor 
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89530164 ทักษะดิจิทัล       2 (2-0-4) 
  Digital Skill 
  การสร้างและการเผยแพร่วิดีโอ รูปภาพ เพลง ข้อความ และข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ธุรกิจ และสังคม เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
  Creation and dissemination of online-videos, images, music, messages, and 
news; digital application in daily life, business and society; emerging technologies 
 

89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม   2 (2-0-4)  
  Creativity and Innovation for Social Development 
  ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การก าหนดปัญหา การระดมสมอง การสร้างแนวความคิดใหม่ และการ
แก้ปัญหาทางสังคม  
  Essence of creativity and innovation in disruptive era; design thinking, 
problem identification, brainstorming, idea generation and social problem-solving 
 

89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี    3 (0-0-9)  
  Transforming Thailand through Innovation and Technology 
  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบนิเวศ
นวัตกรรมของประเทศไทย การประกอบการที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม ลูกค้าและการขาย แผนภาพ
คุณค่าที่ส่งมอบ ความเป็นผู้น าและการสร้างทีม ทรัพย์สินทางปัญญา และการพัฒนาทักษะการน าเสนอ
งานเชิงธุรกิจ 
  National economic and social development through innovation and 
technology, Thailand’s innovation ecosystems; innovation-driven entrepreneurship, 
customers and sales, value proposition canvas, leadership and team building, 
intellectual property and business pitching skill training 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ         100 หน่วยกิต 
 2.1) วิชาแกน (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ)   20 หน่วยกิต 
10710164 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล      1 (1-0-2) 
  Psychology for Nursing 
  แนวคิดทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการและพฤติกรรมของมนุษย์ 
กระบวนการทางจิตเกี่ยวกับความคิด อารมณ์ การรับรู้ และการเรียนรู้ การเข้าใจตนเอง การปรับตัว  
และการพัฒนาตนเอง 
  Psychological concepts and theories related to human and behavioral 
development; psychological process related to thought, emotion, perception, and 
learning; self-awareness, adaptation, and self-development 
 

10720464 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับการพยาบาล     2 (2-0-4) 
  Pathophysiology for Nursing 
  ชีววิทยา และกลไกการท างานของร่างกายในภาวะผิดปกติ ที่ส่งผลกระทบต่อสมดุลของ
ร่างกาย ความสัมพันธ์ของอาการและอาการแสดงที่ร่างกายตอบสนองต่อภาวะผิดปกติ ได้แก่ แนวคิด
เกี่ยวกับสุขภาพและการเจ็บป่วย ความผิดปกติของเซลล์ ระบบภูมิคุ้มกัน สมดุลของน้ า อิเล็คโทรลัยท์ 
และกรด-ด่าง ระบบหายใจ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบเลือด ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบระบบ
ประสาท ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อและระบบสืบพันธุ์ 
  Biology and disorder of body mechanism having impacts on equilibrium; 
relationship between symptom and disorder reaction; concepts related to health and 
illness; cell abnormality; immune system; balance of body fluid & electrolyte; pH; 
respiratory system; urinary system; blood system; cardiovascular system; nervous 
system; muscular and skeletal system; gastrointestinal system; endocrine system; 
reproductive system 
 

10720564 โภชนบ าบัดส าหรับพยาบาล      1 (1-0-2) 
  Nutritional Therapy for Nursing 
  แนวคิดและหลักการโภชนบ าบัด การประเมินภาวะโภชนาการ โภชนาการตามวัย  
โภชนบ าบัดในภาวะเจ็บป่วยของบุคคล และบทบาทของพยาบาลด้านโภชนาการ 
  Nutritional therapy concepts and principles; nutritional assessment; nutrition 
according to age; therapeutic nutrition for patients with different illnesses; nurse’s role 
regarding nutrition 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

10730864 การวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศทางการพยาบาล   3 (3-0-6) 
  Research Innovation and Nursing Informatic 
  แนวคิด กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การสืบค้น การตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูล 
และสารสนเทศ ชีวสถิติ จริยธรรมการวิจัยทางการพยาบาล และการน าผลการวิจัยมาใช้ นวัตกรรม
ทางการพยาบาลและการพัฒนา 
  Nursing research concepts and methodology; searching and selecting data 
and information biostatistics for research; ethics for nursing research; implementation  
of research findings innovation in nursing and development 
 

30510164 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      2 (1-2-3)  
  Microbiology and Parasitology 
  โครงสร้างของจุลินทรีย์และปรสิตบางชนิดที่ก่อโรคในมนุษย์ การรุกราน กลไก การป้องกัน
ตนเองของมนุษย์ต่อเชื้อก่อโรค วิธีการติดต่อและการควบคุมการติดเชื้อ 
  Structures of some microbes and parasites causing illnesses in human; 
microbe and parasite invasion; self-defense mechanism; epistemology and infection 
control 
 

31620264 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ     2 (2-0-4) 
  Biochemistry for Health Science 
  ชนิด  โครงสร้าง และสมบัติของชีวโมเลกุลตลอดจนเมแทบอลิซึม 
  Type, structures and properties of biomolecules; metabolism 
 

68010364 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์     2 (2-0-4) 
  Basic Human Anatomy 
  รูปร่าง ลักษณะ โครงสร้าง ต าแหน่งและความสัมพันธ์ของเซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบปกคลุม
ร่างกาย ระบบโครงกระดูกและข้อต่อ ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียนเลือด ระบบ
น้ าเหลือง ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ และระบบ
ต่อมไร้ท่อของร่างกายมนุษย์ 
  Morphologic structures, positions and relations of cells and tissues, 
integumentary system, skeletal system and joints, muscular system, nervous system, 
circulatory system, lymphatic system, respiratory system, alimentary system, urinary 
system, reproductive system and endocrine system of human body 
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68010464 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของมนุษย์    1 (0-3-1) 
  Basis Human Anatomy Laboratory 
  รูปร่าง ลักษณะ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของอวัยวะ ระบบโครงกระดูกและข้อต่อ 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ทางเดินปัสสาวะ และระบบสืบพันธุ์ของร่างกายมนุษย์ 
  Morphologic structures, positions and relations organs, skeletal system  
and joints, muscular system, nervous system, circulatory system, respiratory system, 
alimentary system, urinary system and reproductive of human body 
 

68010764 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ   3 (2-3-5) 
  Human Physiology for Health Sciences 
  หน้าที่ กลไกการท างาน และการวิเคราะห์สัญญาณทางสรีรวิทยาของเซลล์ ระบบประสาท 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบ
ต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และกระบวนการรักษาสมดุลของร่างกายมนุษย์ 
  Functions, mechanisms and physiological sign analysis of cell, nervous 
system, muscular system, circulatory system, respiratory system, gastrointestinal system, 
renal system, endocrine system, reproductive system and regulation of homeostasis in 
human body 
 

79223564 เภสัชวิทยาเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
  Principle of Pharmacology 
  ความหมายของเภสัชวิทยา กลไกการออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา พิษวิทยา และผลข้างเคียง
ของยาที่มีผลต่อระบบและอวัยวะต่างๆของร่างกายมนุษย์ ยาปฏิชีวนะ ปฏิกิริยาต่อกันของยา และการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล 
  Definition of pharmacology; mechanism of drug’s action; pharmacological 
activity; toxicity and side effects of drugs on human organs; antibiotics; drug interaction; 
rational drug use 
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 2.2) วิชาเอก (กลุ่มวิชาชีพ)     80  หน่วยกิต 
  2.2.1) รายวิชาทฤษฎี จ านวน 17 รายวิชา   44 หน่วยกิต 
10120164 การพยาบาลชุมชน 1      2 (2-0-4) 
  Community Nursing 1 
  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลชุมชน ระบบสุขภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิทยาการระบาด ชีวสถิติ กลวิธีและนวัตกรรมการด าเนินงานดูแลสุขภาพชุมชน อนามัยโรงเรียน 
อาชีวอนามัย อนามัยครอบครัว อนามัยสิ่งแวดล้อม บทบาทพยาบาลในการสร้างเสริมและป้องกันโรค 
บนพื้นฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรม 
  Community nursing concepts and related theories; health system and 
related factors; epidemiology; biostatistics; strategies and innovations in community 
health care; school health; occupational health; family health; environmental health; 
rational drug use in school health; nurse’s role in health promotion and disease 
prevention based on multicultural nursing approach 
 

10130364 การพยาบาลชุมชน 2      1 (1-0-2) 
  Community Nursing 2 
  กระบวนการพยาบาลชุมชน การประเมินชุมชน การวินิจฉัยชุมชน การวางแผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในการพยาบาลชุมชน บทบาท
พยาบาลในการดูแลชุมชนบนพ้ืนฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรม 
  Community nursing process; community assessment; community diagnosis; 
planning; implementation and evaluation; rational drug use in community nursing; 
nurse’s roles in community health care based on multicultural nursing approach 
 

10140564 การพยาบาลชุมชน 3      2 (2-0-4) 
  Community Nursing 3 
  แนวคิดและหลักการของการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัย
แยกโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การดูแลในภาวะฉุกเฉิน ปัญหาทางสุขภาพหรืออุบัติเหตุที่เกี่ยวข้อง
ทางทะเล การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการรักษาโรคเบื้องต้น การส่งต่อผู้ป่วย การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การให้การพยาบาลตามปัญหาสุขภาพบนพื้นฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรม 
  Concepts and principles of primary medical care; health assessment; 
differential diagnosis; primary medical care; emergency care; marine-related health 
problems or accidents; rational drug use in basic medical care; patient referral; disaster 
prevention and mitigation; nursing care to health problems based on multicultural 
nursing approach 
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10230164 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1    3 (3-0-6) 
  Maternity Nursing and Midwifery 1 

แนวคิดทฤษฎีการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ การดูแลสุขภาพของคู่สมรสก่อน
การตั้งครรภ์ การวางแผนครอบครัว การเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกในครรภ์ การพยาบาลหญิง
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะปกติ แบบองค์รวมโดยมีครอบครัว
เป็นศูนย์กลางและค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยา 
อย่างสมเหตุผลในทารกและหญิงตั้งครรภ์  
  Maternity nursing and midwifery concepts and theories; spouse health care 
before pregnancy; family planning; fetal growth and development; family-centered and 
holistic care for the pregnant during antepartum, intrapartum, and postpartum periods 
and for newborn based on cultural diversity; breastfeeding promotion, rational drug use 
in new born and pregnant women 
 

10230264 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2    3 (3-0-6) 
  Maternity Nursing and Midwifery 2 
  แนวคิดการคัดกรองภาวะเสี่ยงสูง การพยาบาลและการผดุงครรภ์หญิงระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด ระยะหลังคลอด ที่มีภาวะแทรกซ้อนทางอายุรกรรม สูติกรรม และความผิดปกติทางพันธุกรรม  
และทารกแรกเกิด แบบองค์รวมโดยมีครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในทารก และหญิง
ตั้งครรภ์ 
  Concepts of high-risk pregnancy screening; family-centered and holistic care 
for the pregnant during antepartum, intrapartum, and postpartum periods with medical 
and obstetrical complications as well as genetic disorders and for the newborn; rational 
drug use in new born and pregnant women 
 

10320164 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1      2 (2-0-4) 
  Adult Nursing 1 
  แนวคิด หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วยระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย 
ที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับสมดุลของน้ าและอิเล็กโตรลัยท์ ระบบหายใจ ประสาทสัมผัส และการรับความรู้สึก
การเคลื่อนไหว ระบบสืบพันธุ์ และปัญหาการติดเชื้อ การให้การพยาบาลแบบองค์รวม การใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ การใช้เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล และการมีส่วนร่วมของครอบครัว การส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน และฟ้ืนฟูสภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ประเด็นกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Concepts and principles of nursing care for adult patients with acute, critical, 
chronic, and terminal illness related to disorders of fluid & electrolyte balance, respiratory 
system, sensory function and sensation, movement, reproductive system, infection 
problems; holistic nursing care; utilization of evidence base; utilization of technology  
in nursing therapeutic; family participatory care; health promotion, prevention of  
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complications, and rehabilitation concerning cultural diversities; rational drug use; safety; 
patient rights; laws; ethics; and professional ethics of nursing 
 

10330264 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2      2 (2-0-4) 
  Adult Nursing 2 
  หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วยระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย  
ที่มีความผิดปกติเก่ียวกับหลอดเลือด ระบบโลหิตและภูมิคุ้มกัน ระบบต่อมไร้ท่อและการเผาผลาญ ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ และความผิดปกติของเนื้อเยื่อและเซลล์ การให้การพยาบาล 
แบบองค์รวม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล และการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว เพื่อการรักษา สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน และฟ้ืนฟูสภาพ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ประเด็นกฎหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Principles of nursing care for adult patients with acute, critical, chronic, and 
terminal illness related to disorder of vascular, hematologic and immunologic system, 
endocrine and metabolic system, gastrointestinal system, kidney and urinary tract 
system, and tissue and cell; holistic nursing care; utilization of evidence base; utilization 
of technology in nursing therapeutic; family participatory care; health promotion, 
prevention of complications, and rehabilitation concerning cultural diversities; rational 
drug use; safety; patient rights; laws; ethics; and professional ethics of nursing 
 

10330364 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3      2 (2-0-4) 
  Adult Nursing 3 
  หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วยระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย ที่มี 
ความผิดปกติเกี่ยวกับระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด การผันแปรของออกซิเจน ระบบประสาท  
การบาดเจ็บหลายระบบ ภาวะช็อค และการจัดการผู้ที่ได้รับภัยพิบัติ การให้การพยาบาลแบบองค์รวม 
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้เทคโนโลยีในการรักษาพยาบาล และการมีส่วนร่วมของครอบครัว  
เพ่ือการรักษา สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน ฟ้ืนฟูสภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง 
โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ประเด็น
กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Principles of nursing care for adult patients with acute, critical, chronic, and 
terminal illness related to disorder of cardiovascular and circulatory system, oxygen 
alterations, neurologic system, multiple injuries, shock, and disaster management; 
holistic nursing care; utilization of evidence base; utilization of technology in nursing 
therapeutic; family participatory care; health promotion, prevention of complications, 
rehabilitation, and palliative care concerning cultural diversities; rational drug use; safety; 
patient rights; laws; ethics; and professional ethics of nursing 
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10420164 วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล    1 (1-0-2) 
  Nursing Profession and Nursing Ethics  
  วิชาชีพและการหล่อหลอมเข้าสู่การเป็นสมาชิกของวิชาชีพ ประวัติและพัฒนาการวิชาชีพ 
องค์กรวิชาชีพ ค่านิยมและการกระจ่างค่านิยมในวิชาชีพ ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาล สิทธิผู้ป่วยและสิทธิพยาบาล 
  Profession and incubation of being a member of nursing profession; history 
and evolution of nursing profession; professional organizations; nursing values and value 
clarification; ethical theories; ethical principles; ethical codes of nursing profession; 
patient’s and nurse’s rights 
 

10430264 การจัดการทางการพยาบาล  
  Nursing Management      2 (2-0-4) 
  แนวคิดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ หลักการจัดการในหอผู้ป่วย การบริหาร
ทรัพยากรทางการพยาบาล ภาวะผู้น าทางการพยาบาลในคลินิก การพัฒนาคุณภาพและการจัดการ 
เพ่ือการใช้ยาสมเหตุผล และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางการพยาบาล 
  Concepts of management process and decision making; ward management; 
nursing resources management; clinical nursing leadership; quality improvement and 
rational drug use; and development of nursing safety culture 
 

10440364 ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล   2 (2-0-4) 
  Legal and Ethical Issues in Nursing 
  หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  
และการผดุงครรภ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปัญหาทางกฎหมายและจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และประเด็นจริยธรรมการใช้ยาสมเหตุผล 
  General legal principles; criminal law; civil law; professional nursing and 
midwifery laws and other related laws; legal and ethical issues in nursing profession and 
ethical issues in the rational drug use 
 

10530164 การพยาบาลผู้สูงอายุ      3 (3-0-6) 
  Gerontological Nursing 
  แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ การดูแลและผู้ดูแล การดูแลผู้สูงอายุ
ต่างวัฒนธรรม ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ ทฤษฎีการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงตามวัย 
การประเมินสภาพผู้สูงอายุ การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลผู้สูงอายุ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง วิจัย 
นวัตกรรม และกระบวนการพยาบาลในการวางแผนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแล 
การฟ้ืนฟูสภาพ การพยาบาลเพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในผู้สูงอายุ 
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  Concepts of aging; principle of gerontological nursing, caregiving and 
caregivers, transcultural gerontological nursing care; ethical issues in the care of older 
persons; theories of aging; aged-related changes, geriatric health assessment, application 
of gerontological nursing knowledge, related knowledge, research, innovation, and 
nursing process to develop nursing care plan focusing on health promotion, disease 
prevention, caring, rehabilitation; rational drug use in older adults 
 

10620164 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1     1 (1-0-2) 
  Mental Health and Psychiatric Nursing 1 
  แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การสื่อสารเพ่ือการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต การประเมินและคัดกรองภาวะสุขภาพจิต การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมและป้องกันปัญหาทางจิตสังคมโดยไม่ต้องใช้
ยาทางจิตเวช ส าหรับบุคคลทั่วไป 
  Concepts and basic principles of mental health and psychiatric nursing; 
mental health promoting communication; mental health assessment and screening; 
application of theories related to mental health and psychiatric nursing into mental 
health promotion and psychosocial problem prevention without psychiatric drug use  
in normal people 
 

10630264 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2     2 (2-0-4) 
  Mental Health and Psychiatric Nursing 2 
  หลักการใช้เครื่องมือในการบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวช การสร้างสัมพันธภาพ 
เพ่ือการบ าบัด การพยาบาลเพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับผู้ประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการในเขตภาคตะวันออก การพยาบาลผู้ที่อยู่ในภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพจิต ผู้ที่มีภาวะวิกฤติ 
ผู้ประสบภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ โดยการใช้ยาและไม่ใช้ยาทางจิตเวช  
  Principles of nursing therapeutic tool usage in psychiatry; therapeutic 
relationship establishment; nursing care for mental health promotion and psychiatric 
problem prevention of workers in the Eastern region; nursing care for people with 
mental health deviation, individuals in crisis, disaster victims, and individuals with 
emerging diseases with and without psychiatric drugs 
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10630364 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3     2 (2-0-4) 
  Mental Health and Psychiatric Nursing 3 
  หลักการประเมินสุขภาพจติ พยาธิสภาพและการจ าแนกโรคทางจิตเวช ภาวะฉุกเฉิน 
ทางจิตเวช การบ าบัดทางการพยาบาล การฟ้ืนฟูผู้ที่มีความเจ็บป่วยทางจิตเวช และส่งเสริมให้เกิดการใช้
ยาทางจิตเวชอย่างสมเหตุผล ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ที่เน้นศักยภาพและการมีส่วนร่วมของผู้ป่วย 
ครอบครัวและชุมชน โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  Principles of mental health assessment; pathology and psychiatric disorder 
classification; psychiatric emergency; nursing therapeutic; rehabilitation for people with 
psychiatric illness, and promotion of rational psychiatric drug use both individually and in 
groups emphasizing on patient, family and community participation with concern about 
individual difference and cultural diversity 
 

10710264 มโนทัศน์พื้นฐานและทฤษฎีทางการพยาบาล    3 (3-0-6) 
  Basic Concepts and Theories in Nursing 
  วิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มโนมติหลักทางการพยาบาล ทฤษฎี
การพยาบาลที่เลือกสรร หลักการประยุกต์ทฤษฎีทางการพยาบาลในสถานการณ์จ าลอง การพยาบาล 
ด้วยหัวใจ และจิตบริการ การคิดและตัดสินใจเชิงวิชาชีพอย่างมีเหตุผล การพยาบาลแบบองค์รวมภายใต้
บริบทของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  Nursing and midwifery profession evolution; metaparadigm of nursing; 
selected nursing theories; application of nursing theories in simulation; nursing care with 
heartfelt and service mind; logical professional thinking and decision making; holistic 
nursing care under cultural diversity 
 

10720364 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ   2 (1-2-3) 
  Nursing Process and Health Assessment 
  แนวคิดและองค์ประกอบของกระบวนการพยาบาล หลักการ และวิธีการประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคคลทั้งด้านร่างกายและจิตสังคม การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวิเคราะห์ภาวะ
สุขภาพของบุคคลทุกกลุ่มวัย การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติ 
การพยาบาล การประเมินผลการพยาบาล การวางแผนรับใหม่และจ าหน่ายผู้ป่วย และการบันทึก 
ทางการพยาบาล 
  Concepts and elements of nursing process; principles and methods of  
physical and psychosocial health assessment; history taking; physical examination; health 
analysis of people of all ages; nursing diagnosis; planning; nursing implementation; 
nursing evaluation; admission and discharge planning; nursing documentation 
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10720664 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1      2 (1-2-3) 
  Fundamental Nursing 1 
  แนวคิดการพยาบาลพ้ืนฐาน หลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ วิธีการปฏิบัติการพยาบาล
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในการท าหน้าที่และด ารงกิจวัตรประจ าวัน การพยาบาลผู้ป่วย 
ที่มีบาดแผล ท่อระบายต่าง ๆ และได้รับการผ่าตัด  
  Fundamental nursing concepts; infectious control principles; nursing procedure 
to serve needs of client in maintaining functions and activities of daily living; nursing care  
for patient with wounds, various drains, and operation 
 

10720764 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2      3 (1-4-4) 
  Fundamental Nursing 2 
  แนวคิด วิธีการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่มีปัญหา
ซับซ้อน การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการใส่สายยางให้อาหาร การได้รับออกซิเจน การดูดเสมหะ การสวน
ปัสสาวะ การบริหารยาอย่างสมเหตุผล การเก็บสิ่งส่งตรวจ การให้สารน้ าทางหลอดโลหิตด าและการให้เลือด  
และการพยาบาลผู้ป่วยที่ถึงแก่กรรม 
  Fundamental nursing concepts; nursing procedures to serve needs of client 
with complex problems; nursing care for patient with feeding tube; oxygenation; suction; 
urinary catheterization; rational drug administration; specimen collection; intravenous 
infusion and blood transfusion; nursing care for dying people 
 

10820164 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1      1 (1-0-2) 
  Nursing Care for Child and Adolescent Health 1 
  แนวคิดและหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นในภาวะสุขภาพปกติ และภาวะเสี่ยง 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการ ภาวะโภชนาการ การประเมินภาวะสุขภาพและพฤติกรรม การสร้างเสริม
สุขภาพ การใหว้ัคซีนและความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุและสารพิษ 
  Concepts and principles of nursing care for normal and risky children and 
adolescents; growth and development; nutritional status; health and behavior assessment; 
health promotion; vaccination and safety; accident and poisonous prevention 
 

10820364 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2      3 (3-0-6) 
  Nursing Care for Child and Adolescent Health 2 
  แนวคิด และหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพในระยะเจ็บป่วยเฉียบพลัน 
วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้ายของชีวิต การพยาบาลโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง และการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม รวมถึงการบริหารยาอย่างปลอดภัย 
  Concepts and principles of nursing care for children and adolescents with 
health problems in acute, critical, chronic, and terminal periods; family-centered nursing; 
holistic health care including safety drug administration 
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  2.2.2) รายวิชาปฏิบัติ จ านวน 15 รายวิชา   36 หน่วยกิต 
10120264 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1      2 (0-6-2) 
  Practicum of Community Nursing 1 
  ปฏิบัติการประเมินการจัดบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ การควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
ในชุมชน ประเมินภาวะสุขภาพ วินิจฉัยความต้องการทางสุขภาพ วางแผนปฏิบัติการพยาบาลเกี่ยวกับ
อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยครอบครัว อนามัยสิ่งแวดล้อม ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในอนามัย
โรงเรียน บทบาทพยาบาลในการสร้างเสริมและป้องกันโรคบนพื้นฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรม 
  Practicum of primary health service assessment; communicable and non-
communicable disease control in community; health assessment; health needs 
diagnosis; nursing planning for school health, occupational health, family health, 
environmental health; rational drug use in school health; nurse’s roles in health 
promotion and disease prevention based on multicultural nursing approach 
 

10140464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2      2 (0-6-2) 
  Practicum of Community Nursing 2 
  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนโดยประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาลชุมชน 
กระบวนการพยาบาลชุมชน ประเมินชุมชน วินิจฉัยชุมชน วางแผนด าเนินงาน ปฏิบัติตามแผน 
และประเมินผล ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในการพยาบาลชุมชน ดูแลสุขภาพครอบครัว โดยเนนการมี 
ส่วนร่วมชุมชนบนพื้นฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรม  
 Practicum of community nursing applying concepts and related theories of 
community nursing; community nursing process; community assessment; community 
diagnosis; planning; implementation and evaluation; rational drug use in community 
nursing; family health care focusing on community participation based on multicultural 
nursing approach 
 

10140664 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3      2 (0-6-2) 
  Practicum of Community Nursing 3 
  ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การดูแล
ในภาวะฉุกเฉิน การท าศัลยกรรมเล็ก การตัดสินใจเพ่ือส่งการต่อผู้ป่วย การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการ
รักษาโรคเบื้องต้น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพยาบาลตามปัญหาสุขภาพ และความต้องการ
บนพื้นฐานการพยาบาลแบบพหุวัฒนธรรมและตามขอบเขตข้อก าหนดของกฎหมาย 
  Practicum of health assessment; differential diagnosis; primary medical care; 
emergency care; minor surgery; patient referral decision making; rational drug use in 
primary medical care; disaster prevention and mitigation; nursing care to health problems 
based on multicultural nursing approach and under scope of laws 
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10230364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1   4 (0-12-4) 
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery 1 
  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในมารดาและทารกท่ีมีภาวะปกติและภาวะเสี่ยงต่ าในระยะ
ตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด โดยใช้กระบวนการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ์ ทีค่ านึงถึง 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทักษะในการให้บริการฝากครรภ์ การเฝ้าคลอด การท าคลอด การตรวจ
สุขภาพมารดาหลังคลอด การให้ค าแนะน าการวางแผนครอบครัว การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในมารดาและทารกตามขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพ  
  Holistic nursing practicum for normal and low-risk mother together with 
infant in antepartum, intrapartum, and postpartum periods using nursing process and 
evidence base practice with concern in cultural diversities; skills in antenatal care, 
delivery attendance, and delivery; mother postpartum examination; family planning 
consultation; breastfeeding promotion; rational drug use for mother and infant in 
accordance with professional laws 
 

10240464 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2   3 (0-9-3) 
  Practicum of Maternity Nursing and Midwifery 2 
  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในมารดาและทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางอายุรกรรม 
  สูติกรรม และมีความผิดปกติทางพันธุกรรม ในระยะตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด 
โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
คัดกรองและดูแลมารดาและทารกท่ีมีปัญหาสุขภาพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในมารดาและทารก 
ตามขอบเขตกฎหมายวิชาชีพ 
  Holistic nursing practicum for mother and infant with medical and obstetrical 
complications as well as genetic disorders in antepartum, intrapartum, and postpartum 
periods using nursing process and evidence base practice concerning in cultural 
diversities; screening and providing care to mother and infant with health problems; 
rational drug use for mother and infant in accordance with professional laws 
 

10330464 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1      3 (0-9-3) 
  Practicum of Adult Nursing 1 
  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในผู้ใหญ่และครอบครัวที่เจ็บป่วยเฉียบพลัน เรื้อรัง  
และระยะสุดท้ายของชีวิต ที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับสมดุลของน้ าและอิเล็กโตรลัยท์ ระบบหายใจ ประสาท
สัมผัส และการรับความรู้สึก การเคลื่อนไหว หลอดเลือด ระบบโลหิตและภูมิคุ้มกัน ระบบต่อมไร้ท่อ 
และการเผาผลาญ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ปัญหาการติดเชื้อ และความผิดปกติของ
เนื้อเยื่อและเซลล์ โดยใช้กระบวนการพยาบาล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ 
การใช้ยาสมเหตุผล เพื่อให้เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยครอบคลุมการรักษา สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนและฟ้ืนฟูสภาพโดยค านึงถึงหลักความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม ความปลอดภัย สิทธิ
ผู้ป่วยตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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  Holistic nursing practicum for adult patients and family with acute, chronic, 
and terminal illness related to disorders of fluid & electrolyte balance; respiratory 
system; sensory function and sensation; movement; vascular; hematologic and 
immunologic system; endocrine and metabolic system; gastrointestinal system; kidney 
and urinary tract system; infectious problems; and oncologic disorder using nursing 
process, evidence base practice, and technology in healthcare; rational drug use for 
continuity of nursing care in treatment, health promotion, preventing complications, and 
rehabilitation concerning cultural diversities, safety, patient rights in according with laws, 
codes of conducts for nursing profession and nursing professional standards 
 

10340564 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2      3 (0-9-3) 
  Practicum of Adult Nursing 2 
  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และครอบครัวที่เจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤตแบบองค์รวมที่มี 
ความผิดปกติเกี่ยวกับความผิดปกติเก่ียวกับระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด การผันแปรของออกซิเจน 
ระบบประสาท การบาดเจ็บหลายระบบ และภาวะช็อค โดยใช้กระบวนการพยาบาล การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ การใช้ยาสมเหตุผล เพ่ือให้เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยครอบคลุม
การรักษา สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน และฟ้ืนฟูสภาพ ค านึงถึงหลักความปลอดภัย  
ความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วยตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
  Holistic nursing practicum for adult patients and family with acute, critical 
illness related to disorder of cardiovascular and circulatory system; oxygen alteration; 
neurologic system; multiple injuries; and shock using nursing process, evidence base 
practice, technology in healthcare and rational drug use for continuity of nursing care in 
treatment, health promotion, preventing complications, and rehabilitation concerning 
cultural diversities, safety, patient rights in according with laws, codes of conducts for 
nursing profession and nursing professional standards 
 

10440464 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล     3 (0-9-3) 
  Practicum of Nursing Management 
  ปฏิบัติการจัดการการดูแลผู้รับบริการอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางการ
บริหาร และการจัดการคุณภาพ ในบทบาทที่ได้รับมอบหมาย และแสดงออกถึงภาวะผู้น า 
  Application of administration knowledge into practice of holistic patient care 
management; rational drug use; quality enhancement for the assigned roles; 
demonstration of leadership 
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10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ      2 (0-6-2) 
  Practicum of Gerontological Nursing 
  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในผู้สูงอายุภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง ภาวะเจ็บป่วยทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่ม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลผู้สูงอายุ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัย 
และนวัตกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ และกระบวนการพยาบาล ในการพยาบาลผู้สูงอายุตามขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย ความสมเหตุผลของการใช้ยา แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีทัศนคติที่ดีต่อการดูแลผู้สูงอายุ 
  Holistic nursing practicum of normal, at-risk, and ill older adults both 
individually and in group applying gerontological nursing knowledge and other related 
knowledges, research findings, innovation, evidence base practice, and nursing process into 
practice for providing care to older adults in accordance with law, ethical codes of 
conducts for nursing profession, concerning cultural diversities, safety, and rational drug 
use; demonstration of morality, ethical and positive attitude towards caring to the elderly 
 

10640464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1    2 (0-6-2) 
  Practicum of Mental Health and Psychiatric Nursing 1 
  ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการบ าบัดผู้ที่มีความเจ็บป่วยทางจิตทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มด้วย
ความสมเหตุผล การใช้เครื่องมือในการบ าบัดทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ส่งเสริมความร่วมมือ
ในการรับประทานยาอย่างสม่ าเสมอของผู้ป่วยจิตเวช โดยเน้นศักยภาพของผู้รับบริการบนความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
  Practicum of rational nursing therapeutic for psychiatric patients both 
individually and in groups; utilization of nursing tools in mental health and psychiatric 
therapy; promote coordination of drug adherence among psychiatric patients with 
emphasis on patient’s potential and cultural diversity 
 

10640564 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2    2 (0-6-2) 
  Practicum of Mental Health and Psychiatric Nursing 2 
  ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ส่งเสริม ฟ้ืนฟูสุขภาพจิต และความร่วมมือ
ในการรับประทานยาอย่างสม่ าเสมอของผู้ป่วยจิตเวช ในรายบุคคล กลุ่มบุคคล ในเขตภาคตะวันออก 
การฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน โดยเน้นศักยภาพของบุคคลและการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  Practicum for preventing mental health problems, promoting, rehabilitating 
mental health, and cooperation in medication adherence continuously among individuals  
and groups of psychiatric patients living in the Eastern region; rehabilitation of psychiatric 
patients in community emphasizing on potential and participation of family and 
community with cultural diversity concern 
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10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน      2 (0-6-2) 
  Practicum of Fundamental Nursing 
  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพื่อตอบสนองความต้องการการดูแลของผู้รับบริการ โดยใช้
กระบวนการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมองค์รวม ทุกมิติทางการพยาบาล ตามขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ใช้และผู้ให้บริการ 
  Practicum of fundamental nursing to serve the client’s needs through holistic 
effective nursing process in all dimension of nursing in accordance with the law, ethical 
codes of conducts for nursing profession and nursing  and midwifery standard and clients’ 
and providers’ safety concern 
 

10741064 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร     2 (0-6-2) 
  Practicum of Elective Nursing 
  ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรรร่วมกับทีมพยาบาล ร่วมสร้างนวัตกรรมทางสุขภาพ ภายใต้
การดูแลของพยาบาลวิชาชีพและอาจารย์พยาบาล ในโรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพตามขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
ความสมเหตุสมผล หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามบริบทของครอบครัว ชุมชน และความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 
  Practicum of selected nursing in cooperation with nursing teams; cooperative 
development of health innovation under supervision of registered nurses and instructors 
in a hospital or a health care service organization in accordance with the law, ethical codes of 
conducts for nursing profession and nursing and midwifery standard with concerns about 
safety, rationality, evidence base practice in the context of family, community and cultural 
diversities 
 

10820264 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1     1 (0-3-1) 
  Practicum of Nursing for Child and Adolescent Health 1 
  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะสุขภาพปกติและภาวะเสี่ยง การประเมินภาวะ
สุขภาพ การเจริญเติบโตและพัฒนาการ การสร้างเสริมสุขภาพ การใหว้ัคซีนอย่างสมเหตุผล การป้องกัน
อุบัติเหตุและสารพิษ โดยใช้กระบวนการพยาบาลที่เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การดูแลสุขภาพแบบองค์
รวม ตระหนักถึงความปลอดภัย และความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตามขอบเขตกฎหมาย สิทธิเด็ก 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  Practicum of nursing for in normal and at-risk children and adolescents; health 
assessment; growth and development; utilization of holistic family-centered health care 
in health promotion, rational vaccination, accident and poisonous prevention with concerns 
about safety, and cultural diversities under scope of the law, children’s rights, ethical 
codes of conducts for nursing profession, and nursing and midwifery standard 
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10830464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2     3 (0-9-3) 
  Practicum of Nursing for Child and Adolescent Health 2 
  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน ในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลัน 
วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้ายของชีวิต โดยใช้กระบวนการพยาบาลที่เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 
การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การบริหารยาอย่างปลอดภัย ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตระหนักถึง 
ความปลอดภัย และความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตามขอบเขตกฎหมาย สิทธิเด็ก จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  Practicum of nursing for children and adolescents with health deviation in 
acute, critical, chronic, and terminal stages through family-centered nursing approach; 
holistic health care, administer drug safety, evidence-based practice, safety concern, and 
cultural difference under the scope of the law, children’s rights, ethical codes of conducts for 
nursing profession, and nursing and midwifery standard 
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  
 3.1) รายวิชาเลือกเสรี ส าหรับนิสิตพยาบาลศาสตร์ 
10120764 การพยาบาลอาชีวอนามัย      2 (1-2-3) 
  Occupational Nursing 
  ขอบเขต บทบาทของพยาบาลอาชีวอนามัย กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความรู้พื้นฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย กระบวนการพยาบาลอาชีวอนามัย เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 
ในกลุ่มวัยท างาน 
  Scope and roles of occupational health nurse; related laws and ethical codes 
of conducts for nursing profession; basic knowledge of occupational health nursing; 
occupational health nursing process for promoting health of people in working group 
 

10240564 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลมารดา ทารกการผดุงครรภ์  2 (0-0-4) 
  Independent Study on Maternity and Midwifery Nursing 
  การศึกษาอิสระทางการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ตามความสนใจ 
ของนิสิต 
  Independent study on maternity and midwifery nursing depending on 
student’s interest 
 

10340664 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลผู้ใหญ่    2 (0-0-4) 
  Independent Study on Adult Nursing 
  ศึกษาอิสระทางการพยาบาลผู้ใหญ่ตามความสนใจของนิสิต ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ
ตามการเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  
  Independent study on adult nursing depending on student’s interest related 
to health problem according to current changes 
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10420564 แนวคิดเบื้องต้นในธุรกิจบริการสุขภาพ     2 (2-0-4) 
  Introduction to Business Concepts in Health Care Service 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจบริการสุขภาพ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ การตลาด 
คุณธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจบริการสุขภาพ การประเมินความคุ้มค่าในบริการสุขภาพ 
  Basic knowledge of health care business; client’s satisfaction; marketing; 
morality and law related to health care business; cost effectiveness analysis 
 

10420664 วัฒนธรรมกับภาวะสุขภาพ      2 (2-0-4) 
  Culture and Health 
  แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม ความเชื่อทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อภาวะสุขภาพทั้งภาวะปกติ 
และเจ็บป่วย โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  Concepts related to culture; cultural belief affecting on health of both 
normal and ill clients emphasizing on self-directed learning and critical thinking 
 

10520364 วัฒนธรรมกับการดูแลผู้สูงอายุ     2 (2-0-4) 
  Culture and Elderly Care 
  แนวคิดวัฒนธรรมกับการดูแลผู้สูงอายุ ความหมายและความส าคัญของวัฒนธรรมกับ 
การดูแลผู้สูงอายุ ปัจจัยที่มีผลต่อวัฒนธรรมกับการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลผู้สูงอายุในวัฒนธรรมต่าง ๆ 
บทบาทของผู้ดูแลผู้สูงอายุภายใต้วัฒนธรรมต่าง ๆ และการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในวัฒนธรรมต่าง ๆ 
  Concepts of culture and elderly care; definition and significance of culture 
and elderly care; factors affecting on culture and elderly care; elderly care in different 
cultures; roles of caregivers under cultural diversities; elderly health promotion in 
different cultures 
 

10620664 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม    2 (2-0-4) 
  Natural Approach for Holistic Health Care 
  แนวคิดวิถีธรรมชาติบ าบัด ความเป็นมนุษย์ ธรรมชาติของมนุษย์ ปัจเจกบุคคล  
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติอันสัมพันธ์กับกลไกของชีวิตตามรูปแบบองค์รวม การปรับสมดุลสุขภาพ
แบบองค์รวมภายใต้การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติภายนอกตามภาวะปัจจุบัน คิดวิจารณญาณ 
เพ่ือสามารถปรับสมดุลของสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในจิตวิญญาณแห่งตน 
  Concepts of natural healing, humanity, human being nature, individuality; 
natural change related to holistic living mechanism; holistic health balancing under 
current natural surroundings through thinking for holistic health balancing in accordance 
with Thai social context, sufficient economy and awareness of one’s spirituality 
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10610764 ทักษะชีวิตเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพจิต    2 (2-0-4) 
  Life Skills for Mental Health Promotion 
  สุขภาพจิต ทักษะชีวิต และการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคม ปัจจัยที่มีอิทธิพล และมี
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต สุขภาพจิตและจิตวิญญาณของบุคคลและกลุ่มบุคคล ทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง การสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านสุขภาพจิตและจิตวิญญาณเพ่ือการดูแลตนเอง
และบุคคลอ่ืน 
  Mental health; life skill and social system change; factors affecting and 
influencing on living; mental health and spirituality of individual and of groups of people; 
necessary life skills in changing society; promotion of strengthening mental and spiritual 
health for self-care and care for others 
 

10830564 การเล่นกับพัฒนาการในเด็กเล็ก     2 (2-0-4)  
  Play and Development in Early Childhood 
  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเล่นและพัฒนาการเด็กเล็ก ความส าคัญ ประเภทและประโยชน์
ของการเล่น การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กด้วยการเล่น เทคโนโลยีกับการเล่น การจัดกิจกรรม
การเล่นและของเล่นตามวัยและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
  Concepts and theories related to play and early childhood development; 
significance, classifications, and benefit of play; health promotion and child development 
through play; technology in play; play and toys appropriate to age ranges; parental 
involvement 
 

 3.2) รายวิชาเลือกเสรี ส าหรับนิสิตคณะอื่นในมหาวิทยาลัยบูรพา 
10610764 ทักษะชีวิตเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพจิต    2 (2-0-4)  
  Life Skills for Mental Health Promotion 
  สุขภาพจิต ทักษะชีวิต และการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคม ปัจจัยที่มีอิทธิพล และมี
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต สุขภาพจิตและจิตวิญญาณของบุคคลและกลุ่มบุคคล ทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง การสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านสุขภาพจิตและจิตวิญญาณเพ่ือการดูแลตนเอง
และบุคคลอ่ืน 
  Mental health, life skill and social change; factors having impacts on living; 
mental health and spirit of individual and of different groups of people; necessary life 
skills in social change; mental and spiritual strengthening for self-care and care for others 
 

10620664 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม    2 (2-0-4)  
  Natural Approach to Holistic Care 
  แนวคิดวิถีธรรมชาติบ าบัด แนวคิดเก่ียวกับความเป็นมนุษย์ ธรรมชาติของมนุษย์ ปัจเจก
บุคคล การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติอันสัมพันธ์กับกลไกของชีวิตตามรูปแบบองค์รวม การปรับสมดุล
สุขภาพแบบองค์รวมภายใต้การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติภายนอกตามภาวะปัจจุบัน คิดวิจารณญาณ 
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เพ่ือสามารถปรับสมดุลของสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในจิตวิญญาณแห่งตน 
  Concepts of natural healing and humanity; human nature; individuality; 
natural change related to holistic living mechanism; holistic health balancing under 
current natural surroundings; thoughtful thinking for holistic health balancing in 
accordance with Thai social context, sufficient economy and awareness of one’s 
spirituality
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 3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  

สถาบัน/ ปี พ.ศ. 
ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1. นายพรชัย จูลเมตต์ 
4511049918 
3100900796247 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ UNIVERSITY OF 
PORTO, PORTUGAL/ 2551 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์)/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม/่ 
2540 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา/ 2536 

2.61 10.00 1) พรชัย จูลเมตต์, รัชนีภรณ์ ทรัพย์กรานนท์,  
       ศศิธร กรุณา, วะนิดา น้อยมนตรี และนารีรัตน์  
       สังวรวงษ์พนา. (2561). การพัฒนารูปแบบ 
       การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุเจ็บป่วยเรื้อรัง 
       โดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐาน 
       แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย.  
       บูรพาเวชสาร, 5(2), 25-37. 
2) พรชัย จูลเมตต์, อวยพร ตั้งธงชัย และนฤมล  
       ปทุมารักษ. (2561). ผลของการประยุกต์ 
       แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพในการออก 
       ก าลังกายด้วยยางยืดและตารางเก้าช่อง  
       ต่อสมรรถภาพทางกายที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ 
       และความผาสุกของผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยด้วย 
       โรคเรื้อรังในชุมชน. วารสารเครือข่ายวิทยาลัย 
       พยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 5(3),  
       202-216. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

2. นางอรพินท์ หลักแหลม 
5711014291 
3100100233116 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing Science)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2559 
วท.ม. (อายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2536 
วท.บ. (พยาบาล)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2526 

23.91 14.00 อรพินท์ หลักแหลม และนุจรี ไชยมงคล. (2560).  
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสบการณ์อาการ 
       ความดันโลหิตตกจากการเปลี่ยนอิริยาบถ 
       ในผูสู้งอายุชาวไทยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง.  
       วารสารพยาบาลทหารบก, 18(2), 38-46. 

3. นางสาววารี กังใจ 
4511014282 
3100701046001 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ด./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2545 
วท.ม. (พยาบาลศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2531 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย/ 
2526 

4.47 9.00 1) วารี กังใจ. (2563). การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม 
       สุขภาพของผู้สูงอายุชายทะเล. วารสาร 
       พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 21(40),  
       8-21. 
2) ปริษา เกยไชย, วารี กังใจ และสหัทยา  
       รัตนจรณะ. (2563). ผลของโปรแกรมสร้าง 
       เสริมสุขภาพต่อพฤติกรรมสุขภาพของ 
       ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ. วารสารวิจัย 
       สุขภาพและการพยาบาล, 36(1), 55-65. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

4. นางสาวนัยนา พิพัฒน์วณิชชา 
4511085833 
3200100931327 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย/ 2550 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์)/ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่/ 2535 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ชลบุรี/ 2529 

7.11 7.00 1) Kotalux, C., Jullamate, P., Piphatvanitcha,  
       N., Moungkum, S., & Chaisena Dallas, J.  
       (2020). Factors Related to Health  
       Behaviors of the Elderly with Recurrent  
       Stroke. Thai Pharmaceutical and Health  
       Science Journal, 15(4), 228-236. 
2) Sipollo, B.V., Jullamate, P., &  
       Piphatvanitcha, N. (2019). Effect of a  
       Cognitive Stimulation Therapy Program  
       on Cognitive 

5. นางสาวศศิธร กรุณา 
4611108767 
3340900587735 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2549 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2540 

23.53 10.00 พรชัย จูลเมตต์, รัชนีภรณ์ ทรัพย์กรานนท์, ศศิธร  
       กรุณา, วะนิดา น้อยมนตรี และนารีรัตน์  
       สังวรวงษ์พนา. (2561). การพัฒนารูปแบบ 
       การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุเจ็บป่วยเรื้อรัง 
       โดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐาน 
       แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย.  
       บูรพาเวชสาร, 5(2), 25-37. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

6. นางสาววะนิดา น้อยมนตรี 
5011202353 
3410100620923 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing)/ SAINT LOUIS 
UNIVERSITY, USA/ 2560 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2547 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2542 

22.27 7.00 1) วะนิดา น้อยมนตรี. (2561). ความกลัวการหก 
       ล้ม: กลุ่มอาการท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ 
       และบทบาทของพยาบาลโดยใช้หลักฐาน 
       เชิงประจักษ์. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 26(3), 92-101. 
2) Lach, H. W., Lorenz, R. A., Palmer, J. L.,  
       Koedbangkham, J., Noimontree, W.  
       (2019). Home Monitoring to Track  
       Activity and Sleep Patterns Among  
       Older Adults: A Feasibility Study.  
       Computers Informatics Nursing: CIN,  
       37(12), 628-637. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

7. นายวัชรา ตาบุตรวงศ์ 
4811189176 
3520900096144 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing Science)/ University 
of Eastern, Finland/ 2563 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2555 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง/ 2548 

14.00 7.00 1) Tabootwong, W., & Kiwanuka, F. (2020).  
       Family caregiver participation in  
       caregiving for hospitalized elderly  
       patients with a tracheostomy: a  
       literature review. Working with Older  
       People, 24(2), 105-111. 
2) Tabootwong, W., & Kiwanuka, F. (2020).  
       Partnership between healthcare  
       professionals and family members in  
       caring for older people during  
       hospitalization: a literature review.  
       Working with Older People, 24(2),  
       137-142. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

8. นางนุจรี ไชยมงคล 
4511014333 
3102002622471 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ SAINT LOUIS 
UNIVERSITY, USA/ 2547 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2535 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2530 

8.97 10.00 1) Chaimongkol, N., Hengudomsub, P.,  
       Sarapat, P. & Lakthong, S. (2021).  
       Translation and Testing of the Verbal  
       and Social Interaction for Nursing  
       Students Questionnaire in Thailand.  
       Pacific Rim International Journal of  
       Nursing Research, 25(1), 143-153. 
2) Chulakarn, N. & Chaimongkol, N. (2021).  
       Factors affecting resilience among  
       early adolescents living in homes for  
       children: A model testing. Children  
       and Youth Services Review, 120(1),  
       105737. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

9. นางสาวจินตนา วัชรสินธุ ์
4511014329 
3409900638353 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/ 
UNIVERSITY OF WASHINGTON, 
USA/ 2544 
M.S. (Nursing Science)/ UNIVERSITY 
OF WASHINGTON, USA/ 2543 
วท.ม. (อนามัยครอบครัว)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2533 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2526 

8.97 13.00 1) Supruang, J., Deenan, A. & Wacharasin,  
       C. (2020). A Qualitative Study of  
       Perceptions about Eating Behaviours  
       and Metabolic Syndrome in Thailand.  
       The Pacific Rim International Journal  
       of Nursing Research, 24(2), 234-245. 
2) จินตนา วัชรสินธุ์, รวิวรรณ ค าเงิน, ชนกพร  
       ศรีประสาร และณัชนันท์ ชีวานนท์. (2561).  
       ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรุนแรง 
       ในครอบครัวของเด็กวัยเรียน. วารสาร 
       เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ 
       สาธารณสุขภาคใต้, 5(2), 189-200. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

10. นางสาวยุนี พงศ์จตุรวิทย์ 
4511042736 
3200100932820 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2548 
ค.ม. (บริหารการพยาบาล)/ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย/ 2534 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี/ 2527 

10.84 11.00 1) พิมพ์ชนก จันทราทิพย์, ยุนี พงศ์จตุรวิทย์  
       และนุจรี ไชยมงคล. (2563). ปัจจัยท านาย 
       ภาระของผู้ดูแลเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 28(2), 52-63. 
2) สุภา ค ามะฤทธิ์, ยุนี พงศ์จตุรวิทย์ และนุจรี  
       ไชยมงคล. (2563). พฤติกรรมของมารดา 
       ในการส่งเสริมการเล่นในเด็กป่วยวัยก่อน 
       เรียนที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  
       และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง. วารสารวิทยาลัย 
       พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี, 31(1), 1-11. 

11. นางสาวพจนารถ สารพัด 
4511058436 
3100503245244 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2560 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)/ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร/ 2546 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2540 

16.74 11.00 1) Chaimongkol, N., Hengudomsub, P.,  
       Sarapat, P. & Lakthong, S. (2021).  
       Translation and Testing of the Verbal  
       and Social Interaction for Nursing  
       Students Questionnaire  in Thailand.  
       Pacific Rim International Journal of  
       Nursing Research, 25(1), 143-153. 

 

 



58 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์, นฤมล ธีระรังสิกุล,  
       พจนารถ สารพัด และมณีพร ภิญโญ.  
       (2563). รูปแบบการจัดการตนเองของเด็ก 
       ที่ป่วยดว้ยโรคธาลัสซีเมยี. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       28(2), 27-39. 

12. นางวณิตา ขวัญส าราญ 
4511081406 
3849900215815 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)/ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร/ 2548 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ 
2537 

18.56 12.00 ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา จิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส  
       และวณิตา ขวัญส าราญ. (2563).  
       การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
       การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือพัฒนา 
       สมรรถนะทางการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม   
       ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารพยาบาล 
       กระทรวงสาธารณสุข, 30(1), 161-173 

 

 

 

 

 

 

 



59 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

13. นางณัชนันท์ ชีวานนท์ 
4511023349 
3309900053119 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2554 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2544 
พย.บ. (พยาบาล)/ วิทยาลัยพยาบาล
นครราชสีมา/ 2532 

17.48 12.00 1) ณัชนันท์ ชีวานนท์ และจินตนา วัชรสินธุ.์  
       (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความวิตก 
       กังวลจากการพรากจากของเด็กวัยก่อนเรียน 
       ตามการรับรู้ของครูพ่ีเลี้ยงในเขตจังหวัด 
       ชลบุรี. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ,  
       14(1), 55-64. 
2) ณัชนันท์ ชีวานนท์, จินตนา วัชรสินธุ ์ 
       และพีระภาพ ค าแพง. (2562). ความทุกข์ 
       ทรมานของมารดาที่มีทารกแรกเกิดน้ าหนัก 
       น้อยและเข้ารับการรักษาในหอผู้ป่วยทารก 
       แรกเกิดป่วย. วารสารพยาบาลกระทรวง 
       สาธารณสุข, 29(2), 102-115. 

14. นางสาวศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์ 
4511014335 
3100701046299 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2554 
วท.ม. (อนามัยครอบครัว)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2536 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย/ 
2526 

14.23 13.00 1) ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์, นฤมล ธีระรังสิกุล,  
       พจนารถ สารพัด และมณีพร ภิญโญ.  
       (2563). รูปแบบการจัดการตนเองของเด็ก 
       ที่ป่วยดว้ยโรคธาลัสซีเมยี. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       28(2), 27-39. 
 

 



60 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์, นฤมล ธีระรังสิกุล  
       และพจนารถ สารพัด. (2563). ปัจจัยท านาย 
       พฤติกรรมการจัดการตนเองของเด็กท่ีป่วย 
       ดว้ยโรคธาลัสซีเมีย. วารสารสถาบันบ าราศ 
       นราดูร, 14(3), 146-157. 

15. นางสาวนฤมล ธีระรังสิกุล 
4511014276 
3609900828321 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2551 
วท.ม. (พยาบาลศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2532 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์/ 
2525 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)/ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช/ 2529 

13.15 10.00 1) ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์, นฤมล ธีระรังสิกุล,  
       พจนารถ สารพัด และมณีพร ภิญโญ. (2563).  
       รูปแบบการจัดการตนเองของเด็กที่ป่วยด้วย 
       โรคธาลัสซีเมีย. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(2), 27-39. 
2) ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์, นฤมล ธีระรังสิกุล  
       และพจนารถ สารพัด. (2563). ปัจจัยท านาย 
       พฤติกรรมการจัดการตนเองของเด็กท่ีป่วย 
       ดว้ยโรคธาลัสซีเมีย. วารสารสถาบันบ าราศ 
       นราดูร, 14(3), 146-157. 

 

 

 

 

 



61 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

16. นางสาวสาวิตรี วงศ์อินจันทร์ * 
4911195278 
3301201124435 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2556 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2548 

18.70 17.00 วชรีกร อังคประสารทชัย, ยุนี พงศ์จตุรวิทย์  
       และสาวิตรี วงศ์อินจันทร์. (2561). ปัจจัย 
       ท านายภาวะสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียน. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       26(3), 52-61. 

17. นางสาวชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ 
4511014281 
3102002651161 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2548 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2535 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ/ 
2530 

15.34 13.00 1) Toonsiri, C., & Boonnate, N. (2020).  
       Psychological Well-being among  
       Community-Dwelling Older Adults  
       Living with Chronic Illness. Thai  
       Pharmaceutical and Health Science  
       Journal, 15(2), 116-123. 
2) ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ, ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย์,  
       นุจรี ไชยมงคล และปาจรา โพธิหัง. (2562).  
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการยืน 
       หยัดเผชิญวิกฤตของผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง 
       ในชุมชน: การทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 27(1), 78-88. 

 

 



62 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

18. นางสาวพรนภา หอมสินธุ์ 
4511014346 
3200500303447 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2549 
วท.ม. (พยาบาลสาธารณสุข)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2537 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน/ 2531 

15.30 13.00 1) พรนภา หอมสินธุ์ และรุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์.  
       (2563). การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ 
       สูบบุหรี่ของวัยรุ่นไทยที่มีความบกพร่อง 
       ทางการได้ยิน. วารสารวิทยาลัยราชสุดา 
       เพ่ือการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 16(2),  
       65-80. 
2) พรนภา หอมสินธุ์ และรุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์.  
       (2562). ทุนชีวิตกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น 
       ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในเขต 
       ภาคกลางและภาคตะวันออกของไทย.  
       วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา, 14(1),  
       93-105. 

19. นางสาวรุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ 
4511014348 
3119800073381 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2549 
วท.ม. (วิทยาการระบาด)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2537 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน/ 2531 

15.77 13.00 1) พรนภา หอมสินธุ์ และรุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์.  
       (2563). การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ 
       สูบบุหรี่ของวัยรุ่นไทยที่มีความบกพร่อง 
       ทางการได้ยิน. วารสารวิทยาลัยราชสุดา 
       เพ่ือการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 16(2),  
       65-80. 
 

 



63 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) รุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ และพรนภา หอมสินธุ์.  
       (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารเรื่อง 
       เพศและพฤติกรรมการใช้ถุงยางอนามัยในกลุ่ม 
       เยาวชนไทยชายรักชาย จังหวัดชลบุรี. วารสาร 
       พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
       29(2), 53-66. 

20. นางยุวดี ลีลัคนาวีระ 
4511014303 
3200100433319 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เวชศาสตร์ชุมชน)/ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย/ 2553 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2537 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
และผดุงครรภ์ชั้นสูง/ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรี/ 2526 

15.51 13.00 1) ยุวดี ลีลัคนาวีระ, สุธารัตน์ ช านาญช่าง  
       และสุรีย์รัตน์ ธนากิจ. (2561). นวัตกรรม  
       “คู่หูดูแลสุขภาพ” และหลักสูตรการเรียนรู้ 
       ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพ: กรณีศึกษา  
       ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งหนึ่ง.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 26(1), 91-100. 
2) ยุวดี ลีลัคนาวีระ, ชัชดา หลงพิมาย และ 
       ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ. (2561). ปัจจัยที่มี 
       อิทธิพลต่อความเครียดของทหารเรือในจังหวัด 
       นราธิวาส. วารสารแพทย์นาวี, 45(2),  
       399-416. 

 

 



64 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

21. นางสาววรรณรัตน์ ลาวัง 
4511014315 
3100300174482 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Sciences)/ LA TROBE 
UNIVERSITY, AUSTRALIA/ 2557 
พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2542 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2538 

15.03 16.00 1) อโนชา ทัศนาธนชัย, พิชามญชุ์ ปุณโณทก,  
       วรรณรัตน์ ลาวัง, สุรภา สุขสวัสดิ์ และรัชนี  
       สรรเสริญ. (2563). ปัจจัยท านายความพร้อม 
       ในการดูแลผู้ที่เจ็บป่วยทางจิตเวชของญาติ 
       ผู้ดูแลจังหวัดชลบุรี. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(2), 106-121. 
2) วรรณรัตน์ ลาวัง และสุวรรณา จันทร์ประเสริฐ.  
       (2560). การใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบโครงการ 
       เป็นฐานเพ่ือการเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษ 
       ที่ 21 ของนิสิตพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
       สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน.  
       วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 10(2),  
       33-45. 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

22. นางนิสากร กรุงไกรเพชร 
4511043811 
3209900021056 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Dr.P.H. (Public Health Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2555 
วท.ม. (เวชศาสตร์ชุมชน)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2541 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี/ 2534 

11.61 13.00 1) นิสากร กรุงไกรเพชร. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อ 
       พฤติกรรมความปลอดภัยในการฝึก 
       ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
       ภาคตะวันออก. วารสารศูนย์การศึกษา 
       แพทยศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า,  
       36(3), 193-202. 
2) นิสากร กรุงไกรเพชร, สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ,  
       สมสมัย รัตนกรีฑากุล, ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์  
       ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี, อริสรา ฤทธิ์งาม  
       และชรัญญากร วิริยะ. (2561). การปฏิบัติ 
       บทบาทการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาล 
       วิชาชีพในภาคตะวันออก. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       26(1), 60-68. 

 

 

 

 

 

 

 



66 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสตูร
ปรับปรุง 

23. นางสาวพัชรินทร์ พูลทวี 
4411162934 
3240400201553 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2560 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2549 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2544 

15.09 13.00 1) พัชรินทร์ พูลทวี, สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ  
       และสมสมัย รัตนกรีฑากุล. (2563).  
       การประเมินความต้องการการอบรมหลักสูตร 
       พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปของผู้ส าเร็จ 
       การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต.  
       วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ,  
       38(1), 87-96. 
2) ขันทอง สุขผ่อง และพัชรินทร์ พูลทวี. (2563).  
       การปรับเปลี่ยนบทบาทชีวิตแม่วัยเรียนของ 
       นักศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารวิทยาลัย 
       พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี, 31(2),  
       88-103. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

24. นางสาวอโนชา ทัศนาธนชัย 
4511176493 
3119900181976 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2551 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2545 

21.64 15.00 1) อโนชา ทัศนาธนชัย, พิชามญชุ์ ปุณโณทก,  
       วรรณรัตน์ ลาวัง, สุรภา สุขสวัสดิ์ และรัชนี  
       สรรเสริญ. (2563). ปัจจัยท านายความพร้อม 
       ในการดูแลผู้ที่เจ็บป่วยทางจิตเวชของญาติ 
       ผู้ดูแลจังหวัดชลบุรี. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(2), 106-121. 
2) สุธารัตน์ ช านาญช่าง, วรรณรัตน์ ลาวัง  
       และอโนชา ทัศนาธนชยั. (2562). ปัจจัย 
       ท านายพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  
       ของสตรีวัยหมดประจ าเดือนที่มีน้ าหนักเกิน 
       เกณฑใ์นจังหวัดชลบุรี. วารสารการพยาบาล 
       และการศึกษา, 12(3), 104-119. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

25. นางสาวปาจรา โพธิหัง * 
4511174170 
3220300025770 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอนามัย)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2550 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2545 

20.94 23.00 1) ปาจรา โพธิหัง, พรพรรณ ศรีโสภา และอโณชา  
       ทัศนาธนชัย. (2559). ปัจจัยเสี่ยงของกลุ่ม 
       อาการจอภาพคอมพิวเตอร์ของบุคลากร 
       สายการสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา. วารสาร 
       การพยาบาลและการศึกษา , 9(2), 104-119. 
2) ปาจรา โพธิหัง. (2559). ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ 
       การเกิดกลุ่มอาการจอภาพคอมพิวเตอร์ 
       ในกลุ่มวัยท างานไทย: การทบทวนวรรณกรรม 
       อย่างเป็นระบบ. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 24(4), 1-14. 

26. นางสาวชรัญญากร วิริยะ 
4411163024 
3760600063354 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2550 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2544 

20.21 15.00 1) ชรัญญากร วิริยะ และตระกูลวงศ์ ฦๅชา.  
       (2561). ความต้องการจ าเป็นในการ 
       พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลตามสมรรถนะ 
       ของพยาบาลเวชปฏิบัติ ในภาคตะวันออกของ 
       ประเทศไทย. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 26(3), 1-11. 

 

 

 

 



69 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) นิสากร กรุงไกรเพชร, สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ,   
       สมสมัย รัตนกรีฑากุล, ศิริยุพา สนั่นเรืองศักดิ์,  
       ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี อริสรา ฤทธิ์งาม  
       และชรัญญากร วิริยะ. (2561). การปฏิบัติ 
       บทบาทการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาล 
       วิชาชีพในภาคตะวันออก. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       26(1), 60-68. 

27. นายตระกูลวงศ์ ฦาชา 
4711179170 
3360400132844 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2554 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี/ 2547 

13.00 15.00 
 

1) Luecha, T., Peremans,L., Dilles, T.,  
       Poontawee, P. & Van Rompaey, B.  
       (2020). The prevalence of and factors  
       related to alcohol consumption  
       among young people in Thailand: a  
       systematic review of observational  
       studies. Drugs: Education, Prevention  
       and Policy, 27(5), 337-358. 

 

 

 

 

 



70 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) ชรัญญากร วิริยะ และตระกูลวงศ์ ฦๅชา.  
       (2561). ความต้องการจ าเป็นในการ 
       พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลตามสมรรถนะ 
       ของพยาบาลเวชปฏิบัติ ในภาคตะวันออก 
       ของประเทศไทย. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 26(3), 1-11. 

28. นางสาวสุธารัตน์ ช านาญช่าง 
4811189305 
3230100026802 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2556 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ/ 
2548 

25.49 16.00 1) สุธารัตน์ ช านาญช่าง, วรรณรัตน์ ลาวัง  
       และอโนชา ทัศนาธนชัย. (2562). ปัจจัย 
       ท านายพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  
       ของสตรีวัยหมดประจ าเดือนที่มีน้ าหนักเกิน 
       เกณฑ์ในจังหวัดชลบุรี. วารสารการพยาบาล 
       และการศึกษา, 12(3), 104-119. 
2) สุธารัตน์ ช านาญช่าง, สมสมัย รัตนกรีฑากุล  
       และสุวรรณา จันทร์ประเสริฐ. (2560).  
       สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพและการ 
       ปฏิบัติบทบาทการสร้างเสริมสุขภาพของ 
       พยาบาลในการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  
       เขตพ้ืนที่ตะวันออก. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 25(2), 

 



71 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

29. นางสมสมัย รัตนกรีฑากุล 
4511014340 
3710600571261 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2551 
วท.ม. (การเจริญพันธุ์และวางแผน
ประชากร)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2534 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ/ 
2526 

17.37 13.00 1) พัชรินทร์ พูลทวี, สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ  
       และสมสมัย รัตนกรีฑากุล. (2563). การ 
       ประเมินความต้องการการอบรมหลักสูตร 
       พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปของผู้ส าเร็จ 
       การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต.  
       วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ,  
       38(1), 87-96. 
2) สมสมัย รัตนกรีฑากุล สุรีย์รัตน์ ธนากิจ นิสากร  
       กรุงไกรเพชร และอริสรา ฤทธิ์งาม. (2561).  
       การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน:  
       กรณีศึกษานวัตกรรมการพยาบาลเพื่อการ 
       สร้างเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลคลองใหญ่  
       จังหวัดตราด. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 26(1), 79-90. 

 

 

 

 

 

 

 



72 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

30. นางสุวรรณา จันทร์ประเสริฐ 
4511014262 
3100201056279 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2538 
สค.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2528 
วท.บ. (พยาบาล)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2522 

12.50 13.00 1) พัชรินทร์ พูลทวี, สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ  
       และสมสมัย รัตนกรีฑากุล. (2563).  
       การประเมินความต้องการการอบรมหลักสูตร 
       พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปของผู้ส าเร็จ 
       การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต.  
       วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ,  
       38(1), 87-96. 
2) สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ และคณะ. (2560).  
       การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการพยาบาล 
       เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ: กรณีศึกษาพ้ืนที่ 
       ภาคตะวันออก. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 25(1), 12-24. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

31. นางสุพิศ ศิริอรุณรัตน์ 
4511014332 
5101699008183 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Dr.P.H. (Public Health Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2552 
วท.ม. (การเจริญพันธุ์และวางแผน
ประชากร)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2535 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2528 

13.80 15.00 1) สุพิศ ศิริอรุณรัตน์, ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี,  
       วรรณทนา ศุภสีมานนท์ และนารีรัตน์  
       บุญเนตร. (2562). ความปลอดภัย 
       ในการท างานและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม 
       การท างานที่ปลอดภัยของหญิงตั้งครรภ์ 
       ที่ท างานอุตสาหกรรมเขตชายฝั่งทะเล 
       ตะวันออกประเทศไทย. วารสารพยาบาล 
       สาธารณสุข, 33(3), 29-45. 
2) สุพิศ ศิริอรุณรัตน์, ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี  
       และวรรณี เดียวอิศเรศ. (2561). ความชุก 
       และปัจจัยที่มีผลต่อการมีน้ าหนักตัวเพ่ิมข้ึน 
       มากเกินเกณฑ์ขณะตั้งครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์ 
       ในภาคตะวันออกของประเทศไทย. วารสาร 
       พยาบาลสาธารณสุข, 32(3), 20-36. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

32. นางสาวศิริวรรณ แสงอินทร์ * 
4511070959 
3110100819340 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 
2551 
วท.ม. (พยาบาลศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2536 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน/ 2531 

19.55 13.00 1) ศิริวรรณ แสงอินทร์, ณิชากร ชื่นอารมณ์  
       และรุจิรา เฉิดฉิ้ม. (2563). ปัจจัยท านาย 
       การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน  
       ในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย.  
       Nursing Science Journal of Thailand,  
       38(3), 22-34. 
2) ช่อทิพย์ ผลกุศล และศิริวรรณ แสงอินทร์.  
       (2563). ปัจจัยท านายพฤติกรรมสุขภาพของ 
       หญิงตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติในเขตจังหวัด 
       ชลบุรี. วารสารสภาการพยาบาล, 35(4),  
       128-144. 

33. นางพิริยา ศุภศรี 
4511014360 
3929900103081 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2529 
วท.บ. (พยาบาล)/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ 2522 

1.60 15.00 1) วันเพ็ญ ฤทธา, ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี และพิริยา  
       ศุภศรี. (2563). ปัจจัยท านายความตั้งใจ 
       ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน  
       ของมารดาหลังคลอดที่ท างานในโรงงาน 
       อุตสาหกรรม. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(3), 66-78. 

 

 

 



75 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) สมาพร แสงนวล, พิริยา ศุภศรี และตติรัตน์  
       เตชะศักดิ์ศรี. (2561). ผลของโปรแกรม 
       ป้องกันการบาดเจ็บของฝีเย็บต่อระดับการฉีก 
       ขาดละความปวดของฝีเย็บจากการคลอด.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 26(4), 21-29 

34. นางสาววรรณทนา ศุภสีมานนท์ 
4511014241 
3309901812676 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ SAINT LOUIS 
UNIVERSITY, USA/ 2550 
พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)/ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2539 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา/ 
2532 

11.22 15.00 1) จารุวรรณ์ ท่าม่วง, วรรณทนา ศุภสีมานนท์  
       และวรรณี เดียวอิศเรศ. (2563). ผลของ 
       โปรแกรมการส่งเสริมการฝังยาคุมก าเนิด 
       ต่อความรู้และการใช้ยาฝังคุมก าเนิดของวัยรุ่น 
       หลังคลอด. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 
       พระปกเกล้า จันทบุรี, 31(2), 104-122. 
2) กรรณิการ์ แซ่ตั๊ง, วรรณทนา ศุภสีมานนท์  
       และวรรณี เดียวอิศเรศ. (2563). ผลของ   
       โปรแกรมการป้องกันการติดเชื้อในทางเดิน 
       ปสัสาวะซ้ าต่อพฤติกรรมการป้องกันการติด 
       เชื้อในทางเดินปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์.  
       วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า  
       จันทบุร,ี 31(1), 81-92. 

 



76 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

35. นางตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี 
4511014350 
3159800020610 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Dr.P.H. (Public Health Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2556 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา)/ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย/ 2539 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ 
ประชารักษ์/ 2533 

10.43 18.00 1) ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี, ชนดัดา ระดาฤทธิ์  
       และสุพิศ ศิริอรุณรัตน์. (2020). รูปแบบ 
       ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของค่าน้ าตาลในเลือด 
       หลังรับประทานอาหาร 2 ชั่วโมง ในสตรีที่มี 
       ภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์. Nursing  
       Science Journal of Thailand, 38(4),  
       15-30. 
2) ตติรัตน์ เตชะศักดิ์ศรี, วรรณทนา ศุภสีมานนท์  
       และนารีรัตน์ บุญเนตร. (2560). ความตรงเชิง 
       โครงสร้างและความสอดคล้องภายในของ 
       แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในขณะตั้งครรภ์ 
       ฉบับภาษาไทย. วารสารพยาบาลศาสตร์  
       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 29(2), 124-134. 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

36. นางสาวนารีรัตน์ บุญเนตร 
4611087132 
5160100046134 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ด. (พยาบาลศาสตร์)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2558 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2550 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2545 

18.02 18.00 1) นารีรัตน์ บุญเนตร และหทัยชนก เผ่าวิริยะ.  
       (2561). การคัดกรองความความรุนแรง 
       จากคู่ในสตรี: ทัศนะของบุคลากรทีมสุขภาพ.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 26(4), 80-89. 
2) นารีรัตน์ บุญเนตร และหทัยชนก เผ่าวิริยะ.  
       (2561). การป้องกันความรุนแรงจากคู่ในสตรี.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 26(3), 102-111. 

37. นางสาวช่อทิพย์ ผลกุศล 
5011201977 
3361100047656 

อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภ์ขั้นสูง)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2558 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2550 

21.26 17.00 ช่อทิพย์ ผลกุศล และศิริวรรณ แสงอินทร์. (2563).  
       ปัจจัยท านายพฤติกรรมสุขภาพของหญิง 
       ตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติในเขตจังหวัดชลบุรี.  
       วารสารสภาการพยาบาล, 35(4), 128-144. 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

38. นางสาวสุวรรณี มหากายนันท์ 
4511014337 
3100400715876 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2538 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2528 

20.67 19.00 เขมารดี มาสิงบุญ, สายฝน ม่วงคุ้ม และสุวรรณี  
       มหากายนันท์. (2560). ปัจจัยที่มี 
       ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการเกิด 
       โรคเบาหวานในกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็น 
       โรคเบาหวาน. วารสารพยาบาลกระทรวง 
       สาธารณสุข, 27(2), 214-227. 

39. นางสาวเขมารดี มาสิงบุญ 
4511085166 
3120101473226 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.S.N. (Nursing)/ UNIVERSITY OF 
ALABAMA AT BIRMINGHAM, USA/ 
2545 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2535 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2528 

0.40 16.00 1) ณชนก เอียดสุย, วริษา กันบัวลา และเขมารดี  
       มาสิงบุญ. (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
       ภาวะซึมเศร้าของผู้ป่วยบาดเจ็บศีรษะระดับ 
       ปานกลาง. วารสารรามาธิบดีพยาบาลสาร,  
       26(1), 46-60. 
2) เขมารดี มาสิงบุญ, สายฝน ม่วงคุ้ม และสุวรรณี  
       มหากายนันท์. (2560). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
       กับพฤติกรรมป้องกันการเกิดโรคเบาหวาน 
       ในกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นโรคเบาหวาน. วารสาร 
       พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 27(2),  
       214-227. 

 

 

 



79 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

40. นางสาวดารัสนี โพธารส 
4511014238 
3120100714149 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2538 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2533 

22.90 15.00 ดารัสนี โพธารส. (2560). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
       กับคุณภาพการนอนหลับของนิสิตพยาบาล.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 25(1), 25-36. 

41. นางยุพิน ถนัดวณิชย์ 
4511014288 
3630300094409 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ THE CATHOLIC 
UNIVERSITY OF AMERICA, USA/ 
2554 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์)/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 
2536 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2526 

4.99 19.00 1) นนทกร ด านงค์ และยุพิน ถนัดวณิชย์. (2563).  
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าหน้าที่ของผู้ป่วย 
       ภาวะหัวใจล้มเหลว. วารสารศูนย์การศึกษา 
       แพทยศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า,  
       37(4), 334-342. 
2) ยุพิน ถนัดวณิชย์ และนนทกร ด านงค์. (2560).  
       ความชอบของผู้สูงอายุโรคมะเร็งในระยะ 
       ลุกลามเกี่ยวกับคุณลักษณะของพยาบาล 
       ในการดูแลแบบประคับประคอง. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       25(4), 84-94. 

 

 

 

 

 



80 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลกัสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

42. นางสาวนิภาวรรณ สามารถกิจ 
4511014342 
3200100396227 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาล)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2551 
วท.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2532 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี/ 2525 

0.60 14.00 1) นิภาวรรณ สามารถกิจ. (2561). การศึกษา 
       ติดตามอาการภายหลังสมองได้รับ 
       การกระทบกระเทือนในผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะ 
       ระดับเล็กน้อย. วารสารการพยาบาล 
       และการศึกษา, 11(4), 14-37. 
2) นิภาวรรณ สามารถกิจ และอริยาวรรณ  
       วรรณสีทอง. (2561). การศึกษาติดตามอาการ 
       ปวดศีรษะ อาการอ่อนล้า ความแปรปรวนของ 
       การนอนหลับและความสามารถในการปฏิบัติ 
       กิจกรรมในผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะระดับ 
       เล็กน้อย. วารสารพยาบาลกระทรวง 
       สาธารณสุข, 28(3), 115-130. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

43. นางปณิชา พลพินิจ 
4511014344 
3411100402617 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing)/ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 
2560 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2541 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2532 

17.38 19.00 1) ปณิชา พลพินิจ, อาภรณ์ ดีนาน และวิภา  
       วิเสโส. (2563). การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
       ของแบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทาน 
       อาหารในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,    
       28(2), 40-51. 
2) สายฝน ม่วงคุ้ม, พรพรรณ ศรีโสภา, วัลภา  
       คุณทรงเกียรติ, ปณิชา พลพินิจ, วิภา วิเสโส,  
       ชุติมา ฉันทมิตรโอภาส และชัยชาญ  
       ดโีรจน์วงศ์. (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
       การเกิดภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลือดแดง 
       ขนาดเล็กในผู้ที่เป็นเบาหวานชนิดที่ 2.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 28(2), 74-84. 

 

 

 

 

 

 

 



82 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

44. นางสาววิภา วิเสโส 
4511014318 
3220100563654 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2560 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2545 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2539 

22.03 17.00 1) วิภา วิเสโส และพจนารถ สารพัด. (2563).  
       การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนากับการสร้าง 
       ความเข้าใจการดูแลในครอบครัวภายใต้บริบท 
       ของสังคมวัฒนธรรมไทย. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       28(2), 122-134. 
2) ปณิชา พลพินิจ, อาภรณ์ ดีนาน และวิภา วิเสโส.  
       (2563). การวิเคราะห์องค์ประกอบของ 
       แบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทาน 
       อาหารในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       28(2), 40-51. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

45. นางชุติมา ฉันทมิตรโอภาส 
4511036918 
3101201841228 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ SAINT LOUIS 
UNIVERSITY, USA/ 2560 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2544 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2539 

17.49 14.00 1) สายฝน ม่วงคุ้ม, พรพรรณ ศรีโสภา, วัลภา  
       คุณทรงเกียรติ, ปณิชา พลพินิจ, วิภา วิเสโส,  
       ชุติมา ฉันทมิตรโอภาส และชัยชาญ  
       ดโีรจน์วงศ์. (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
       การเกิดภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลือดแดง 
       ขนาดเล็กในผู้ที่เป็นเบาหวานชนิดที่ 2.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 28(2), 74-84. 
2) Wong-Anuchit, C., Chantamit-o-pas, C.,  
       Schneider, J.K., Mills, A.C. (2019).  
       Motivational Interviewing–Based  
       Compliance/Adherence Therapy  
       Interventions to Improve Psychiatric  
       Symptoms of People With Severe  
       Mental Illness: Meta-Analysis. Journal  
       of the American Psychiatric Nurses  
       Association, 25(2), 122-133. 

 

 

 



84 

ล าดับ ชือ่-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

46. นางสาวณชนก เอียดสุย 
5111204175 
1809900084633 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2556 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ 
2551 

21.41 16.00 1) ณชนก เอียดสุย, วริษา กันบัวลา และสมจิตต์  
       จันทร์กูล. (2563). ผลของโปรแกรมการ 
       จัดการอาการภายหลังสมองได้รับ 
       การกระทบกระเทือนต่อความสามารถในการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ป่วยบาดเจ็บศีรษะระดับ 
       เล็กน้อย. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(4), 49-62. 
2) ณชนก เอียดสุย, วริษา กันบัวลา และเขมารดี  
       มาสิงบุญ. (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
       ภาวะซึมเศร้าของผู้ป่วยบาดเจ็บศีรษะระดับ 
       ปานกลาง. วารสารรามาธิบดีพยาบาลสาร,  
       26(1), 46-60. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

47. นางสาวสายฝน ม่วงคุ้ม * 
4511001930 
3700600065845 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2555 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2547 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี/ 2538 

8.25 16.00 1) สายฝน ม่วงคุ้ม, พรพรรณ ศรีโสภา, วัลภา  
       คุณทรงเกียรติ, ปณิชา พลพินิจ, วิภา วิเสโส,  
       ชุติมา ฉันทมิตรโอภาส และชัยชาญ  
       ดโีรจน์วงศ์. (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
       การเกิดภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลือดแดง 
       ขนาดเล็กในผู้ที่เป็นเบาหวานชนิดที่ 2.  
       วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
       บูรพา, 28(2), 74-84. 
2) สายฝน ม่วงคุ้ม, สุภาภรณ์ ด้วงแพง, วัลภา  
       คุณทรงเกียรติ และพรพรรณ ศรีโสภา.  
       (2560). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะแทรกซ้อน 
       ของหลอดเลือดแดงขนาดใหญ่ของผู้ที่เป็น 
       เบาหวานชนิดที่ 2. วารสารคณะ 
       พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 25(2),  
       82-93. 

 

 

 

 

 

 



86 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

48. นางสาววริษา กันบัวลา 
5311216816 
2100500032781 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2557 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2553 

22.89 15.00 1) วริษา กันบัวลา, ณชนก เอียดสุุย และเขมารดี  
       มาสิงบุุญ. (2563). ปัจจัยท านายระดับไขมัน 
       ในเลือดของผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวใจตาย 
       เฉียบพลันทีุ่กลับเป็นซ้ า. วารสารศููนย ์
       การศึกษาแพทยศาสตร์คลินิก โรงพยาบาล 
       พระปกเกล้า, 37(3), 186-195. 
2) วริษา กันบัวลา และณชนก เอียดสุย. (2560).  
       การชว่ยเหลือผู้จมน้ าในระยะก่อนน าส่ง 
       โรงพยาบาล. วารสารวจิัยและพัฒนาระบบ 
       สุขภาพ, 10(3), 390-396. 

49. นางสาวอาทิตยา อติวิชญานนท์ 
5111205450 
1640500022006 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2558 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ/์ 2551 

20.76 18.00 อาทิตยา อติวิชญานนท์, สายฝน ม่วงคุ้ม  
       และวชิราภรณ์ สุมนวงศ์. (2562). ปัจจัย 
       ท านายภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยที่ล้างไตทางช่อง 
       ท้องอย่างต่อเนื่อง. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 27(2), 49-59. 

 

 

 

 

 

 



87 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

50. นายนนทกร ด านงค์ 
5111207739 
1420100019701 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2558 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์/ 2551 

22.67 14.00 1) นนทกร ด านงค์ และยุพิน ถนัดวณิชย์. (2563).  
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าหน้าที่ของผู้ป่วย 
       ภาวะหัวใจล้มเหลว. วารสารศูนย์การศึกษา   
       แพทยศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า,  
       37(4), 334-342. 
2) ยุพิน ถนัดวณิชย์ และนนทกร ด านงค์. (2560).  
       ความชอบของผู้สูงอายุโรคมะเร็งในระยะ 
       ลุกลามเกีย่วกับคุณลักษณะของพยาบาล 
       ในการดูแลแบบประคับประคอง. วารสาร 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
       25(4), 84-94. 

51. รอ.หญิง ชนัดดา แนบเกษร 
5011201133 
3119900186315 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Medical Science)/ 
WAKAYAMA MEDICAL UNIVERSITY, 
JAPAN/ 2548 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2535 
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี 
(พยาบาลศาสตร์)/ วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ/ 2526 

5.38 15.00 1) ยุพาพรรณ์ มาหา, ดวงใจ วัฒนสินธุ์ และชนัดดา  
       แนบเกษร. (2562). ผลของโปรแกรมการดูแล 
       แบบองค์รวมต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง 
       และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของผู้ป่วย 
       จิตเภท. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 
       พระปกเกล้า จันทบุรี, 30(2), 37-50. 
 

 



88 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) ชนัดดา แนบเกษร, วรรณี เดียวอิศเรศ และ 
       อาภรณ์ ดีนาน. (2561). ผลของโปรแกรม 
       การออกก าลังกายต่อภาวะซึมเศร้า 
       และฮอร์โมนคอร์ติซอล ในวัยรุ่นหญิงที่มี 
       ภาวะซึมเศร้า. วารสารพยาบาลทหารบก,  
       19(2), 248-258. 

52. นางพิชามญชุ์ อินทะพุฒ 
4511014306 
3460700666339 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 
2558 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2550 
วท.ม. (สุขภาพจิต)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2540 
วท.บ. (พยาบาลศาสตร์)/  
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์/ 2536 

18.31 16.00 1) Poonnotok, P., Kaewmart, N., Asarath, T.,  
       & Pratoomsri, W. (2019). Making it  
       better: Experiences of Thai caregivers  
       in managing psychotic symptoms of  
       persons with schizophrenia. Journal of  
       Health Research, 33(3), 238-246. 
2) พิชามญชุ์ ปุณโณทก, ธนวรรณ อาษารัฐ,  
       นุชนาถ แก้วมาตร และเวทิส ประทุมศรี.  
       (2561). ผู้ดูแลไทย: การแสวงหาการช่วยเหลือ 
       ญาติที่เป็นโรคจิตเภท. วารสารกรมการแพทย์,  
       43(4), 72-75. 

 

 

 



89 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

53. นางสาวภรภัทร เฮงอุดมทรัพย์ 
4511014311 
3200100414373 

รอง 
ศาสตรจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ UNIVERSITY OF 
WISCONSIN-MADISON, USA/ 2547 
M.N.S. (Nursing)/ WOLLONGONG 
UNIVERSITY, AUSTRALIA/ 2539 
M.N.S. (Nursing)/ UNIVERSITY OF 
WISCONSIN-MADISON, USA/ 2543 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2535 

7.10 14.00 1) ดวงใจ วัฒนสินธุ์, สิริพิมพ์ ชูปาน, ภรภัทร  
       เฮงอุดมทรัพย์, ศิริวัลห ์วัฒนสินธุ์ และ 
       รัศมิ์สุนันท์ จันทรภักดี. (2563). ผลของ 
       โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา 
       ทางสังคมตอ่ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา 
       พยาบาล. วารสารการพยาบาลจิตเวชและ 
       สุขภาพจิต, 34(1), 86-102. 
2) Hengudomsub, P., Watanasin, D.,  
       Srisopa, P., & Kangchai, W. (2017).  
       Factors Predicting Psychological Well- 
       being of Community-residing Older  
       Adults. Thai Pharmaceutical and  
       Health Science Journal, 12(2), 57-67. 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บตัรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

54. นางสาวธนวรรณ อาษารัฐ 
4511034099 
3200100932331 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร์)/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 
2538 
ป.พ.ส./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี/ 2528 

22.88 16.00 1) Poonnotok, P., Kaewmart, N., Asarath, T.,  
       & Pratoomsri, W. (2019). Making it  
       better: Experiences of Thai caregivers  
       in managing psychotic symptoms of  
       persons with schizophrenia. Journal of  
       Health Research, 33(3), 238-246. 
2) พิชามญชุ์ ปุณโณทก, ธนวรรณ อาษารัฐ,  
       นุชนาถ แก้วมาตร และเวทิส ประทุมศรี.  
       (2561). ผู้ดูแลไทย: การแสวงหาการช่วยเหลือ 
       ญาติที่เป็นโรคจิตเภท. วารสารกรมการแพทย์,  
       43(4), 72-75. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

55. นางสาวสาวิตรี หลักทอง 
4611085780 
3470500015032 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing Science)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2560 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2548 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี/ 2539 

23.29 13.00 1) จิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส, นุชนาถ แก้วมาตร,  
       พิชามญชุ์ ปุณโณฑก, จันทนา เกิดบางแขม,  
       สาวิตรี หลักทอง และปณิชา พลพินิจ.  
       (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ 
       ความผาสุกทางใจของผู้ดูแลเด็กออทิสติกใน 
       ภาคตะวันออกของประเทศไทย. วารสาร 
       กรมการแพทย์, 45(2), 31-37. 
2) Chaimongkol, N., Hengudomsub, P.,  
       Sarapat, P. & Lakthong, S. (2021).  
       Translation and Testing of the Verbal  
       and Social Interaction for Nursing  
       Students Questionnaire  in Thailand.  
       Pacific Rim International Journal of  
       Nursing Research, 25(1), 143-153. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

56. นางจิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส 
4511073685 
3251100196555 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2554 
พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวช)/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2541 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พระพุทธบาท สระบุรี/ 2538 

5.65 13.00 1) จิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส, นุชนาถ  
       แก้วมาตร, พิชามญชุ์ ปุณโณฑก, จันทนา  
       เกิดบางแขม, สาวิตรี หลักทอง และปณิชา  
       พลพินิจ. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 
       คัดสรรกับความผาสุกทางใจของผู้ดูแลเด็ก 
       ออทิสติกในภาคตะวันออกของประเทศไทย.  
       วารสารกรมการแพทย์, 45(2), 31-37. 
2) Chaisena Dallas, J., Kaewmart, N.,  
       Detchaiyot, P., Koedbangkham, J.,  
       Moungkum, S., Jullamate, P. &  
       Puapan, S. (2020). Effectiveness of a  
       Motivational Enhancement Group  
       Therapy Program on Drug Abstinence  
       Intention Among Thai Amphetamine- 
       Abusing Youths. Thai Pharmaceutical  
       and Health Science Journal, 15(3),  
       183-189. 

 

 

 



93 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

57. นางสาวจันทนา เกิดบางแขม 
4611093874 
3210400017710 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing)/ SAINT LOUIS 
UNIVERSITY, USA/ 2561 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช)/ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2554 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2545 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2541 

22.12 13.00 1) จิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส, นุชนาถ แก้วมาตร,  
       พิชามญชุ์ ปุณโณฑก, จันทนา เกิดบางแขม,  
       สาวิตรี หลักทอง และปณิชา พลพินิจ.  
       (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ 
       ความผาสุกทางใจของผู้ดูแลเด็กออทิสติกใน 
       ภาคตะวันออกของประเทศไทย. วารสาร 
       กรมการแพทย์, 45(2), 31-37. 
2) Chaisena Dallas, J., Kaewmart, N.,  
       Detchaiyot, P., Koedbangkham, J.,  
       Moungkum, S., Jullamate, P. & Puapan,  
       S. (2020). Effectiveness of a  
       Motivational Enhancement Group  
       Therapy Program on Drug Abstinence  
       Intention Among Thai Amphetamine- 
       Abusing Youths. Thai Pharmaceutical  
      and Health Science Journal, 15(3),  
      183-189. 

 

 

 



94 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

58. นางสาวดวงใจ วัฒนสินธุ ์
4611089063 
3240400368369 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2555 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2548 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2541 

18.08 17.00 1) ดวงใจ วัฒนสินธุ์, สิริพิมพ์ ชูปาน, ภรภัทร  
       เฮงอุดมทรัพย์, ศิริวัลห์ วัฒนสินธุ์ และ 
       รัศมิ์สุนันท์ จันทรภักดี. (2563). ผลของ 
       โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา 
       ทางสังคมต่อภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา 
       พยาบาล. วารสารการพยาบาลจิตเวช 
       และสุขภาพจิต, 34(1), 86-102. 
2) Vatanasin, D., Chupan, S., Vatanasin, S. &  
       Jantarapakdee, R. (2020). A Causal  
       Model of Social Intelligence among  
       Nursing Students. Thai Pharmaceutical  
       and Health Science Journal, 15(1), 1-9. 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



95 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

59. นางสาวภาคิณี เดชชัยยศ 
4611098835 
3679900014676 

อาจารย์ วท.ม. (จิตวิทยาคลินิกและชุมชน)/ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง/ 2555 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
เฉลิมพระเกียรติ/ 2546 

22.34 13.00 1) ภาคิณี เดชชัยยศ, ดวงใจ วัฒนสินธุ์ และภรภัทร  
       เฮงอุดมทรัพย์. (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อ 
       ความผาสุกทางใจของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท.  
       วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 30(3),  
       170-181. 
2) Chaisena Dallas, J., Kaewmart, N.,  
       Detchaiyot, P., Koedbangkham, J.,  
       Moungkum, S., Jullamate, P. &  
       Puapan, S. (2020). Effectiveness of a  
       Motivational Enhancement Group  
       Therapy Program on Drug Abstinence  
       Intention Among Thai Amphetamine- 
       Abusing Youths. Thai Pharmaceutical  
       and Health Science Journal, 15(3),  
       183-189. 

 

 

 

 

 

 



96 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

60. นางสราวลี สุนทรวิจิตร * 
4511020161 
3200101093422 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลศึกษา)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2537 
ป.พย./ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี/ 2532 

24.00 16.00 1) สราวลี สุนทรวิจิตร, ภรภทัร เฮงอุดมทรัพย์,  
       ดวงใจ วัฒนสินธุ์ และภาคิณี เดชชัยยศ.  
       (2561). ปัจจัยท านายภาวะซึมเศร้าของ 
       นักเรยีนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยาย 
       โอกาสทางการศึกษา. วารสารพยาบาล 
       กระทรวงสาธารณสุข, 28(2), 53-66. 
2) สราวลี สุนทรวิจิตร. (2560). ดนตรีบ าบัด:  
       การบ าบัดทางเลือกส าหรับบุคคลที่มีภาวะ 
       ซึมเศร้า. วารสารวิชาการและวิจัย 
       สังคมศาสตร์, 12(36), 1-12. 

61. นางรัศมิ์สุนันท์ จันทรภักดี 
5311216306 
1100700730823 

อาจารย์ พย.ม. (พยาบาลศาสตร์)/  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2559 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ/ 
2553 

23.31 17.00 1) ดวงใจ วัฒนสินธุ์, สิริพิมพ์ ชูปาน, ภรภัทร  
       เฮงอุดมทรัพย์, ศิริวัลห์ วัฒนสินธุ์ และ 
       รัศม์ิสุนันท์ จันทรภักดี. (2563). ผลของ 
       โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา 
       ทางสังคมต่อภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา 
       พยาบาล. วารสารการพยาบาลจิตเวช 
       และสุขภาพจิต, 34(1), 86-102. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) Vatanasin, D., Chupan, S., Vatanasin, S. &  
       Jantarapakdee, R. (2020). A Causal  
       Model of Social Intelligence among  
       Nursing Students. Thai Pharmaceutical  
       and Health Science Journal, 15(1), 1-9. 

62. นางอาภา หวังสุขไพศาล 
4511014292 
3100901892037 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2556 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2533 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2526 

21.27 16.00 1) ฉวีรัตน์ ชื่นชมกุล และอาภา หวังสุขไพศาล.  
       (2563). ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
       การพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วยใน 
       นักศึกษาพยาบาล. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(4), 100-113. 
2) อาภา หวังสุขไพศาล, ภรณี สวัสดิ์-ชูโต และ 
       โสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม. (2560). การจัด 
       การเรียนการสอนทางการพยาบาลเพื่อ 
       ความเป็นอิสระของนักศึกษา. วารสาร 
       การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 35(3),  
       6-13. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

63. นางภรณี สวัสดิ์-ชูโต 
4511014286 
3509901122899 

อาจารย์ Ph.D. (Human Resource 
Developmant)/ มหาวิทยาลัยบูรพา/ 
2557 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2535 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยพายัพ/ 2527 

18.04 15.00 1) ภรณี สวัสดิ์-ชูโต และอาภา หวังสุขไพศาล.  
       (2562). ประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านของ 
       นักศึกษาพยาบาลที่ฝึกปฏิบัติงานครั้งแรก 
       ในหอผู้ป่วย. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยบูรพา, 27(3), 32-42. 
2) อาภา หวังสุขไพศาล, ภรณี สวัสดิ์-ชูโต  
       และโสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม. (2560).  
       การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
       เพ่ือความเป็นอิสระของนักศึกษา. วารสาร 
       การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 35(3),  
       6-13. 

64. นางสาวสหัทยา รัตนจรณะ 
4511014299 
3959900113175 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Science)/ 
UNIVERSITY OF CANBERRA, 
AUSTRALIA/ 2549 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2533 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์)/ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ 2528 

18.66 16.00 1) ปริษา เกยไชย, วารี กังใจ และสหัทยา  
       รัตนจรณะ. (2563). ผลของโปรแกรม 
       สร้างเสริมสุขภาพต่อพฤติกรรมสุขภาพ 
       ของข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ. วารสาร 
       วิจัยสุขภาพและการพยาบาล, 36(1), 55-65. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) Mankong, K., Subgranon, R., &  
       Rattanajarana, S. (2020). Effects of  
       Music-based Group Reminiscence  
       Program on Depression in the Elderly  
       at Social Welfare Development Center  
       for Older Persons. Thai  
       Pharmaceutical and Health Science  
       Journal, 15(1), 29-36. 

65. นางโสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม 
4511014232 
3120101093237 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์)/  
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2558 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2542 
วท.บ. (พยาบาล)/ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ 2531 

19.59 13.00 1) จริญญา บุญรอดรักษ์, อารีรัตน์ ข าอยู่  
       และโสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม. (2562). ปัจจัย 
       ท านายความสามารถด้านความปลอดภัย 
       ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน  
       จังหวัดชลบุรี. วารสารแพทย์นาวี, 46(3),  
       552-565. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) อาภา หวังสุขไพศาล, ภรณี สวัสดิ์-ชูโต  
       และโสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม. (2560).  
       การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
       เพ่ือความเป็นอิสระของนักศึกษา. วารสาร 
       การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 35(3),  
       6-13. 

66. นางสาวลัดดาวัลย์ พุทธรักษา 
4511055718 
3200600293524 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่)/  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/ 2553 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ 2559 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการ 
แนะแนว)/ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ 
2543 
พย.บ./ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย/ 
2539 

23.67 15.00 1) ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, จิณห์จุฑา ชัยเสนา  
       ดาลลาส และวณิตา ขวัญส าราญ. (2563).  
       การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
       การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือพัฒนา 
       สมรรถนะทางการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 
       ส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารพยาบาล 
       กระทรวงสาธารณสุข, 30(1), 161-173. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

      2) ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อารีรัตน์ ข าอยู่  
       และจิณห์จุฑา ชัยเสนา ดาลลาส. (2561).  
       แนวทางการประเมินสภาวะสุขภาพตามมิติ 
       ทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการข้ามวัฒนธรรม  
       มุมมองของผู้เชี่ยวชาญ. วารสารพยาบาล 
       กระทรวงสาธารณสุข , 28(1), 36-49. 

67. นางสาวฉวีรัตน์ ชื่นชมกุล 
4711179815 
3470400339537 

อาจารย์ พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)/ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ 2554 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยมหิดล/ 2547 

21.31 15.00 ฉวีรัตน์ ชื่นชมกุล และอาภา หวังสุขไพศาล.  
       (2563). ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
       การพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วย 
       ในนักศึกษาพยาบาล. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(4), 100-113. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)/  
สถาบัน/ ปี พ.ศ. 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ผลงานวิชาการ 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

68. นางสาวสิริพิมพ์ ชูปาน 
4511051078 
3639900187813 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)/ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ 2555 
พย.บ./ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ 2540 

23.80 17.00 1) Vatanasin, D., Chupan, S., Vatanasin, S. &  
       Jantarapakdee, R. (2020). A Causal  
       Model of Social Intelligence among  
       Nursing Students. Thai Pharmaceutical  
       and Health Science Journal, 15(1), 1-9. 
2) สิริพิมพ์ ชูปาน, อารีรัตน์ ข าอยู่, ศิริวัลห์  
       วัฒนสินธุ ์และดวงใจ วัฒนสินธุ์. (2560).  
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจคงอยู่ในงาน 
       ของพยาบาลวิชาชีพ. วารสารคณะพยาบาล 
       ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 25(4), 1-10. 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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 3.3 อาจารยพ์ิเศษ 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
และ/ หรือภาคเอกชน ทุกระดับการบริการสุขภาพ สถานประกอบการที่ให้การดูแลด้านสุขภาพ ได้แก่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
โรงเรียนประถมศึกษา และหมู่บ้านต่าง ๆ ในชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า 1,620 ชั่วโมง (จ านวนหน่วยกิต 
รายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาลทั้งหมด 36 หน่วยกิต ๆ ละ 45 ชั่วโมง) โดยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในรูปแบบเวรเช้า (เวลา 08.00-16.00 น.) เวรบ่าย (16.00-24.00 น.) เวรดึก (00.00-08.00 น.)  
และเวร On call ในบางรายวิชา 
 

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  4.1.1  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้ 
และผู้ให้บริการ ความสมเหตุผลของการใช้ทรัพยากร และการใช้ยา ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ ขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  4.1.2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางด้านสุขภาพและการพยาบาล
ได้ 
  4.1.3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมองค์รวม ทุกมิติทางการพยาบาล 
  4.1.4 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยค านึงถึงบริบทของครอบครัวและชุมชน  
และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ 
  4.1.5 ปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
 

 4.2  ช่วงเวลา 
 

ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/ จ านวนชั่วโมง 
และเวลาเรียน 

2/ภาคปลาย 10120164  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.  

2/ภาคปลาย 10820364 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 1 หน่วยกิต 45 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

2/ภาคฤดูร้อน 10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน   2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

3/ภาคต้น 10830464  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

3/ภาคปลาย 10230364  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
การผดุงครรภ์ 1 

4 หน่วยกิต 180 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 
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ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/ จ านวนชั่วโมง 
และเวลาเรียน 

3/ภาคปลาย 10330464  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
 

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

3/ภาคปลาย 10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
 

2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคต้น 10140564  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคต้น 10240464  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
การผดุงครรภ์ 2 

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคต้น 10340564  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคต้น 10640464  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1    2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคปลาย 10140664  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคปลาย 10440464  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคปลาย 10640564  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2    2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

4/ภาคปลาย 10741064  ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร  2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-์ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

 

  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน:  
  จัดเวรเช้า      08.00-16.00 น. 
  จัดเวรบ่าย     16.00-24.00 น. 
  จัดเวรดึก       24.00-08.00 น. 
  หมายเหตุ เวลาขึ้นอยู่กับกิจกรรมในหอผู้ป่วยและชุมชน ตามบริบท 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถทางด้านศาสตร์
การพยาบาล  ใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาตน และมีจิตอาสา 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (ใฝ่เรียนรู้ จิตอาสา พัฒนาสังคม) รวมทั้งตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ทักษะความสามารถในการดูแลสุขภาพผู้
ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ภาคตะวันออกบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

   1.  ก าหนดให้มีรายวิชาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
ผู้ประกอบอาชีพในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
   2.  บูรณาการแนวคิดการดูแลสุขภาพบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในการเรียนรู้ของนิสิต 
ในรายวิชาปฏิบัติ 
   3.  เพิ่มทักษะความสามารถการดูแลสุขภาพผู้
ประกอบอาชีพผ่านโครงการฝ่ายกิจการนิสิต ได้แก่ 
โครงการค่ายอาสา โครงการดูแลสุขภาพประชาชน 
ในพ้ืนที่แสนสุข เป็นต้น 

 
2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes [PLO]) 
 หลักสูตรมุ่งการพัฒนานิสิตในแต่ละด้านเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อส าเร็จการศึกษา 
(Expected Learning Outcomes หรือ Program Learning Outcomes, PLOs) ดังนี้ 
 

 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 PLO 1.1 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
  PLO 1.1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา มีศิลปะวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  PLO 1.1.2 ใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นปัญหาทางจริยธรรม ปกป้องสิทธิ ประโยชน์
ของผู้ใช้บริการ 
  PLO 1.1.3 เคารพสิทธิ ความแตกต่างและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
  PLO 1.1.4 มีจิตอาสา แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดี 
  PLO 1.1.5 แสดงออกถึงการมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ 
 

 2.  ด้านความรู้ 
 PLO 2.1 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพประชาชน 
  PLO 2.1.1 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล ได้แก่ ชีวเคมี 
ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ 
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จิตวิทยาพัฒนาการ โภชนศาสตร์ ระบาดวิทยา ความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพและปัจจัยที่เก่ียวข้อง ความรู้
ด้านเทคโนโลยี 
  PLO 2.1.2 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้แก่ 
กระบวนการพยาบาล การพยาบาลพื้นฐาน การพยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลชุมชน  
การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลจิตเวช การพยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ์ การบริหาร 
และการจัดการทางการพยาบาล กฏหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  PLO 2.1.3 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์เพื่อการดูแลสุขภาพในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ได้แก่ 
เวชศาสตร์ทางทะเล การพยาบาลอาชีวอนามัย เวชศาสตร์การท่องเที่ยว 
  PLO 2.1.4 อธิบายวิธีการน าผลการวิจัยมาใช้ในการวางแผนการพยาบาล 
  PLO 2.1.5 อธิบายและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน  
การสื่อสารและผู้ใช้บริการ 
 

 3.  ทักษะทางปัญญา 
 PLO 3.1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ในการวางแผนให้การดูแลสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปและในพื้นที่ภาคตะวันออก 
  PLO 3.1.1 สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ความรู้ในศาสตร์พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล 
ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการวางแผนให้การดูแลสุขภาพแก่ประชาชน 
  PLO 3.1.2 สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ความรู้ในศาสตร์เพ่ือการดูแลสุขภาพในพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออก ได้แก่ เวชศาสตร์ทางทะเล การพยาบาลอาชีวอนามัย เวชศาสตร์การท่องเที่ยว 
  PLO 3.1.3 ใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 PLO 3.2 คิดสร้างสรรค์และแสดงออกถึงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  PLO 3.2.1 แสดงออกถึงความสนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่เท่าทันต่อการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและของโลก 
  PLO 3.2.2 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต สะท้อนคิดเก่ียวกับประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของตนเอง และวางแผนการพัฒนาให้ดีขึ้น 
  PLO 3.2.3 แสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง ต่อยอดและเป็นประโยชน์ 
 PLO 3.3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพได้ 
  PLO 3.3.1 สืบค้นผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย น่าเชื่อถือ เพ่ือน ามาใช้อ้างอิง 
ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพได้ 
  PLO 3.3.2 คิดเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และน าผลการวิจัยเพื่อน ามาใช้อ้างอิงและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ บอกผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ 
  PLO 3.3.3 แสดงออกถึงความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยในการให้บริการสุขภาพได้ 
 PLO 3.4 พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาทางการพยาบาลหรือ
การผดุงครรภ์ 
  PLO 3.4.1 คิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ วางแผนหรือออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ 
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  PLO 3.4.2 ร่วมผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา
ทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ 
 

 4.  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 PLO 4.1 แสดงออกถึงทักษะการท างานเปนนทีมได้ 
  PLO 4.1.1 แสดงออกถึงทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้ 
  PLO 4.1.2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบทบาทต่าง ๆ ได้ 
  PLO 4.1.3 แสดงออกถึงความเคารพความคิดเห็นของตนเองและผู้อ่ืน 
  PLO 4.1.4 แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 PLO 4.2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า 
  PLO 4.2.1 กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่เหมาะสม 
  PLO 4.2.2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตนเองและสังคม 
 

 5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 PLO 5.1 ประยุกต์หลักคณิตศาสตร์ และสถิติในการดูแลสุขภาพประชาชน 
  PLO 5.1.1 ประยุกตใ์ช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติในการดูแลสุขภาพประชาชน 
 PLO 5.2 สื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  PLO 5.2.1 สื่อสารภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  PLO 5.2.2 สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  PLO 5.2.3 สื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 
 PLO 5.3 ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้ 
  PLO 5.3.1 ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  PLO 5.3.2 ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศพ้ืนฐานอย่างมีจริยธรรม 
 

 6.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 PLO 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน แบบองค์รวม ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย ความสมเหตุผล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้ชุมชนเปนนฐาน 
  PLO 6.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้ 
และผู้ให้บริการ ความสมเหตุผลของการใช้ทรัพยากร และการใช้ยา ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ ขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  PLO 6.1.2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ 
และการพยาบาลได้ 
  PLO 6.1.3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมองค์รวม ทุกมิติทางการพยาบาล 
  PLO 6.1.4 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยค านึงถึงบริบทของครอบครัว 
และชุมชน และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ 
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  PLO 6.1.5 ปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
 
3.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes [YLO]) 
 นิสิตควรมีสมรรถนะ (Competency) ตามความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษาแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
 ชั้นปีท่ี 1 
 1.1  ประพฤติตนอย่างซื่อสัตย์ สุจริต และแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 1.2  สื่อสารด้วยการฟัง พูด เขียน ท่าทางและสื่อต่าง ๆ อย่างสุภาพ เหมาะสม และตรง
ประเด็น 
 1.3  รู้ถึงคุณค่าของตนเอง มีทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพการพยาบาล  
 1.4  รู้ถึงรากเหง้าของภูมิบูรพาและเข้าใจและถิ่นที่อยู่  
 1.5  มีความรู้ในศาสตร์พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 1.6  มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน และสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 1.7  ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมในการเรียน การค้นคว้า และน าเสนอได้  
 1.8  แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการท างานที่มอบหมาย 
 1.9  แสดงออกถึงรับผิดชอบตนเอง และการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ 
 1.10  ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ แสดงบทบาทการเป็นผู้น าของการท ากลุ่มในงานที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
 

 ชั้นปีท่ี 2  
 2.1  ประยุกต์ความรู้ความเข้าใจศาสตร์ทางการพยาบาลขั้นพื้นฐาน และศาสตร์เฉพาะทาง 
การพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือวางแผนการสร้างเสริม สุขภาพ และการป้องกันโรค ในระดับบุคคล กลุ่มบุคคล  
และครอบครัว ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 2.2  มีความรู้ความเข้าใจด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย 
  2.3  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานอย่างเป็นองค์รวม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ 
ทั้งผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
 2.4  สร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการ  รับฟังอย่างตั้งใจจากผู้ป่วยและครอบครัว  
 2.5  สื่อสารเรื่องสุขภาพได้อย่างเข้าใจตามบริบทของครอบครัวและสังคมของผู้ป่วย 
 2.6  ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการเรียนรู้ได้ 
 2.7  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนได้ 
  2.8  แสดงออกถึงความเข้าใจ ความเห็นใจต่อผู้ใช้บริการ 
 2.9  ในขณะปฏิบัติงาน ระมัดระวังการพูดถึงข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ป่วยเพื่อไม่ให้ผู้ที่ 
ไม่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
 2.10  สื่อสารภาษาไทยในเชิงวิชาการได้อย่างเหมาะสม และสื่อสารภาษาอังกฤษทางการแพทย์ได้ 
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 2.11  แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.12  สะท้อนคิดเก่ียวกับประการณ์การเรียนรู้ของตนเองและวางแผนการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

 ชั้นปีท่ี 3  
 3.1  ประยุกต์ความรู้ความเข้าใจศาสตร์ทางการพยาบาลเฉพาะสาขาการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ์ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิต 
การพยาบาลอาชีวอนามัย เพ่ือวางแผนการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน รักษา  
และฟ้ืนฟู ในระดับบุคคล กลุ่มบุคคล และครอบครัว ได้เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วย ครอบครัว และสังคม 
 3.2  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว  
แบบองค์รวม ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
โดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย ความสมเหตุผล หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
 3.3  สามารถให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการและครอบครัว 
 3.4  วางแผนและร่วมผลิตนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์ทางการพยาบาลเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
 3.5  ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยได้ 
 3.6  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพผู้ใช้บริการได้ 
 3.7  มีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วยความเคารพ 
ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
 3.8  แสดงออกถึงการคิดสร้างสรรค์ในการงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ชั้นปีท่ี 4  
 4.1  ประยุกต์ความรู้ความเข้าใจศาสตร์ทางการพยาบาลเฉพาะสาขาการพยาบาลชุมชน  
ในการวางแผนการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู ในระดับชุมชน 
 4.2  ท าหัตถการเล็กทางการแพทย์ที่จ าเป็นได้ตามมาตรฐานการพยาบาล และระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคล ฯ มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในการควบคุมของเจ้าหน้าที่
ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2539 
 4.3  ใช้หลักฐานทางการแพทย์เพื่อวินิจฉัยโรคเบื้องต้น ให้การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน และวางแผนให้การรักษาได้ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 4.4  ผลิต/ ต่อยอด และน าเสนอนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์เพื่อการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง 
 4.5  ร่วมด าเนินการเพ่ือช่วยให้ประชาชนที่ต้องการบริการสุขภาพได้รับความช่วยเหลือดูแล
อย่างทั่วถึง  
 4.6  สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลแก่ชุมชนและสังคม โดยใช้วิธีการ ช่องทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อประกอบที่เหมาะสม 
 4.7  สืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการ เลือกใช้ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเบื้องต้น 
 4.8  สามารถอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการได้ในการปฏิบัติการพยาบาลหรือพฤติกรรมของตนเอง 
 4.9  ใช้ภาษาอังกฤษทางการแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.10  ประสานงานกับทีมสุขภาพเพ่ือการดูแลผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.11  มีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษา ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการในหน่วยงานที่ปฏิบัติ 
 4.12  กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง ต่อยอดและเป็นประโยชน์ 
 4.13  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาลในหอผู้ป่วยในบทบาทสมาชิกทีม หัวหน้าทีม และหัวหน้า
เวรได ้
 4.14  ใช้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการในการบริหารทางการพยาบาล 
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4.  ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ปัจจุบันกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  

มคอ.1/ 
PLOs 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
PLO 1.1.1                             

PLO 1.1.2                             

PLO 1.1.3                             
PLO 1.1.4                             

PLO 1.1.5                             
PLO 2.1.1                             

PLO 2.1.2                             

PLO 2.1.3                             

PLO 2.1.4                             

PLO 2.1.5                             

PLO 3.1.1                             

PLO 3.1.2                             

PLO 3.1.3                             

PLO 3.2.1                             

PLO 3.2.2                             

PLO 3.2.3                             

PLO 3.3.1                             

PLO 3.3.2                             

PLO 3.3.3                              

PLO 3.4.1                             
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มคอ.1/ 
PLOs 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
PLO 3.4.2                             

PLO 4.1.1                             

PLO 4.1.2                             

PLO 4.1.3                             

PLO 4.1.4                             

PLO 4.2.1                             

PLO 4.2.2                             

PLO 5.1.1                             

PLO 5.2.1                             

PLO 5.2.2                             

PLO 5.2.3                             

PLO 5.3.1                             

PLO 5.3.2                             

PLO 6.1.1                             

PLO 6.1.2                             

PLO 6.1.3                             

PLO 6.1.4                             

PLO 6.1.5                             

หมายเหต:ุ ตารางนีเ้ป็นตารางแสดงความเชี่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ปัจจุบนักับผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี  
 สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคล้องกับรายละเอียดของตารางตามเอกสารแนบหมายเลข 2 และเอกสารแนบหมายเลข 11
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5.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
PLO 1.1 แสดงออกถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการสอนที่หลากหลาย ดังนี้ 
   1.  การวิเคราะห์สถานการณ์
จ าลอง (Simulation) 
   2.  การสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 
   3.  อาจารย์เป็นแบบอย่างแสดงถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม  
สร้างระเบียบปฏิบัติ 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินฯ ดังนี้ 
   1.  ใช้แบบประเมิน ให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย์ 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงจากแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิขาชีพและเพ่ือน 
   2.  การสังเกตท่าทางการให้ 
การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านความรู้   
PLO 2.1 อธิบายสาระส าคัญของ
ศาสตร์ทางการพยาบาล และการ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ในการดูแลสุขภาพประชาชน 

   1.  การบรรยาย (Lecture)  
   2.  การอภิปราย (Discussion)  
   3.  การสอนแบบสัมมนา 
(Seminar)  
   4.  กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ (Small group activities 
and presentation)  
   5.  การประชุมและอภิปรายกลุ่ม 
(group conference and 
discussion) 
   6.  การใช้กรณีศีกษา (Case)  
   7.  การแสดงบทบาทสมมติ  
(Role playing) 
   8.  การระดมสมอง (Brain 
storming) 
   9.  การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
   10.  การสาธิต (Demonstration)  
และการสาธิตย้อนกลับ (Return 
demonstration) 

   1.  การสอบ การทดสอบย่อย 
การประเมินโดยใช้แบบประเมินฯ  
   2.  รายงานการศึกษาค้นคว้า  
   3.  การสาธิตย้อนกลับ  
   4.  รายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา  
   5.  การน าเสนอและผลงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
   6.  การสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
    11.  การใช้เกมเป็นสื่อในการ

เรียนรู้ (Game) 
   12.  การเรียนแบบออนไลน์ 
(Online learning)  
   13.  การสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 
   14.  การสรุปประเด็นส าคัญ หรือ
การน าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับ
มอบหมาย (Summary of main 
topics, or presentation of 
reading assignment) 
   15.  การดูงาน (Observation 
trip) 
   16.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(Self-study) 
   17.  การสอนแบบปฏิบัติการ 
(Laboratory) ประกอบด้วย 
     17.1  การใช้หุ่นจ าลอง 
เสมือนจริง 
     17.2  การสาธิตและการสาธิต
ย้อนกลับ 
   18.  การสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-based 
instruction) 
   19.  การเรียนผ่านสื่อ 
อิเลกทรอนิกส์  
(E-learning) 
   20.  การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
3.  ทักษะทางปัญญา   
PLO 3.1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ในการวางแผนให้การดูแลสุขภาพ
แก่ประชาชนทั่วไปและในพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออก 
 
 
 
 

   1.  การบรรยาย (Lecture)  
   2.  การอภิปราย (Discussion)  
   3.  การสอนแบบสัมมนา 
(Seminar)  
   4.  กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ (Small group activities 
and presentation)  
   5.  การประชุมและอภิปรายกลุ่ม 
(group conference and  
discussion) 
   6.  การใช้กรณีศีกษา (Case)  
   7.  การแสดงบทบาทสมมติ  
(Role playing) 
   8.  การระดมสมอง  
(Brain storming) 
   9.  การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
   10.  การสาธิต (Demonstration)  
และการสาธิตย้อนกลับ (Return 
demonstration) 
   11.  การใช้เกมเป็นสื่อ 
ในการเรียนรู้ (Game) 
   12.  การเรียนแบบออนไลน์ 
(Online learning)  
   13.  การสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 
   14.  การสรุปประเด็นส าคัญ หรือ
การน าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับ
มอบหมาย (Summary of main 
topics, or presentation of 
reading assignment) 
   15.  การดูงาน (Observation 
trip) 
   16.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-study) 

   1.  การสอบ การทดสอบย่อย 
การประเมินโดยใช้แบบประเมินฯ  
   2.  รายงานการศึกษาค้นคว้า  
   3.  การสาธิตย้อนกลับ  
   4.  รายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา  
   5.  การน าเสนอและผลงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
   6.  การสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
    17.  การสอนแบบปฏิบัติการ 

(Laboratory) ประกอบด้วย 
     17.1  การใช้หุ่นจ าลอง 
เสมือนจริง 
     17.2  การสาธิตและการสาธิต
ย้อนกลับ 
   18.  การสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-based 
instruction) 
   19.  การเรียนผ่านสื่ออิเลก 
ทรอนิกส์ (E-learning) 
   20.  การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) 

 

PLO 3.2 คิดสร้างสรรค์ 
และแสดงออกถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

   1.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Practicum) 
   2.  การตั้งค าถามกระตุ้น 
การเรียนรู้ (Teaching with 
question) 

   1.  ผลงานการต่อยอด/ พัฒนา
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ทางสุขภาพ 
   2.  สังเกตการพัฒนาตนเอง 
เชิงวิชาการระหว่างฝึกปฏิบัติ 
   3.  การให้เหตุผลสร้างสรรค์ 
ในการร่วมอภิปรายกลุ่ม 

PLO 3.3 ประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพได้ 

   1.  การตั้งค าถามกระตุ้นการ
เรียนรู้ (Teaching with question) 
   2.  การตัง้ค าถามการสืบค้นภายใต้
หัวที่น่าสนใจ (Enquiry-based 
learning) 
   3.  การใช้กระบวนการวิจัย 
ในการหาค าตอบ 

   1.  รายงานการอ่านและ/  
หรือวิเคราะห์บทความวิชาการ 
   2.  การอ้างอิงผลการวิจัย 
ในการดูแลสุขภาพ 

PLO 3.4 พัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา
ทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ 

   1.  การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
   2.  การตั้งค าถามกระตุ้นการ
เรียนรู้ (Teaching with question) 

   1.  รายงานการวางแผน  
การออกแบบนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
   2.  ผลงานการต่อยอด/ พัฒนา
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ทางสุขภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
4.  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

PLO 4.1 แสดงออกถึงทักษะ 
การท างานเป็นทีมได้ 

   1.  การมอบหมายงานกลุ่ม 
   2.  การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion) 

   1.  สังเกตจากพฤติกรรม 
การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ชุมชน 
(ประเมินด้วยแบบประเมินฯ) 
   2.  แบบประเมินการท างาน
ร่วมกันผู้อ่ืนประเมินโดยอาจารย์ 
และเพ่ือน 

PLO 4.2 แสดงออกถึงการมีภาวะ
ผู้น า 

   1.  การสรุปประเด็นส าคัญ หรือ
การน าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับ
มอบหมาย (Summary of main 
topics, or presentation of 
reading assignment) 
   2.  การมอบหมายงานกลุ่ม 
   3.  การเป็นผู้น าการประชุม
ปรึกษาหารือก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

   1.  การแสดงบทบาทผู้น า 
ในการฝึกปฏิบัติ  
   2.  การแสดงความรับผิดชอบ 
การแสดงทักษะในการเจรจาต่อรอง  

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

PLO 5.1 ประยุกต์หลักคณิตศาสตร์ 
และสถิติในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 

   1.  มอบหมายให้กรณีศึกษา/
สถานการณ์จ าลองที่ต้องน าหลักสถิติ
มาอธิบายประกอบ การให้ค านวณ
ปริมาณยา สารน้ าที่ผู้ป่วยต้องได้รับ
ในการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.  การศึกษาปัญหาโดยการเก็บ
รวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามกระบวนการวิจัย  

   1.  รายงานกรณีศึกษาแผน 
การพยาบาล 
   2.  การใช้หลักคณิตศาสตร์  
และสถิติในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

PLO 5.2 ใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้ 
อย่างเหมาะสม 

   1.  การมอบหมายให้จัดท า
รายงานและน าเสนอ 
   2.  การเข้าร่วมทดสอบวัด
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
   3.  การจัดท าเอกสารประกอบ 
การสอน/ เอกสารค าสอนให้มี
ค าศัพท์ทางการแพทย์ภาษาอังกฤษ  

   1.  สังเกตจากพฤติกรรม 
การสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ภาษาไทย (ประเมินด้วย 
แบบประเมินฯ) 
   2.  ผลการสอบวัดสมรรถนะ 
ด้านภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
    4.  การมอบหมายงานให้ผู้เรียน

วิเคราะห์ สรุปสาระหลัก ความรู้ 
จากการอ่านวารสารและต ารา
ภาษาอังกฤษ 
   5.  การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะ 
การสื่อสารระหว่างบุคคลทั้งการพูด
การฟัง และการเขียนในสถานการณ์
ที่หลากหลาย 

 

PLO 5.3 ใช้เทคโนโลยี 
และสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้ 

   1.  การเรียนแบบออนไลน์ 
(Online learning) 
   2.  การสรุปประเด็นส าคัญ หรือ
การน าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับ
มอบหมาย (Summary of main 
topics, or presentation of 
reading assignment) 
   3.  เรียนผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์  
(E-learning) 
   4.  การสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.  ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูล 
   2.  การเลือกใช้สื่อในการเรียนรู้ 
   3.  ทักษะการน าเสนอโดยใช้
สารสนเทศ 

6.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ   
PLO 6.1 ปฏิบัติการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ เพื่อการดูแล
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
แบบองค์รวม ตามขอบเขตกฎหมาย 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  
โดยค านึงถึงความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย 
ความสมเหตุผล หลักฐานเชิง
ประจักษ์ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   1.  การฝึกปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาล (Practice of nursing 
skills) 
   2.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(Practicum)  
   3.  การนิเทศการปฏิบัติการ
วิชาชีพ (Supervision) 
   4.  การสอนข้างเตียงหรือเรียน 
จากผู้ป่วย (Clinical bed-side 
teaching or patient-based 
learning) 
   5.  การดูงาน (Observation trip) 
   6.  อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการปฏิบัติการพยาบาล 

   1.  ทักษะการฝึกปฏิบัติ  
   2.  รายงานการวางแผน 
การพยาบาล หรือรายงานกรณีศึกษา  
   3.  ความสามารถในการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา  
   4.  ผลงานการต่อยอด/ 
พัฒนานวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ทางสุขภาพ  
   5.  การสอบภาคปฏิบัติ 
ในสถานการณ์จ าลองหรือ
สถานการณ์จริง 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
 (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 ตามความในข้อ 19 ระบบการให้คะแนน  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตมีการด าเนินการเป็น 2 ระดับคือ การทวนสอบ
ระดับรายวิชา และการทวนสอบระดับหลักสูตร มีระบบและกลไกการทวนสอบดังนี้ 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา ประกอบด้วย  
   2.1.1.1  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
   2.1.1.2  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนอย่างน้อย 1 คน 
   2.1.1.3  ผู้แทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือผู้แทน 
จากคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ จ านวนอย่างน้อย 1 คน 
  2.1.2  คัดเลือกรายวิชาในหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนของแต่ละปีการศึกษา 
  2.1.3  คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา ประเมินความสอดคล้องของงานที่มอบหมาย
ในรายวิชามีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในรายวิชานั้น ๆ พิจารณาการวัดและการ
ประเมินผล และรายงานในรายวิชา มคอ.5 หรือ มคอ.6 รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2.1.4  รายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
   2.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
    2.2.1.1  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
    2.1.1.2  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนอย่างน้อย 1 คน 
   2.2.2  คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยประเมินจากบัณฑิต ผู้สอน แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือพิจารณาว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาและได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์วิชาชีพการพยาบาล นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ดังนี้ 
 3.1  สอบผ่านรายวิชาครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2  ต้องได้แต้มไม่ต่ ากว่าระดับ 2.00 ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ และคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 แต้ม ระดับคะแนน จึงถือว่าส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ 
สภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 



121 

ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบหมายเลข 5) 
 3.3  มีระดับความสามารถทักษะทางภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
 3.4  ผ่านการสอบประมวลความรู้ ความสามารถทางการพยาบาลผ่านเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา  
 3.4  เกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2559  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือแนะแนวทางการเป็น
อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ ในประเด็นต่อไปนี้ 
  1.1.1  นโยบายของมหาวิทยาลัย  
  1.1.2  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต และจรรยาบรรณ
อาจารย์ 
  1.1.3  นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และโครงสร้างการบริหารของคณะฯ 
  1.1.4  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
  1.1.5  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
  1.1.6  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
  1.1.7  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 1.2  เตรียมความพร้อมในบทบาทอาจารย์ โดยคณะฯ จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ 
ทุกคน อาจารย์พ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
บทบาทการเป็นอาจารย์ และการวางแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้สอนอย่างน้อย  
1 ภาคการศึกษา 
 1.3  จัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ที่จ าเป็น คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย 
หรือคณะฯ หรือหน่วยงานอ่ืน  
 1.4  การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้สอน ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ 061/2557 เรื่อง แนวปฏิบัติการเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้สอนใหม่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2557 และ แนวปฏิบัติ ขั้นตอน 
การด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ผู้สอนใหม่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
 1.5  ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ และดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1  สนับสนุนให้อาจารย์ได้เพ่ิมพูนความรู้ที่ทันสมัยทั้งศาสตร์ทางการพยาบาล  
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนงานวิจัย โดยเข้าร่วมประชุมวิชาการและศึกษาดูงานระดับชาติ และ/ 
หรือนานาชาติ  
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  2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าผลงานทางวิชาการ เช่น เขียนบทความวิจัย บทความ 
วิชาการ หรือต ารา เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในด้านวิชาการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนและรางวัลส าหรับ
การได้รับการตีพิมพ์ 
  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามแนวปฏิบัติ 
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 
3.  การพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุน  
 3.1  คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้า 
ในสายงาน (Career ladder) ตามเกณฑ์มาตรฐานไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ และช านาญการพิเศษ ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตามแนวปฏิบัติ และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 3.2  จัดโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
โดยการกระตุ้น ติดตาม และประเมินผล การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในแต่ละระดับเป็นระยะ ๆ พร้อมทั้ง 
ให้ความช่วยเหลือด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.3  สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุมวิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย   
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดก้ าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
1.  การก ากับมาตรฐาน  
  1.1  มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบการจัดหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตลอดจน
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ฯ ร่วมกัน พัฒนาหลักสูตรโดยใช้
กระบวนการ Outcome based curriculum design ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 
  1.2  มีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากอาจารย์ประจ า 5 สาขาหลักตามประกาศฯ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) และมีคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
ประกอบด้วย ตัวแทนของอาจารย์ประจ าจากทุกสาขาวิชาร่วมบริหารหลักสูตรด้วย โดยมีการสัมมนา
วิชาการร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อการประเมิน วิเคราะห์การจัด
การศึกษาและน าผลการประเมินตลอดจนข้อคิดเห็นต่าง ๆ ร่วมกัน พัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อ ๆ ไป  
  1.3  มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ก่อนเปิดการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา โดยเชิญอาจารย์ ตัวแทนของคณะกรรมการบริหารรายวิชา ที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้น ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มาน าเสนอรายละเอียด รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือดูภาพรวมรายชั้นปี และเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการบริหารจัดการรายวิชาร่วมกัน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ 
การจัดการเรียนการสอนทั้งชั้นปีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึนก่อนน าแผนการจัดการ
รายวิชาไปด าเนินการจริง 
  1.4  มีการบริหารรายวิชาในรูปคณะกรรมการบริหารรายวิชา ในทุกรายวิชาที่แต่ละ
สาขาวิชารับผิดชอบ และคณะกรรมการบริหารรายวิชากลางของหลักสูตร (รายวิชา 107xxx64)  
ที่ประกอบด้วยอาจารย์จากสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท ารายละเอียดแผนการจัดการเรียน 
การสอนของแต่ละรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) และรายงานประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)  
  1.5  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา  
โดยคณะกรรมการทวนสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ด าเนินการทวนสอบรายวิชาจ านวนร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในคณะพยาบาลศาสตร์ในแต่ละภาคการศึกษา 
  1.6  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิตทุกรายวิชา และประเมินผู้สอน 
โดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน หรือ อาจารย์ในสาขาฯ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมิน 
มาปรับปรุง พัฒนาผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนต่อไป  
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  1.7  ทบทวน ประเมินผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจัดท า มคอ.7 ทุกปีการศึกษา 
  1.8  ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
โดยใช้มาตรฐานตาม ASEAN University Network Quality Assurance (AUN QA) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
2.  บัณฑิต 
  2.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความมุ่งหวังให้บัณฑิตพยาบาลมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1)  
ซึ่งก าหนดโดยสภาการพยาบาล   
  2.2  บัณฑิตพยาบาลได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100  
 
3.  นิสิต  
 3.1  การรับนิสิต 
  3.1.1  การรับนักศึกษา มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ไว้ดังนี้  
   (1) ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โดยไม่รับผู้ส าเร็จจากการศึกษานอกโรงเรียน 
   (2) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่มีความพิการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ ที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ 
   (3) ไม่เป็นโรคตาบอดสีขั้นรุนแรง 
   (4) คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
   มีระบบการรับบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อให้ได้นิสิตตามวัตถุประสงค์ 
การรับเข้าศึกษา โดยพิจารณารับตามระบบงานรับเข้าของมหาวิทยาลัยบูรพา (Thai University Central 
Admission System) และโครงการการรับเข้าของคณะฯ ตามแผนจ านวนรับที่ได้ก าหนดไว้และมีช่องทาง
การรับนิสิตช่องทางอ่ืนเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม เช่น โครงการบัณฑิตรักถิ่น โครงการทุน
พระราชทานรับนักศึกษาจากประเทศกัมพูชา เป็นต้น 
  3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยท างานร่วมกับฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   (1) ก่อนเริ่มเปิดภาคการศึกษามีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีสาระเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศเรื่องระเบียบว่าด้วยการแต่งกาย
ส าหรับนิสิตพยาบาล ประกาศเรื่องข้อปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แนวปฏิบัติการลาหยุดเรียน 
ประกาศเรื่องแนวทางการพิจารณาด าเนินการกรณีนิสิตพยาบาลฝึกปฏิบัติงานบกพร่อง แนวปฏิบัติในการ
ภาคทัณฑ์ ประกาศเรื่องแนวปฏิบัติการเข้าพักอาศัยในหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ ระเบียบมหาวิทยาลัย 
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บูรพาด้วยด้วยการรับนิสิตระดับปริญญาตรีย้ายเข้าสังกัดการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์  
   (2) นิสิตทุกคนที่เป็นนิสิตใหม่ของคณะฯ จะได้รับคู่มือการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษานั้น 
 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตดังนี้  
  3.2.1  คณะ ฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยอาจารย์ได้รับคู่มือ 
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ 
ที่ปรึกษาได้รับการอบรมเก่ียวกับเทคนิควิธีการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  3.2.2  ฝ่ายวิชาการ ด าเนินการจัดเตรียมแฟ้มประวัติของนิสิตให้อาจารย์ที่ปรึกษา  
และมีระบบการบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
  3.2.3  การพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  3.2.4  การพัฒนาศักยภาพนิสิตการดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต  มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ของนิสิต) 
  3.3.1  มีระบบทะเบียนและสถิตินิสิตที่จะแสดงผลการด าเนินงาน การคงอยู่และการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตในแต่ละปีการศึกษา  
  3.3.2  มีระบบการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนต่าง ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา 
  3.3.3  การจัดระบบช่องทางส าหรับข้อร้องเรียนของนิสิต Online ทั้งในระดับของ 
คณะพยาบาลศาสตร์ และในระดับของมหาวิทยาลัย  นิสิตที่ถูกลงโทษด้านความประพฤติถึงข้ันพัก
การศึกษา ให้นิสิตผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิการบดีได้ โดยท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์ยื่นต่อ
ประธานคณะกรรมการวินัยนิสิต ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง และให้อุทธรณ์ได้ส าหรับ
ตนเองเท่านั้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2552 ข้อ 11 (7)  
 
4.  อาจารย์ 
 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
  4.1.1  เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ 
   4.1.1.1  ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 4 วรรค 2 เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  
   4.1.1.2  ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิส าหรับอาจารย์ที่จะ
สอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล คือ มีวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์ ดังนี้  
    1) ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขา 
ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์
การปฏิบัติการพยาบาลไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
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    2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาล
มารดาและทารก และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ 
  4.1.2  กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ 
  คณะ ฯ มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส ดังนี้ 
   (1) มีการประกาศรับสมัครและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
   (2) มีการสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความสามารถในการสอน และการใช้สื่อการศึกษา 
   (3) มีการเสนอแต่งตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   (4) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยอาจารย์ใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตร
และกฎระเบียบต่าง ๆ ในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เช่น ความรู้เรื่องโครงสร้างและความ
เชื่อมโยงของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ภารกิจของอาจารย์ สิทธิและสวัสดิการ การพัฒนาตนเอง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 
  4.1.3  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
และเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 
   (1) คณะ ฯ มีการวางแผนในการจัดสรรงบประมาณ โดยในแต่ละปีการศึกษาได้จัดสรร
งบประมาณการสนับสนุนการประชุมวิชาการท่ีสร้างความเชี่ยวชาญให้กับจารย์ผู้สอนรวมทั้งอาจารย์
สามารถของบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย และการน าเสนอผลงานวิชาการ  
   (2) คณะ ฯ มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนให้มี
การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านคลินิกอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการก าหนดแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์รายบุคคล  
   (3) คณะ ฯ มีการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและการวิจัย โดยจัดสรรทุนสนับสนุน 
การน าเสนอผลงาน การเข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/ หรือศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศทุกปี 
   (4) คณะ ฯ มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกประสบการณ์การพยาบาล
ทางคลินิก ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาภาคปฏิบัติ 
   (5) มีระบบการประเมินผลและการติดตามแผนการพัฒนาความรู้และการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 
  4.1.4  การวางแผนบริหารอัตราก าลังอาจารย์  
   (1) คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ทุก 4 ปี โดยมีแผนการพัฒนา
บุคลากร มีการพิจารณาจ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการตลอด 10 ปีข้างหน้า และวางแผน จัดหา
อัตราก าลังมาทดแทน โดยก าหนดกรอบอัตรา ในการรับสมัครอาจารย์ใหม่ ในวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทและ/ หรือระดับปริญญาเอกและโครงการทุนต้นกล้า ตามความต้องการของแต่ละสาขา  
   (2) ก าหนดแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีการศึกษาในปริญญาที่สูงขึ้น  โดยอาจารย์แต่ละสาขา
วางแผนพัฒนาตนเองให้มกีารศึกษาในปริญญาที่สูงขึ้น  เสนอต่อคณบดี และน าบรรจุในแผนกลยุทธ์ รวมทั้ง
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ/ อาชีพ (Career path) ของตนเอง ได้รับต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น ภายใน
ระยะเวลาที่อาจารย์แต่ละท่านได้ก าหนดแผนไว้ โดยที่คณะ ฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ดังนี้คือ จ านวนอาจารย์ 
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ที่ได้รับต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 10 คน/ ปี รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน/ ปี 
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน/ 3 ปี (แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566) 
   (3) คณะ ฯ มีการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศด้านบุคลากรทุกระดับ โดยการ
สร้างบรรยากาศการท างาน สถานที่ท างาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
มีช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาหลายช่องทาง เช่น การพูดคุยโดยตรง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างความผูกพันของบุคลากร (Workforce engagement) ต่อองค์กร  
และระบบการเชิดชูบุคลากรที่เน้นการสร้างวัฒนธรรมแห่งการยอมรับ ยกย่อง ชมเชย ซึ่งจะน าไปสู่ 
การสร้างความรู้สึกผูกพันและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  หลักสูตร 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
based Education) โดยน าผลการวิเคราะห์สภาพสังคม เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าในศาสตร์ การพยาบาล 
และความต้องการการดูแลสุขภาพของประชาชนในปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และคณะ
พยาบาลศาสตร์ สัมภาษณ์ข้อคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและความคิดเห็นของนิสิตพยาบาล มาเป็นข้อมูล 
ในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ดังนี้ 
  5.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยองค์ประกอบของ
คณะกรรมการประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี และประธานสาขาวิชาจากทุกสาขาวิชา กรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ ประกอบด้วย
ผู้แทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชา และนักวิชาการศึกษา ในขณะที่คณะกรรมการภายนอกเป็นองค์ประกอบ
ที่เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะ ฯ เห็นชอบว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
จ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นตัวแทนจากสภาการพยาบาล จ านวน 2 ท่าน  
  5.1.2  การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ฯ  โดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ฯ 
ที่เป็นคณะกรรมการภายในคณะ ฯ มีหน้าที่ในการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร ฯ เช่น นโยบายการศึกษาระดับชาติ สถานการณ์ในสังคม ภาวะสุขภาพของประชาชน และอัตลักษณ์
ของคณะ ฯ เป็นต้น และด าเนินการร่างหลักสูตร ฯ ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) 
  5.1.3  การวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 1) หลงัจากนั้นคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร ฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง  
  5.1.4  การเสนอหลักสูตร ฯ เมื่อได้รับความเห็นชอบ คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ฯ เสนอหลักสูตร ฯ ตามระบบและกลไกของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
  5.1.5  การด าเนินการเปิดหลักสูตร ฯ จัดกระท าเมื่อหลักสูตร ฯ ได้รับการเห็นชอบ 
และอนุมัติตามขั้นตอน  
  5.1.6  การประเมินหลักสูตร ฯ โดยผู้ใช้บัณฑิตและผู้รับบริการ 
  
 



129 

 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการวางระบบและกลไกในการเรียนการสอน ดังนี้ 
  5.2.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการก าหนดคุณสมบัติผู้สอนว่าจะต้องผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติอาจารย์ประจ า ตาม มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 
  5.2.2  การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยได้ก าหนดตามสาขาวิชาที่อาจารย์
ผู้สอนมีความรู้ตรงกับรายวิชานั้น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการรายวิชา โดยก าหนดไว้ในหลักสูตร
ก ากับด้วยหมายเลขรหัสวิชาที่บ่งบอกถึงสาขาวิชาที่รับผิดชอบการจัดการรายวิชานั้น ๆ  
  5.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท าและน าเสนอ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ในที่ประชุม
สาขาวิชาฯ เพ่ือพิจารณาร่วมกันและให้ความเห็นชอบต่อไป 
  5.2.4  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยมอบหมายให้
ประธานรายวิชานั้น ๆ ได้น าเสนอการจัดการเรียนการสอนแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือดู 
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้  
  5.2.5  ในรายวิชาปฎิบัติมีการจัดท าแผนการใช้แหล่งฝึกประสบการณ์การพยาบาล 
ทางคลินิก และประสานงานไปยังแหล่งฝึกประสบการณ์การพยาบาลทางคลินิก ก่อนเปิดภาคศึกษา  
โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และแหล่งฝึกประสบการณ์การพยาบาลทาง
คลินิก  ประชุมร่วมกันเพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในภาคการศึกษา 
ที่ผ่านมา และน ามาแก้ไขหรือปรับปรุงต่อไป รวมทั้งมีการชี้แจงรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในภาคการศึกษานั้น ๆ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนนิสิตขึ้นฝึกปฏิบัติงานจริง  
  5.2.6  มีการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ซึ่งคณะ
พยาบาลศาสตร์ จัดท าในรูปแบบโครงการบริการวิชาการบูรณาการพันธกิจในด้านการจัดการเรียน 
การสอน การวิจัย และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 5.3  การประเมินผู้เรียน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการวางระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียน ดังนี้  
  5.3.1  มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้  
การออกแบบการเรียนการสอน และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  
ดังได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
  5.3.2  ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
  5.3.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนนิสิต จัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 
น าเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา และส่งมาที่ฝ่ายวิชาการ โดยฝ่ายวิชาการมีระบบการติดตาม มคอ.5  
หรือ มคอ.6 รวมทั้งรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ต่อไป 
  5.3.4  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมวิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 



130 

 5.4  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  5.4.1 คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดระบบการทวนสอบเป็นแนวปฏิบัติให้คณาจารย์
รบัทราบ โดยจัดให้มีการทวนสอบร้อยละ 25 ของรายวิชาในทุกภาคการศึกษา มีการแต่งตั้งคระกรรมการ
ทวนสอบที่ประกอบด้วยคณาจารย์ทั้งในและนอกคณะฯ ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบในแต่ละภาค
การศึกษา ตลอดหลักสูตร 4 ปี 
  5.4.2  ผู้แทนอาจารย์จากสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย์ น าแผนลงสู่การปฏิบัติในรายวิชา ประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน วางแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมในงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  5.4.3  เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา กรรมการบริหารรายวิชาร่วมกับ
ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา หากเป็นวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกร่วมประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วย 
  5.4.4  เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ร่วมกันสรุปและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และน าเสนอในที่
ประชุมสัมมนาการเรียนการสอนประจ าปี และอาจารย์ผู้สอนร่วมในการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
ประจ าปีการศึกษา 
  5.4.5  กรรมการบริหารรายวิชาเสนอผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่อ
คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 
การปรับปรุงครั้งต่อไป 
  5.4.6  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันวิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
และคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการบริหารจัดการเพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ทั้งทางกายภาพ และอุปกรณ์เทคโนโลนี และสิ่งอ านวยความสะดวก ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1.1  คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ได้บริหารงบประมาณ พิจารณา 
การจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนิสิต ได้แก่ การจัดหา
อุปกรณ์การฝึกในห้องปฏิบัติการพยาบาล หุ่นจ าลองและอุปกรณ์ส าหรับฝึกทักษะทางการพยาบาลต่าง ๆ 
การจัดซื้อหนังสือ ต ารา วารสารที่เป็นทั้งแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเลกทรอนิกส์ การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่จ าเป็น เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้การเรียนรู้ของนิสิตทั้งในและนอกเวลาเรียน รวมถึงการจัดสถานที่
ศึกษาให้มีความสะดวกสบาย มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี และการจัดห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องท างาน
กลุ่มส าหรับนิสิตนอกเวลาเรียน 
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  6.1.2  สถานที่จัดการเรียนการสอน ทั้งการจัดการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
   (1) สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และฝึกทักษะทางการพยาบาล 
ที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล ประกอบด้วย 3 อาคาร คือ อาคาร ผศ.นพรัตน์ ผลาพิบูลย์ อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา และอาคารอนุรักษ์ 
   (2) สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ได้แก่ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี  
ณ ศรีราชา โรงพยาบาลศูนย์ชลบุรี โรงพยาบาลพุทธโสธร โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราช สระแก้ว โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และพ้ืนที่ชุมชนในจังหวัดชลบุรี 
  6.1.3  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อื่น 
   (1) ห้องอ่านหนังสือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   (2) ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
   (3) หุ่นจ าลองและอุปกรณ์ส าหรับฝึกทักษะทางการพยาบาล และหัตถการเล็ก กระเป๋า
เยี่ยมบ้านผู้ป่วยและครอบครัว 
   (4) ผู้ป่วยที่มีความหลากหลายให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
   (5) ห้องประชุมของสาขาวิชา และระดับคณะ ฯ 
   (6) สื่อและอุปกรณ์ในห้องเรียนต่าง ๆ เช่น โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
   (7) หอพักส าหรับนักศึกษา 
 6.2  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและจัดหาเพิ่มเติม 
  6.2.1  ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ทรัพยากร ต ารา หนังสือของอาจารย์ 
และนิสิต และให้ได้ตามมาตรฐานของเกณฑ์สภาการพยาบาลทุกปีการศึกษา 
  6.2.2  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อต าราและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

  6.2.3  จัดระบบการยืม และการใช้อุปกรณ์ฝึกทักษะทางการพยาบาลทั้งในและนอกเวลา
เรียน 
  6.2.4  มีระบบการติดตามการใช้ต าราหลัก สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลต่าง ๆ ร่วมกับส านักหอสมุด 
และน าผลมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
 6.3  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 คณะพยาบาลศาสตร์ส ารวจความต้องการ ความพอเพียง ตลอดจนความพึงพอใจของนิสิต 
และอาจารย์ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 6.4  ระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนิสิต มหาวิทยาลัยได้มีศูนย์บริการให้การปรึกษากับนิสิต 
เมื่อนิสิตประสบปัญหา ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น ปัญหา 
การปรับตัว ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาด้านอารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรม ปัญหาครอบครัว เป็นต้น  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัย และคณะ ฯ มีช่องทางในการรับเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนิสิต ดังนี้ 
  6.4.1  ระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์เรื่องท่ัวไป ระดับมหาวิทยาลัย นิสิตสามารถอุทธรณร์้องทุกข์ 
โดยผ่านทาง Facebook สภานิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
  6.4.2  ระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์เรื่องทั่วไป ระดับคณะ นิสิตสามารถอุทธรณร์้องทุกข์โดยตรง
ถึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผ่านระบบสายตรงถึงคณบดีทางอีเมล์ 
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pornchai@buu.ac.th หรือเข้าพบด้วยตนเอง หรือการเขียนข้อร้องเรียนใส่กล่องรับฟัง โดยที่ประเด็น
หรือข้อปัญหาต่าง ๆ ที่นิสิตร้องเรียนจะผ่านเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อ และไม่
ส่งผลกระทบต่อนิสิต 
  6.4.3  ระบบอุทธรณร์้องทุกข์เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับรายวิชา โดยส่งได้ที่
ประธานสาขาของรายวิชานั้น ๆ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
   (1) นิสิตยื่นค าร้องถึงประธานสาขาเพ่ือส่งเรื่องขอทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของนิสิตภายใน 7 วันท าการ หลังประกาศผลสัมฤทธิ์การศึกษาในระบบทะเบียน และสถิติ
นิสิตของมหาวิทยาลัย 
   (2) ประธานสาขา ฯ ท าหน้าที่สืบหาข้อเท็จจริงให้ได้ผลสรุปภายใน 7 วันท าการ  
   (3) ประธานสาขาวิชา ฯ ชี้แจงให้นิสิตรับทราบ และให้นิสิตลงนามรับทราบผล 
สรุปดังกล่าว ภายใน 3 วันท าการ หลังจากได้ข้อสรุปตามข้อ 2  
   (4) ประธานสาขา ฯ ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความ รายงานผลให้รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการรับทราบ 
   (5) หากมีการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ น าเสนอในที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือรับรองและด าเนินการตามข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปยังกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษาต่อไป 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

x x x x x 

2. *มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  
พ.ศ. 2560 

x x x x x 

3. *มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับ 
มคอ.2 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. *จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. *จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. *การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. *มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ 
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน 
การด าเนินงานที่รายงานในแบบรายงานการประเมินตนเองปีที่ 
ผ่านมา 

x x x x x 

8. *อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนด 
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
เป็นอย่างน้อย 

x x x x x 

9. *อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

10. *อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

x x x x x 

11. *บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ คน/ ปี 

x x x x x 

12. *ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - x x 

13. *ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - x 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

14. ร้อยละ 100 ของนิสิตชั้นปีที่ 3 ของหลักสูตร มีการวางแผน
และออกแบบนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ทางสุขภาพ 

- - x x x 

15. ร้อยละ 100 ของนิสิตที่เรียนรายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาล
ของหลักสูตร มีการพัฒนา (ต่อยอด/ สร้าง) นวัตกรรมหรือ
สิ่งประดษิฐ์เพื่อการดูแลสุขภาพ 

- - - x x 

16. ร้อยละ 50 ของนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ของนิสิตได้รับ 
การเผยแพร่ 

- - - x x 

17. ร้อยละ 100 ของนิสิตชั้นปีที่ 3 มีประสบการณ์การท าวิจัย 
ในรายวิชาการวิจัยและสารสนเทศทางการพยาบาล 

- - x x x 

18. จ านวนรายวิชาในแผนการศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ที่ใช้ 
Simulation ในการเรียนการสอน อย่างน้อย 2 รายวิชา/ชั้นปี 

- x x x x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 11 12 14 17 18 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-13 1-13 1-13 1-13 1-13 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม 11 12 14 17 18 

หมายเหตุ  
 1.  *ตัวบ่งชี้ที่ 1-13 เป็นตัวบ่งชี้เพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
      ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 2.  ตัวบ่งชี้ที่ 14-18 เป็นตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแผนการพัฒนาปรับปรุง 
 3.  ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
     เพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการ 
     ด าเนินงานตามข้อ 1-10 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 
     ในแต่ละป ี
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านในระดับดีมาก หมายถึง ตัวบ่งชี้ผ่านทั้งหมดอย่างครบถ้วน ทั้ง 17 ข้อ 
ผ่านในระดับดี หมายถึง ตัวบ่งชี้ ข้อ 1-13 ผ่านอย่างครบถ้วนทุกข้อ และข้อ 1-17 ผ่าน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เฉพาะตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 
ในแต่ละปี) 

ผ่านในระดับพอใช้ หมายถึง ตัวบ่งชี้ ข้อ 1-13 ผ่านอย่างครบถ้วนทุกข้อ และข้อ 1-17 ผ่าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (เฉพาะตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 
ในแต่ละปี) 

ไม่ผ่าน หมายถึง ตัวบ่งชี้ ข้อ 1-13 ผ่านไม่ครบทุกข้อ และข้อ 1-17 ผ่านน้อยกว่า 
ร้อยละ 60 (เฉพาะตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี) 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  1.1.1  ระดับรายวิชา  
   1)  ก าหนดให้นิสิตสะท้อนคิดการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชา (ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา) และประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาผ่าน E-BUU Evaluation ของมหาวิทยาลัย 
   2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามที่ก าหนดไว้ แล้ว
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มอค.5 และ มคอ.6)  
  1.1.2  ระดับหลักสูตร 
   1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา 
   2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการ
ทวนสอบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1  นิสิตประเมินการใช้กลยุทธ์การสอนของผู้สอน (ทางอินเตอร์เน็ต) เมื่อสิ้นสุดการสอน
ของแต่ละรายวิชาทั้งวิชาทฤษฎี และรายวิชาปฏิบัติ โดยนิสติประเมินตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด จากนั้นผู้สอนส่งผลวิเคราะห์การประเมินการสอนไปยังประธานสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาปรับ 
การเรียนการสอนต่อไป 
  1.2.2  ในรายวิชาปฏิบัติ คณะกรรมการบริหารรายวิชา จัดให้มีการประเมิน ระหว่างนิสิต 
อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก ฯ หลังสิ้นสุดการสอนทุกรายวิชา เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
การใช้กลยุทธ์การสอน ปัญหา อุปสรรคในการใช้กลยุทธ์การสอน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การสอน และบันทึกไว้ในมคอ.5 หรือ มคอ.6 
  1.2.3  อาจารย์ผู้ร่วมสอนในแต่ละรายวิชาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนตามแบบ
ประเมินของฝ่ายวิชาการ โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้รับการประเมินกลยุทธ์การสอนอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  1.2.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รวบรวมผลการประเมินกลยุทธ์การสอนของ 
ทุกรายวิชา เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการ และวางแผนในการพัฒนาทักษะของอาจารย์ในการใช้ 
กลยุทธ์การสอนต่อไป 
  1.2.4  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หรือปีการศึกษา จัดให้มีการสัมมนาการเรียนการสอน 
ในระดับสาขาวิชา และระดับคณะ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการใช้กลยุทธ์การสอน และเพ่ือ
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมต่อไป 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 จัดให้มีระบบและกลไกในการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรโดยให้ครอบคลุม 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ ดังนี้ 
 2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  
 2.2  คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  
โดยประเมินจากอาจารย์ผู้สอนทุกสาขาวิชา ผู้เรียนปัจจุบัน/ บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้ประเมินภายนอก  
และผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
 2.3  ด าเนินการส ารวจข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตรตามแผนที่วางไว้  
 2.4  คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร ท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการประเมิน 
ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามที่ระบุในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) จัดท ารายงานการประเมิน
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินหลักสูตรให้กับคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 3.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการด าเนินการติดตาม รวบรวม และจัดเก็บ
เอกสารประกอบการประเมินผล มคอ.5 และ มคอ.6 และผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ระบุ 
ในรายละเอียดหลักสูตร และจัดท า มคอ.7 
 3.2  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ระบุในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หลังจากการจัดการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 
 3.3  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร์อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ระบุในรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) หลังจากท่ีมีการประเมินผลโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของคณะ ฯ แล้ว 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานการประเมินหลักสูตร การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ และจัดท าข้อเสนอความจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.2  จัดประชุมสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เพื่อหาข้อสรุป 
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 4.3  คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร วางแผนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนที่วางแผนต่อไป  
 
 
 
 
 
 



137 

ภาคผนวก 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

เอกสารแนบหมายเลข 2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข 3 ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง (กรณี
หลักสูตรปรับปรุง) 

เอกสารแนบหมายเลข 4 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนของนิสิต
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

เอกสารแนบหมายเลข 5 ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ.
2563 

เอกสารแนบหมายเลข 6 ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2562 

เอกสารแนบหมายเลข 7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

เอกสารแนบหมายเลข 8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level Outcomes, 
PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย  
(Sub Program-level Learning Outcomes Sub PLOs)  
และ มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

เอกสารแนบหมายเลข 9 หนังสือตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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เอกสารแนบหมายเลข 1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
 รายวิชาชั้นปี 1              
89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวทิยาลยั 3 (2-2-5)  

(I) 
   

(I) 
  

(I) 
  

(I) 
  

(I) 
  

89510064 ภูมิบูรพา 3 (2-2-5)  
(I) 

   
(I) 

  
(I) 

  
(I) 

    

89530164 ทักษะดิจิทัล 2 (2-0-4)  
(I) 

   
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

 

89520864 ทักษะภาษาไทยเพื่อการอาชีพในสังคม 
ร่วมสมัย 

2 (1-2-3)  
(I) 

  
(I) 

 
(I) 

      
(I) 

 
(I) 

 

89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต  
 

2 (1-2-3)  
(I) 

   
(I) 

    
(I) 

    

68010364 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานของมนุษย ์ 2 (2-0-4)  
(I) 

 
(I) 

        
(I) 

  

68010464 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน 
ของมนุษย ์

1 (0-3-1)  
(I) 

 
(I) 

        
(I) 

  

30510164 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 2 (1-2-3)  
(I) 

 
(I) 

        
(I) 

  

10710164 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล 1 (1-0-2)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

    
(I) 

   
(I) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
89520664 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ชีวิตจริง 3 (2-2-5)  

(I) 
   

(I) 
  

(I) 
  

(I) 
  

(I) 
  

89520064 พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคมไทย 
อาเซียน และโลก 

2 (1-2-3)  
(I) 

   
(I) 

  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

   
(I) 

 

89510264 ความสุขและคณุค่าชีวิต 2 (1-2-3)  
(I) 

   
(I) 

   
(I) 

 
(I) 

    

89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ 2 (1-2-3)  
(I) 

   
(I) 

    
(I) 

    

89520264 กระบวนการคดิเพื่อเข้าใจตนเองและผู้อื่น 2 (1-2-3)     
(I) 

    
(I) 

  
(I) 

  

68010764 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

3 (2-3-5)  
(I) 

 
(I) 

        
(I) 

  

31620264 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2 (2-0-4)  
(I) 

 
(I) 

        
(I) 

  

10710264 มโนทัศน์พ้ืนฐานและทฤษฎีทางการ
พยาบาล 

3 (3-0-6)  
(I) 

 
(I) 

  
(I) 

   
(I) 

   
(I) 

  

 รายวิชาชั้นปี 2              
89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี
3 (0-0-9)  

(I) 
  

(I) 
 
(I) 

  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

  
(I) 

 
(I) 

 

89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 
เพื่อการพัฒนาสังคม 

2 (0-0-6)  
(I) 

   
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

 

89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างาน 
ในโลกอนาคต 

2 (2-0-4)  
(I) 

   
(I) 

    
(I) 

   
(I) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
79223564 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 3 (3-0-6)  

(I) 
 
(I) 

 
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

  

10720364 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน 
ภาวะสุขภาพ 

2 (1-2-3)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

  

10720464 พยาธิสรรีวิทยาส าหรับการพยาบาล   2 (2-0-4)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

  

10720664 การพยาบาลพื้นฐาน 1   2 (1-2-3)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

   
(I) 

   
(I) 

  

10720564 โภชนบ าบัดส าหรับพยาบาล  1 (1-0-2)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

    
(I) 

   
(I) 

  

10420164 วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 1 (1-0-2)  
(R) 

 
(I) 

   
(I) 

  
(I) 

 
(I)  

 
(I) 

  

10620164 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 1 (1-0-2)  
(R) 

 
(I) 

  
(I) 

      
(R) 

  

10720764 การพยาบาลพื้นฐาน 2 3 (1-4-4)  
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

 
(I) 

   
(I) 

   
(I) 

  

10120164 การพยาบาลชุมชน 1  2 (2-0-4)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

      
(R) 

   

10820164 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุน่ 1 1 (1-0-2)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

        
(R) 

 

10820364 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุน่ 2 3 (3-0-6)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

        
(R) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
10320164 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1  2 (2-0-4)  

(R) 
 
(R) 

 
(R) 

         

10120264 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 2 (0-6-2)  
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

   
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

10820264 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1 1 (0-3-1)  
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

      
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  2 (0-6-2)  
(P) 

   
(P) 

        
(P) 

 รายวิชาชั้นปี 3              
10230164 การพยาบาลมารดา ทารกการผดงุครรภ์ 1  3 (3-0-6)  

(R) 
 
(R) 

 
(R) 

       
(R) 

 
(R) 

 

10330264 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  2 (2-0-4)  
(R) 

 
(R) 

 
(R)  

 
(R) 

     
(R) 

  

10330364 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3   2 (2-0-4)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

  
(R) 

     
(R) 

  

10430264 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4)  
(R) 

 
(I) 

   
(R,P) 

  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

   

10530164 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 (3-0-6)  
(P) 

 
(M) 

    
(I) 

    
(P) 

  

10630264 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2 (2-0-4)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

      
(R) 

 
(R) 

 

10730864 การวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศ
ทางการพยาบาล 

3 (3-0-6)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

  
(R) 

 
(R) 

 



142 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
10830464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2 3 (0-9-3)  

(P) 
                    

(P/M) 
 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

    
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

10130364 การพยาบาลชุมชน 2  1 (1-0-2)  
(R) 

 
(M) 

 
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

  
(R) 

  
(R) 

Ο  
(R) 

 

10630364 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 2 (2-0-4)  
(R) 

 
(R) 

  
(R) 

 
(R) 

     
(R) 

 
(R) 

 

10230264 การพยาบาลมารดา ทารกการผดงุครรภ์ 2  3 (3-0-6)  
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

       
(R) 

 
(R) 

 

10230364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  
การผดุงครรภ์ 1 

4 (0-12-4)  
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

 
(R) 

  
(P) 

   
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

10330464 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  3 (0-9-3)  
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

  
(P/M) 

10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ   2 (0-6-2)  
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

   
(P) 

  
(P) 

 รายวิชาชั้นปี 4              
10140564 การพยาบาลชุมชน 3  2 (2-0-4)  

(R) 
 
(M) 

 
(R) 

 
(R) 

 
(R) 

  
(R)  

 
(R) 

  
(R) 

 

10440364 ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม 
ทางการพยาบาล 

2 (2-0-4) 
 
(R) 

 
(R) 

  
 

(R/P) 

 
 
(R) 

 
(R)  

 
(R) 

  

10140464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 2 (0-6-2)  
(P/M) 

  
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P/M) 

 
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

 
(P/M) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

PLO1.1 PLO2.1 PLO3.1 PLO3.2 PLO3.3 PLO3.4 PLO4.1 PLO4.2 PLO5.1 PLO5.2 PLO5.3 PLO6.1 
10240464 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  

การผดุงครรภ์ 2  
3 (0-9-3)  

(P/M) 
  

(P/M) 
 

(P/M) 
 

(P/M) 
  

(P/M) 
 

(P/M) 
  

(P/M) 
 

(P/M) 
 

(P/M) 
10340564 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2  3 (0-9-3)  

(P) 
  

(P) 
 
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

  
(P/M) 

10640464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 1 2 (0-6-2)  
(P) 

   
(P) 

   
(P) 

 
(P) 

  
(P/ M) 

  
(P/M) 

10140664 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3 2 (0-6-2)  
(P/ M) 

  
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

  
(P/M) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P/M) 

10440464 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  3 (0-9-3)  
(R/P) 

 
(P/M) 

 
(P/M) 

  
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

  
(P) 

10640564 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 2 2 (0-6-2)  
(P) 

   
(P) 

 
(P) 

  
(P) 

 
(P) 

  
(P/M) 

  
(P/M) 

10741064 ปฏิบัติการพยาบาลทีเ่ลือกสรร 2 (0-6-2)  
(M) 

   
(M) 

 
(M) 

 
(M) 

 
(M) 

 
(M) 

  
(M) 

 
(M) 

 
(M) 

หมายเหตุ 
 I = PLO is Introduced and Assessed  
 R = PLO is Reinforced in Cognitive Domains and Assessed  
 P = PLO is Practiced in Psychomotor Domains (physical examination, procedural skills, laboratory psychomotor and visual 
interpretation skills) and Assessed  
 M = PLO is Mastery and Assessed in term of Couse Level  
 แผนที่แสดงความรับผิดชอบของรายวิชาต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยใช้อักษร I, R, P, M และ เรียงตามล าดับชั้นปี
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เอกสารแนบหมายเลข 2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

ส าเนา 
 

ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่    ๐๗๗๒/ ๒๕๖๒ 

เรื่อง คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

--------------------------- 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๗๐/ 
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน  
จึงขอแต่งตั้งบุคคลผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ๓.  รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและยุทธศาสตร์การต่างประเทศ 
 ๔.  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 ๕.  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
 ๖.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
 ๗.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
 ๘.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 ๙.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 ๑๐.  ประธานสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
 ๑๑.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ๑๒.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
 

 มีหน้าที ่ ให้ข้อคิดเห็น และสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 

๒/ คณะกรรมการ.... 
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ส าเนาถูกต้อง 
ขนิษฐา 

(นางสาวขนิษฐา ชื่นนิยม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 ๑.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นสิากร กรุงไกรเพชร  ประธานกรรมการ 
   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 ๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สนุทราวดี เธียรพิเชฐ  กรรมการ 
   (ผู้แทนจากสภาการพยาบาล) 
 ๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สตรีรัตน์ ธาดากานต์  กรรมการ 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ ฯ) 
 ๔.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  เชื้อหอม   กรรมการ 
   (กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 ๕.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนวรรณ  อาษารัฐ   กรรมการ 
      (กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 ๖.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวรรณี  มหากายนันท์  กรรมการ 
      (กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 ๗.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปาจรา   โพธิหัง   กรรมการ 
   (สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน) 
 ๘.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน ม่วงคุ้ม   กรรมการ 
   (สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่) 
 ๙.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สราวลี  สุนทรวิจิตร  กรรมการ 
   (สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
 ๑๐.  อาจารย์ สาวิตร ี   วงศ์อินจันทร์  กรรมการ 
     (สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก) 
 ๑๑.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภา หวังสุขไพศาล  กรรมการ 
     (สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล) 
 ๑๒.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วารี กังใจ   กรรมการ 
     (สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ) 
 ๑๓.  อาจารย์ ช่อทิพย์   ผลกุศล   กรรมการและเลขานุการ 
     (สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์) 
 ๑๔.  นางสาวขนิษฐา ชื่นนิยม     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ 
 วางแผน ด าเนินการ และจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่     ๔       กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

         
       

           (ลงชื่อ)  พรชัย จูลเมตต์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชัย จูลเมตต์) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 

4.1 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(Bachelor of Nursing Science Program) 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(Bachelor of Nursing Science Program) 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 143 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิตรวม 

โครงสร้างหลักสูตร 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 

   1.1 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาอัตลักษณ์และคุณภาพชีวิตบัณฑติบูรพา ไม่น้อยกว่า 4 
หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มทักษะชีวิต ความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่น้อย
กว่า 7 หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
   1.5 กลุ่มวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ       107 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  28 หน่วยกิต 
   2.2 กลุ่มวิชาชีพ           79 หน่วยกิต 
        2.2.1 วิชาทฤษฎี     51 หน่วยกิต 

   1.1 กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 9 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไม่น้อยกว่า 12  
หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 9  
หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ      100 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  20 หน่วยกิต 

- ปรับเปลี่ยนหมวดวิชา รายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับลักษณะรูปแบบการเรยีนบาง
รายวิชาเป็นแบบ online 

 
 
 
 
 
 

- วิชาทฤษฎีปรับลดหน่วยกติ ส่วนวิชา
ปฏิบัติปรับเพิ่มหน่วยกติ 
- ปรับเปลีย่นบางรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

        2.2.2 วิชาปฏิบัติ     28 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  2.2 กลุ่มวิชาชีพ           80 หน่วยกิต 
       2.2.1 วิชาทฤษฎี     44 หน่วยกิต 
       2.2.2 วิชาปฏิบัติ     36 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2559 
1.  นางภาวนา กิรติยุตวงศ ์ 
2.  นางสาวสุวรรณี มหากายนันท์ 
3.  นางสาวธนวรรณ อาษารัฐ 
4.  นางยุวดี ลีลัคนาวีระ 
5.  นางอุษา เช้ือหอม 
6.  นางสาววชรีกร อังคประสาทชัย 
  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2564 
1.  นางนิสากร ชีวะเกต ุ
2.  นางสราวลี สุนทรวจิิตร 
3.  นางสาวสายฝน ม่วงคุม้ 
4.  นางสาวปาจรา โพธิหัง  
5.  นางสาวสาวิตรี วงศ์อินจันทร ์
6.  นางศิริวรรณ แสงอินทร์ 

ปรับเปลีย่น 
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4.2 ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง)  
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาแกน (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ)                                                                        หลักสูตร พ.ศ. 2564 จ านวน 10 รายวิชา (20 หน่วยกิต)                                        
10710159 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล  

(Psychology for Nursing) 
1 (1-0-2) 10710164 จิตวิทยาส าหรับการพยาบาล  (Psychology for 

Nursing) 
1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชา  

และค าอธิบายรายวิขา 

10720259 พยาธิสรรีวิทยาส าหรับการพยาบาล 
(Pathophysiology for Nursing) 

3 (3-0-6) 10720464 พยาธิสรรีวิทยาส าหรับการพยาบาล  
(Pathophysiology for Nursing) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา  
และลดหน่วยกติ 

10720359 โภชนศาสตรส์ าหรับพยาบาล   
(Nutrition for Nurses) 

2 (2-0-4) 10720564 โภชนบ าบัดส าหรับพยาบาล  
(Nutrition for Nurses) 

1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชา  
และลดหน่วยกติ 

10720459 สุนทรียสัมพันธ์เพื่อการพยาบาล  
(Aesthetic Relationship for Nursing) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 
(เลือกรายวิชาจากกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปท่ีมีค าอธิบายรายวิชาที่ใกล้เคียงทดแทน) 

10730559 การวิจัยและการสืบค้นทางการพยาบาล 
(Nursing Research and Inquiry) 

3 (3-0-6) 10730864 การวิจัย นวัตกรรม และสารสนเทศทางการ
พยาบาล 
(Research Innovation and Informatic 
Nursing) 

3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

30510159 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  
(Microbiology and Parasitology) 

3 (2-3-4) 30510164 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (Microbiology 
and Parasitology) 

2 (1-2-3) ปรับรหัสวิชา  
และลดหน่วยกิต 

30811659 ฟิสิกส์ส าหรับการพยาบาล  
(Physics for Nursing) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 

31620259 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(Biochemistry for Health Science) 

2 (2-0-4) 31620264 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(Biochemistry for Health Science) 

2 (2-0-4) ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
68010159 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานของมนษุย์  

(Basic Human Anatomy) 
2 (2-0-4) 68010364 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานของมนุษย์ 

(Basic Human Anatomy) 
2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

68010259 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พื้นฐานของมนุษย์ 
(Basic Human Anatomy 
Laboratory) 

1 (0-3-1) 68010464 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พื้นฐานของมนุษย์ 
(Basic Human Anatomy Laboratory) 

1 (0-3-1) ปรับรหสัวิชา 

68011159 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับการยาบาล  
(Human Physiology for Nursing) 

4 (3-3-6) 68010764 สรีรวิทยาของมนุษย์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(Human Physiology for Health Sciences) 

3 (2-3-5) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา 
และปรับลดหน่วยกิต 

79223559 เภสัชวิทยาเบื้องต้น  
(Principle of Pharmacology) 

3 (3-0-6) 79223564 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 
(Principle of Pharmacology) 

3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

2.2 กลุ่มวิชาชีพ 
      2.2.1 รายวิชาทฤษฎี                                                                                       หลักสูตร พ.ศ. 2564 จ านวน 21 รายวิชา (44 หน่วยกิต) 
10120159 การพยาบาลชุมชน 1   

(Community Nursing I)  
2 (2-0-4) 10120164 การพยาบาลชุมชน 1  

(Community Nursing I) 
2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา  

และค าอธิบายรายวิชา 

10140259 การพยาบาลชุมชน 2   
(Community Nursing II) 

2 (2-0-4) 10130364 การพยาบาลชุมชน 2   
(Community Nursing II) 

1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 
ลดหน่วยกติ  

10140359 การพยาบาลชุมชน 3   
(Community Nursing III) 

2 (2-0-4) 10140564 การพยาบาลชุมชน 3  
(Community Nursing III) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

10230159 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
(Maternity Nursing and Midwifery I)  

3 (3-0-6) 10230164 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
(Maternity Nursing and Midwifery I) 

3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10230259 การพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 2  
(Maternity Nursing and Midwifery II) 

3 (3-0-6) 10230264 การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 2  
(Maternity Nursing and Midwifery II) 

3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

10330159 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1  
(Adult Nursing I)  

2 (2-0-4) 10320164 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1  
(Adult Nursing I) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

10330259 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  
(Adult Nursing II) 

3 (3-0-6) 10330264 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  
(Adult Nursing II) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา ลด
หน่วยกิต  

10330359 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3   
(Adult Nursing III) 

3 (3-0-6) 10330364 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3   
(Adult Nursing III) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา ลด
หน่วยกิต  

10420159 กฎหมาย จริยธรรม และวิชาชีพ 
การพยาบาล 1  
(Law, Ethics and Professional Nursing I ) 

1 (1-0-2) 10420164 วิชาชีพและจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 
(Nursing Profession and Nursing 
Ethics) 

1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชา และช่ือ
รายวิชา 

10430259 กฎหมาย จริยธรรม และวิชาชีพ 
การพยาบาล 2  
(Law, Ethics and Professional Nursing II) 

2 (2-0-4) 10440364 ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม 
ทางการพยาบาล  
(Legal and Ethical Issues in Nursing) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา และช่ือ
รายวิชา 

10420359 การบริหารการพยาบาล 1 (Nursing 
Administration I) 

1 (1-0-2) 10430264 การจัดการทางการพยาบาล 
(Nursing Management) 

2 (2-0-4) รวมรายวิชา ปรบัรหสั
วิชาและช่ือรายวิชา ลด
หน่วยกิต 10440459 

 
การบริหารการพยาบาล 2 (Nursing 
Administration II) 

2 (2-0-4) 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10520159 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 

(Gerontological Nursing) 
3 (3-0-6) 10530164 การพยาบาลผูสู้งอายุ  

(Gerontological Nursing)  
3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา และ

ค าอธิบายรายวิชา 
10620159 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 

(Mental Health and Psychiatric  
Nursing I) 

2 (2-0-4) 10620164 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 
(Mental Health and Psychiatric  
Nursing I) 

1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา ลด
หน่วยกิต  

10630259 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 
(Mental Health and Psychiatric  
Nursing II) 

2 (2-0-4) 10630264 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2  
(Mental Health and Psychiatric  
Nursing II) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

10630359 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3   
(Mental Health and Psychiatric  
Nursing III)  

2 (2-0-4) 10630364 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 
(Mental Health and Psychiatric  
Nursing III) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

10710659 แนวคิดพื้นฐานทางการพยาบาล  
(Basic Concepts in Nursing) 

2 (2-0-4) 10710264 มโนทัศน์พ้ืนฐานและทฤษฎีทางการพยาบาล 
(Basic concepts and theories in 
nursing)  

3 (3-0-6) - ปรับรวม 2 รายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา ช่ือ
รายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา  ลดหน่วยกติ 

10720759 ทฤษฎีทางการพยาบาล 
(Nursing Theory) 

2 (2-0-4) 

   10720364 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน 
ภาวะสุขภาพ (Nursing process and 
health assessment) 

2 (1-2-3) เพิ่มรายวิชา 

10720859 การพยาบาลพืน้ฐาน 1 
(Fundamental Nursing I) 

3 (1-4-4) 10720664 การพยาบาลพื้นฐาน 1   
(Fundamental Nursing I) 

2 (1-2-3) ปรับรหสัวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา  
ลดหน่วยกติ  

10720959 การพยาบาลพื้นฐาน 2  
(Fundamental Nursing II) 

4 (2-4-6) 10720764 การพยาบาลพื้นฐาน 2 
(Fundamental Nursing II) 

3 (1-4-4) ปรับรหสัวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา  
ลดหน่วยกติ  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10820159 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะสุขภาพ

ปกติ  
(Nursing Care for Well Children  
and Adolescents)  

2 (2-0-4) 10820164 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุน่ 1 
(Nursing Care for Child and Adolescent 
Health I) 

1 (1-0-2) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 
ลดหน่วยกติ  

10830259 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะสุขภาพ
เบี่ยงเบน  
(Nursing Care for Children and 
Adolescents in  Health Deviation) 

3 (3-0-6) 10820364 การพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุน่ 2  
(Nursing Care for Child and Adolescent 
Health II) 

3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา  

      2.2.2 รายวิชาปฏิบัติ                                                                               หลักสูตร พ.ศ. 2564 จ านวน 15 รายวิชา (36 หน่วยกิต) 
10120459 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1   

(Practicum of Community Nursing I) 
1 (0-4-1) 10120264 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 

(Practicum of Community Nursing II) 
2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา และ

ค าอธิบายรายวิชา  
เพิ่มหน่วยกิต  

10140559 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2  
(Practicum of Community Nursing II) 

2 (0-8-2) 10140464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2  
(Practicum of Community Nursing II) 

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

10140659 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3  
(Practicum of Community Nursing III) 

2 (0-8-2) 10140664 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 3  
(Practicum of Community Nursing III) 

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10230359 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 1  
(Practicum of Maternity Nursing and 
Midwifery I) 

3 (0-12-3) 10230364 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1  
(Practicum of Maternity Nursing  
and Midwifery I) 

4 (0-12-4) ปรับรหสัวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 
เพิ่มหน่วยกิต  

10240459 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 2  
(Practicum of Maternity Nursing and 
Midwifery II) 

3 (0-12-3) 10240464 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 2  
(Practicum of Maternity Nursing  
and Midwifery II) 

3 (0-9-3) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

10330459 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  
(Practicum of Adult Nursing I)  

3 (0-12-3) 10330464 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
(Practicum of Adult Nursing I) 

3 (0-9-3) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

10340559 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2   
(Practicum of Adult Nursing II) 

2 (0-8-2) 10340564 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2  
(Practicum of Adult Nursing II) 

3 (0-9-3) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา
เพิ่มหน่วยกิต 

10440559 ปฏิบัติการบริหารทางการพยาบาล  
(Practicum of Nursing Administration) 

2 (0-8-2) 10440464 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 
(Practicum of Nursing Management)  

3 (0-9-3) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา
เพิ่มหน่วยกิต  

10530259 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ   
(Practicum of Gerontological Nursing) 

2 (0-8-2) 10530264 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ   
(Practicum of Gerontological Nursing) 

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

10640459 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 1 
(Practicum of Mental Health and 
Psychiatric Nursing I) 

2 (0-8-2) 10640464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 1 
(Practicum of Mental Health and 
Psychiatric Nursing I) 

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10640559 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 2 

(Practicum of Mental Health and 
Psychiatric Nursing II) 

1 (0-4-1) 10640564 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 2 
(Practicum of Mental Health and 
Psychiatric Nursing II)  

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา
เพิ่มหน่วยกิต  

10721059 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  
(Practicum of Fundamental Nursing)  

2 (0-8-2) 10720964 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  
(Practicum of Fundamental Nursing) 

2 (0-6-2) ปรับรหสัวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

10820359 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะ
สุขภาพปกติ  
(Practicum of Nursing Care for Healthy 
Children and Adolescents) 

1 (0-4-1) 10820264 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 1 
(Practicum of Nursing Care for Child 
and Adolescent Health I) 

1 (0-3-1) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

10830459 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะ
สุขภาพเบี่ยงเบน  
(Practicum of Nursing Care for Children 
and Adolescents in Health Deviation) 

2 (0-8-2) 10830464 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพเด็กและวัยรุ่น 2 
(Practicum of Nursing Care for Child 
and Adolescent Health II)  

3 (0-9-3) ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 
เพิ่มหน่วยกิต  

   10741064 ปฏิบัติการพยาบาลทีเ่ลือกสรร 
(Practicum in elective nursing) 

2 (0-6-2) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
      3.1 รายวิชาท่ีเปิดสอนส าหรับนิสิตพยาบาลศาสตร์ 
10120759 การพยาบาลอาชีวอนามยั 

(Occupational Nursing) 
2 (1-3-2) 10120764 การพยาบาลอาชีวอนามยั  

(Occupational Nursing) 
2 (1-2-3) ปรับรหสัวิชา และ

ค าอธิบายรายวิชา 
10420659 แนวคิดเบื้องต้นในธุรกิจบริการสุขภาพ

(Introduction for Business Concepts in 
Health Care Services) 

2 (2-0-4) 10420564 แนวคิดเบื้องต้นในธุรกิจบริการสุขภาพ  
(Introduction for Business Concepts in 
Health Care Services) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10420759 วัฒนธรรมกับภาวะสุขภาพ  
(Culture and Health) 

2 (2-0-4) 10420664 วัฒนธรรมกับภาวะสุขภาพ  
(Culture and Health)  

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10520359 วัฒนธรรมกับการดูแลผูสู้งอายุ  
(Culture and Elderly Care) 

2 (2-0-4) 10520364 วัฒนธรรมกับการดูแลผูสู้งอายุ  
(Culture and Elderly Care) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10620659 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
(Natural Approach to Holistic Care) 

2 (2-0-4) 10620664 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพ 
แบบองค์รวม 
(Natural Approach to Holistic Care) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10610759 ทักษะชีวิตเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจิต  
(Life Skills for Mental Health 
Promotion) 

2 (2-0-4) 10610764 ทักษะชีวิตเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจิต  
(Life Skills for Mental Health 
Promotion) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10721159 ภาษาอังกฤษส าหรับพยาบาล  
(English for Nurses) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
10711259 การเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม  

(Holistic Health Promotion) 
2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 

10711359 การพัฒนาจิตให้เกดิปัญญา  
(Mindfulness Cultivation for Wisdom ) 

2 (1-3-2) ยกเลิกรายวิชา 

10741459 การพยาบาลสาธารณภัย  
(Disaster Nursing) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 

10810559 การเล่นกับพัฒนาการในเด็กเล็ก  
(Play and Development in Early 
Childhood) 

2 (2-0-4) 10810564 การเล่นกับพัฒนาการในเด็กเล็ก (Play and 
Development in Early Childhood) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

   10240564 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ ์
(Independent Study Related to 
Maternity and Midwifery Nursing) 

2 (0-0-6) เพิ่มรายวิชา 

   10330664 การศึกษาอิสระทางการพยาบาลผูใ้หญ่
(Independent Study Related to Adult 
Nursing) 

2 (0-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
      3.2 รายวิชาท่ีเปิดสอนส าหรับนิสิตคณะอื่นในมหาวิทยาลยั 
10310659 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เบื้องต้น  
(First Aid and Basic Life Support) 

2 (1-2-3) ยกเลิกรายวิชา 

10520359 วัฒนธรรมกับการดูแลผูสู้งอายุ  
(Culture and Elderly Care) 

2 (2-0-4) 10520364 วัฒนธรรมกับการดูแลผูสู้งอายุ  
(Culture and Elderly Care) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10620659 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
(Natural Approach to Holistic Care) 

2 (2-0-4) 10620664 วิถีธรรมชาติเพื่อการดูแลสุขภาพ 
แบบองค์รวม  
(Natural Approach to Holistic Care) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10610759 ทักษะชีวิตเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจิต 
(Life Skills for Mental Health 
Promotion) 

2 (2-0-4) 10610764 ทักษะชีวิตเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจิต  
(Life Skills for Mental Health 
Promotion) 

2 (2-0-4) ปรับรหสัวิชา 

10711259 การเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม  
(Holistic Health Promotion) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 

10711359 การพัฒนาจิตให้เกดิปัญญา  
(Mindfulness Cultivation for Wisdom) 

2 (1-3-2) ยกเลิกรายวิชา 

10810559 การเล่นกับพัฒนาการในเด็กเล็ก  
(Play and Development in Early 
Childhood) 

2 (2-0-4) ยกเลิกรายวิชา 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 
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เอกสารแนบหมายเลข 6 
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2562 
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เอกสารแนบหมายเลข 7 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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เอกสารแนบหมายเลข 8 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level Learning Outcomes, PLOs)  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub Program-level Learning Outcomes, Sub PLOs)  

และ มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 
PLOs Sub PLOs มคอ.1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO 1.1 แสดงออกถึง
การมีคณุธรรม จริยธรรม
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการพยาบาล 

1.1.1 มีความซื่อสัตย์  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีศลิปะวัฒนธรรมทีด่ีงาม 1.1 
1.1.2 รับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง 1.2 
1.1.3 ใช้ดุลยพินิจในการจดัการประเด็นปัญหาทางจริยธรรม ปกป้องสิทธิ 
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ 

1.3 

1.1.4 เคารพสิทธิ ความแตกต่างและคณุค่าความเป็นมนุษย ์ 1.2 
1.1.5 มีจิตอาสา แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ด ี 1.5 
1.1.6 แสดงออกถึงการมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ   1.6 

2. ด้านความรู้ 
PLO 2.1 อธิบาย
สาระส าคญัของศาสตร์
ทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพประชาชน 

2.1.1 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล ไดแ้ก่ 
ชีวเคมี ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยา ปรสติวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิ
สรีรวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ จิตวิทยาพัฒนาการ โภชนศาสตร์ ระบาด
วิทยา ความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพและปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง ความรู้ด้าน
เทคโนโลย ี

2.1 
2.3 

2.1.2 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ได้แก่ กระบวนการพยาบาล การพยาบาลพื้นฐาน การพยาบาลเด็ก การ
พยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลชุมชน การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลจิต
เวช การพยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ์ การบริหารและการจัดการ
ทางการพยาบาล กฏหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกีย่วข้อง หลักจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 
2.5 
2.6 

2.1.3 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์เพื่อการดูแลสุขภาพในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก ได้แก่ เวชศาสตร์ทางทะเล การพยาบาลอาชีวอนามัย เวชศาสตร์
การท่องเที่ยว 

2.2 

 2.1.4 อธิบายวิธีการน าผลการวิจัยมาใช้ในการวางแผนการพยาบาล 2.4 
 2.1.5 อธิบายและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัได้เหมาะสมกับประเภทการใช้

งาน การสื่อสารและผู้ใช้บริการ 
2.7 

3. ทักษะทางปัญญา 
PLO 3.1 ประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนให้การดูแล
สุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไป
และในพื้นที่ภาค
ตะวันออก  

3.1.1 สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ความรู้ในศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพการ
พยาบาล ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการวางแผนให้การ
ดูแลสุขภาพแก่ประชาชน 

3.1 

3.1.2 สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ความรู้ในศาสตร์เพื่อการดูแลสุขภาพใน
พื้นที่ภาคตะวันออก ได้แก่ เวชศาสตร์ทางทะเล การพยาบาลอาชีวอนามัย 
เวชศาสตร์การท่องเที่ยว 

3.1 

3.1.3 ใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ 3.1 
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PLOs Sub PLOs มคอ.1 
PLO 3.2 คิดสร้างสรรค์
และแสดงออกถึงการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.2.1 แสดงออกถึงความสนใจในการเรยีนรู้สิ่งใหมเ่ท่าทันต่อการพฒันาการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออกและของโลก 

3.2 

3.2.2 มีทักษะการแสวงหาความรูต้ลอดชีวิต สะท้อนคิดเกีย่วกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองและวางแผนการพัฒนาใหด้ีขึ้น 

3.2 

3.2.3 แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ต่อยอดและเป็นประโยชน ์ 3.2 
PLO 3.3 ประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจยัเพื่อการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพได ้

3.3.1 สืบค้นผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย น่าเชื่อถือ เพื่อ
น ามาใช้อ้างอิงในการแก้ไขปัญหาสุขภาพได ้

3.1 

3.3.2  คิดเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และน าผลการวิจัยเพื่อน ามาใช้อ้างอิง
และแก้ไขปญัหาสุขภาพ บอกผลกระทบที่เกิดขึ้นได ้

3.2 
3.3 

 3.3.3 แสดงออกถึงความสามารถในการใช้กระบวนการวิจยัในการใหบ้ริการ
สุขภาพได ้

3.3 

PLO 3.4 พัฒนา
นวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพื่อป้องกัน แก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาล
หรือการผดุงครรภ ์

3.4.1 คิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ วางแผนหรือออกแบบนวัตกรรมทางการ
พยาบาลโดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ ์

3.3 

3.4.2 ร่วมผลิตนวตักรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภเ์พื่อป้องกัน 
แก้ไขปัญหาทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ ์

3.3 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO 4.1 แสดงออกถึง
ทักษะการท างานเป็นทีม
ได ้

4.1.1 แสดงออกถึงทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได ้ 4.1 
4.1.2 ท างานร่วมกับผู้อื่นในบทบาทต่าง ๆ ได ้ 4.2 
4.1.3 แสดงออกถึงความเคารพความคิดเห็นของตนเองและผู้อื่น 4.3 
4.1.4 แสดงออกถึงการมสี่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

4.4 

PLO 4.2 แสดงออกถึง 
การมีภาวะผู้น า 

4.2.1 กล้าคิด กล้าท าในสิ่งท่ีเหมาะสม   4.2 
4.2.2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตนเองและสังคม 4.2 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO 5.1 ประยุกต์หลัก
คณิตศาสตร์ และสถิติใน
การดูแลสุขภาพประชาชน 

5.1.1 ประยุกต์ใช้หลักทางคณติศาสตร์ และสถิติในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 

5.1 

PLO 5.2 สื่อสาร
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

5.2.1  สื่อสารภาษาไทยได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 5.2 
5.2.2  สื่อสารภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 5.2 
5.2.3 สื่อสารเพื่อให้ผูร้ับบริการไดร้ับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 5.4 

PLO 5.3 ใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูไ้ด ้

5.3.1 ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศพื้นฐานเพื่อการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม  5.3 
5.3.2 ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศพื้นฐานอย่างมีจริยธรรม  5.3 
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PLOs Sub PLOs มคอ.1 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
PLO 6.1 ปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ เพื่อการดูแล
สุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน แบบ
องค์รวม ตามขอบเขต
กฎหมาย จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ ์โดยค านึงถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
ความปลอดภัย ความสม
เหตุผล หลักฐานเชิง
ประจักษ์ โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 

6.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้ใช้และผู้ให้บริการ ความสมเหตผุลของการใช้ทรัพยากร และการใช้ยา 
ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ ์ขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

6.1 

6.2.2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ
และการพยาบาลได้ 

6.1 

6.2.3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมองค์รวม ทุกมิติทางการพยาบาล  

6.2 

6.1.4 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยค านึงถึงบริบทของ
ครอบครัวและชุมชน และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ 

6.3 

6.1.5 ปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง 

6.4 
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เอกสารแนบหมายเลข 9 
หนังสือตอบรับการเปนนผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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