
 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่   086/๒๕๖6 
เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่   3/๒๕๖6 
------------------ 

 
 

 ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 076/๒๕๖6   ลงวันที่ 19 มิถุนายน   
พ.ศ. ๒๕๖6  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕๖6  ต าแหน่ง
อาจารย์  จ านวน 5 อัตรา สังกัดส านักงานการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยก าหนดสอบ
คัดเลือกในวันพฤหสับดีที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 
 บัดนี้ การคัดเลือกได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ (๒๕) ของ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๗๐/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่อง การมอบอ านาจให้ 
หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน จึงประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 ต าแหน่งอาจารย ์ 
 1. นางสาววัชรกันญ์ แก้ววันนา 
 2. นางสาวชนันรัตน์   บุญดี 
 3. นางสาววิปรัชญา เทศทอง 
 4. นางนิศารัตน์ ยุวพัฒนวงศ ์
 5. นายอาทิตย์ เอ่ยไฉน 
 

 ส ารอง 
1. นางสาวพัชราภรณ์ โภโค 

 2. นางสาวผกากรอง เลาล้ า 
 
 

 ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก มารายงานตัวเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ณ งานบริหารบุคคล ส านักงาน
คณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแต่วันที ่21-27  กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ในวันและเวลา
ราชการพร้อมน าหลักฐานการรายงานตัวแสดงต่อเจ้าหน้าที่  ดังนี้  
  1.  รูปถ่ายแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  3  รูป 
  2. หลักฐานการศึกษาฉบับจริง พร้อมถ่ายส าเนา   จ านวน  ๓  ฉบับ 
  3. บัตรประชาชนฉบับจริงพร้อมถ่ายส าเนา        จ านวน  ๗  ฉบับ 
  4. ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมถ่ายส าเนา           จ านวน  ๗  ฉบับ 
  ๕.   ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐบาล ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ  
ระบุไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0811/2564 เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะต้องห้ามส าหรับ
การเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕64 ดังนี้ 
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    ๑)   วัณโรคระยะอันตราย 
    2)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม    
     ๓)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     4)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     ๕)   โรคทางจิตที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
     6)   โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     7)   โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศ 
กรมควบคุมโรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  6.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 3 ฉบับ  
  7.  ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 3 ฉบับ  
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ภายในเวลาทีก่ าหนด  พร้อมด้วยหลักฐานดังกล่าวข้างต้น หากพ้นก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการ 
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา  
 
 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่   17  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

              (รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย    จูลเมตต์) 
                      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ปฏิบัติการแทน 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


