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บทคััดย่่อ

 การัวิิจัยน้�มี้วิัตถุุปรัะสงค์์เพื่่�อศึึกษาค์วิามีค์ิดเหั็นต่อการัพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะการัวิิจัย และ ทักษะศึตวิรัรัษท้� 21  

ด้วิยการัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐาน กลุ่มีตัวิอย่าง ค์่อ นักศึึกษาพื่ยาบาลชั้ั�นปีท้� 3 ปีการัศึึกษา 2559 จำนวิน  

58 ค์น และเก็บข้้อมี้ลในชั้่วิงเด่อนพื่ฤษภาค์มี พื่.ศึ. 2560 การัเก็บข้้อมี้ลแบ่งเป็น 2 รัะยะ รัะยะท้� 1 ข้้อมี้ลเชั้ิงปรัิมีาณ 

กลุ่มีตัวิอย่างจำนวิน 58 ค์น และตอบแบบสอบถุามี รัะยะท้� 2 ข้้อมี้ลเชั้ิงค์ุณภาพื่ ผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลเป็นนักศึึกษาพื่ยาบาลท้�มี้

ค์ุณสมีบัติตามีท้�กำหันดจำนวิน 14 ค์น ผู้้้วิิจัยทำการัสัมีภาษณ์เชั้ิงลึก วิิเค์รัาะหั์ข้้อมี้ลเชั้ิงปรัิมีาณด้วิยสถุิติพื่รัรัณนา และ

วิิเค์รัาะหั์ข้้อมี้ลเชั้ิงค์ุณภาพื่ด้วิยวิิธี้วิิเค์รัาะหั์เน่�อหัา

 ผู้ลการัวิิจัยพื่บวิ่า นักศึึกษามี้ค์วิามีรั้้เรั่�องการัวิิจัยน้อยเมี่�อเรัิ�มีทำโค์รังงาน และมี้ค์วิามีรั้้เรั่�องการัวิิจัยรัะดับมีาก

ภายหัลังทำโค์รังงาน (ร้ัอยละ 55.17 และ 56.90 ตามีลำดับ) มีมุีข้องนักศึกึษาพื่ยาบาลเก้�ยวิกับการัพัื่ฒนา ม้ีปรัะเด็นหัลัก 

2 ปรัะเด็น ค์่อ 1) การัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะวิิจัย ปรัะกอบด้วิย สมีรัรัถุนะด้านค์วิามีรั้้ในการัวิิจัย สมีรัรัถุนะด้านทักษะการัวิิจัย 

สมีรัรัถุนะด้านจิตวิิจัย และ 2) การัพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ปรัะกอบด้วิย ทักษะอ่านออก เข้้ยนได้ และค์ณิตศึาสตรั์ 

ทักษะในการัแก้ปัญหัา ทักษะด้านค์วิามีร่ัวิมีมี่อ การัทำงานเป็นท้มี ทักษะด้านการัส่�อสารั ทักษะด้านค์อมีพิื่วิเตอร์ั 

เทค์โนโลย้สารัสนเทศึ 

 ผู้ลการัวิจัิยน้�เสนอแนะให้ั ผู้้ส้อนใชั้ก้ารัจัดการัเรัย้นร้้ัแบบโค์รังงานเป็นฐานเพื่่�อพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะวิจัิย และทักษะ

แหั่งศึตวิรัรัษท้� 21 ใหั้นักศึึกษาพื่ยาบาล
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Abstract

 This research aimed to study nursing students’ opinions on developing research competency 

and 21st-century skills using project-based instruction. The sample consisted of 58 third-year nursing 

students who enrolled in academic year 2016 and the data were collected in May 2017. The data 

collection was divided into two phases: 1) quantitative data were collected from 58 third-year nursing 

students using questionnaires; 2) qualitative data were collected from 14 nursing students who met 

the specific criterion. The researcher conducted in-depth interviews and analyzed the data using  

descriptive statistics and content analyses. 

 The findings revealed that students had little research knowledge at the beginning of the 

project and had much knowledge after the completion of the project (55.17 and 56.90 percentages, 

respectively). Nursing students’ opinions on their development were: 1) the development of research 

competency, including research knowledge competency, research skill competency, and research 

attitude competency, and 2) the development of twenty-first century skills, including reading, writing, 

arithmetic, problem-solving, collaborative, teamwork, communication, and computer information 

technology skills.

  These findings suggest that instructors should consider using project-based instruction to 

improve research competency and the 21st-century skills of nursing students.
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บทนำ

 การัจดัการัเรัย้นการัสอนเก้�ยวิกบัการัวิจิยัในสาข้าพื่ยาบาลศึาสตรั ์ รัะดบัปรัญิญาตรัน้ั�นมีป้รัะเดน็ท้�ทา้ทายการั

จดัการัเร้ัยนการัสอนห้ัาปรัะการั ปรัะเด็นแรักค์อ่ สมีรัรัถุนะหัลักด้านวิชิั้าการัและการัวิจัิยเป็นสมีรัรัถุนะหัลักข้องพื่ยาบาล

วิิชั้าชั้้พื่ท้�สำเรั็จการัศึึกษาในรัะดับปรัิญญาตร้ั ดังนั�นการัจัดการัศึึกษาจะต้องกำหันดผู้ลลัพื่ธี์การัเรั้ยนร้้ัใหั้สอดค์ล้องกับ

สมีรัรัถุนะย่อยท้�สภาการัพื่ยาบาลกำหันดด้วิย (Thailand Nursing and Midwifery Council, 2018) ปรัะเด็นท้�สอง ค์่อ 

ลักษณะเน่�อหัาวิิชั้าวิิจัยท้�ปรัะกอบด้วิยเน่�อหัาพ่ื่�นฐานเก้�ยวิกับการัวิิจัย หัลักสถิุติ กรัะบวินการัวิิจัย การัพิื่ทักษ์สิทธีิ�ข้อง

กลุ่มีตัวิอย่าง เหัล่าน้�ทำใหั้ผู้้้เรั้ยนมีักใหั้ค์วิามีเหั็นวิ่า วิิชั้าวิิจัยมี้ค์วิามียากและมี้ศึัพื่ท์เฉพื่าะท้�ไมี่ค์ุ้นเค์ย ปรัะการัท้�สามีค์่อ 

ค์วิามีเข้้าใจท้�มี้ต่อลักษณะข้องผู้้้เรั้ยนท้�เป็นนักศึึกษาพื่ยาบาลในยุค์ปัจจุบันท้�เรั้ยกวิ่า รัุ่นเจเนอเรัชั้ันซ้ี (Generation Z) 

(Wongsaree, 2015) ซีึ�งมี้ลักษณะสำค์ัญค์่อ มี้ค์วิามีสามีารัถุใชั้้เทค์โนโลย้ต่าง ๆ  ในการัหัาค์วิามีรั้้ได้อย่างรัวิดเรั็วิ เป็นตัวิ

ข้องตวัิเอง ค์ดิเรัว็ิ ทำเรัว็ิ ปรับัปรุังเรัว็ิ ม้ีเชั้่�อมีั�นในตนเองสง้ ชั้อบค์วิามีท้าทาย ม้ีวิิถุช้้ั้วิติท้�ทนัสมัีย นยิมีส่�อสารัผู่้านเทค์โนโลย ้

(Pattaravanich, 2014) ทำใหั้ผู้้้สอนต้องสามีารัถุใชั้้เทค์โนโลย้เพื่่�อติดต่อส่�อสารักับผู้้้เรั้ยนได้ ข้ณะเด้ยวิกันการับรัรัยาย

เพื่้ยงอย่างเด้ยวิอาจไมี่สามีารัถุดึงด้ดค์วิามีสนใจข้องผู้้้เรั้ยนใหั้สนใจรัับฟัังการัถุ่ายทอดเน่�อหัาได้ ปรัะการัท้�ส้� การัจัดการั

ศึกึษาพื่ยาบาลจะตอ้งพื่ฒันาผู้้เ้รัย้นใหัม้ีก้ารัเรัย้นรั้แ้บบนำตนเอง การัค์ดิแบบมีวิ้ิจารัณญาณ กรัะบวินการัแกป้ญัหัา ทกัษะ

การัเรั้ยนรั้้ตลอดชั้้วิิต ทักษะการัทำวิิจัยเพื่่�อสามีารัถุดำรังชั้้วิิตตอบสนองต่อการัเปล้�ยนแปลงในศึตวิรัรัษท้� 21 (World 

Health Organization [WHO], 2000) นอกจากจะมุ่ีงใหั้ผู้้้เรั้ยนมี้ค์วิามีรั้้ทางศึาสตรั์การัพื่ยาบาล จึงค์วิรัมีุ่งใหั้ผู้้้เรั้ยน

สามีารัถุดำเนินชั้้วิิตในสังค์มีปัจจุบันได้ และปรัะการัสุดท้ายค์่อการัแสวิงหัาวิิธี้จัดการัเรั้ยนการัสอนท้�เหัมีาะสมีกับผู้้้เรั้ยน

ยุค์ปัจจุบันท้�สามีารัถุทำให้ัผู้้้เรั้ยนมี้สมีรัรัถุนะด้านวิิชั้าการัและการัวิิจัย มี้การัพัื่ฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ไปพื่ร้ัอมีกัน 

จึงจะสามีารัถุดึงด้ดค์วิามีสนใจข้องผู้้้เรั้ยนเพื่่�อใหั้การัจัดปรัะสบการัณ์และการัเรั้ยนรั้้บรัรัลุตามีวิัตถุุปรัะสงค์์ท้�กำหันดไวิ้

 สภาการัพื่ยาบาล กล่าวิถึุง สมีรัรัถุนะว่ิา เป็นการัแสดงออกถึุงค์วิามีสามีารัถุข้องพื่ยาบาลวิิชั้าชั้้พื่ท้�จำเป็น 

ต่อการัปฏิิบัติวิิชั้าชั้้พื่การัพื่ยาบาลได้อย่างปลอดภัย และได้กำหันดใหั้สมีรัรัถุนะข้องพื่ยาบาลวิิชั้าชั้้พื่ท้�สำเรั็จการัศึึกษา

รัะดับปรัิญญาตรั้มี้ 8 สมีรัรัถุนะ โดยสมีรัรัถุนะด้านวิิชั้าการัและการัวิิจัยเป็นสมีรัรัถุนะท้� 5 (Thailand Nursing and 

Midwifery Council, 2018)  Duangmanee (2022) กล่าวิถุึงสมีรัรัถุนะการัวิิจัยข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลวิ่า ปรัะกอบด้วิย

สมีรัรัถุนะท้�จำเป็น 3 ปรัะการั ค์่อ 1) สมีรัรัถุนะด้านค์วิามีรั้้ในการัวิิจัย ได้แก่ค์วิามีรั้้เบ่�องต้นเก้�ยวิกับการัวิิจัยและ 

มีโนทัศึน์ข้องการัวิิจัยทางการัพื่ยาบาล ค์วิามีรั้้เก้�ยวิกับกรัะบวินการัวิิจัย รัะเบ้ยบวิิธี้วิิจัย การัจัดทำโค์รังการัวิิจัย และ 

การัใชั้้หัลักฐานเชั้ิงปรัะจักษ์ในการัปฏิิบัติการัพื่ยาบาล 2) สมีรัรัถุนะด้านทักษะการัวิิจัย ได้แก่ค์วิามีสามีารัถุในการัส่บค์้น

ข้อ้มีล้ และเลอ่กใชั้ข้้อ้มีล้ในการัอา้งองิ ค์วิามีสามีารัถุในการัอา่นและสรัปุปรัะเดน็จากตำรัา บทค์วิามีวิชิั้าการัและงานวิิจยั

ทั�งภาษาไทย และภาษาอังกฤษท้�ไมี่ซีับซี้อน ค์วิามีสามีารัถุในการัเข้้ยนโค์รังการัวิิจัยและรัายงานการัวิิจัย ค์วิามีสามีารัถุ

ในการัทำวิิจัยได้ถุ้กต้องตามีกรัะบวินการัวิิจัย และรัะเบ้ยบวิิธี้วิิจัย ค์วิามีสามีารัถุในการัวิิเค์รัาะหั์ สังเค์รัาะห์ัข้้อม้ีล  

ค์วิามีสามีารัถุในการัทำงานรัว่ิมีกับผู้้อ้่�น และ ค์วิามีสามีารัถุนำผู้ลการัวิิจยัไปใชั้ใ้นการัปฏิบิตักิารัพื่ยาบาล และ 3) สมีรัรัถุนะ

ด้านจิตวิิจัย ได้แก่การัม้ีเจตค์ติท้�ด้ต่อการัวิิจัย และค์วิามีตรัะหันักท้�ม้ีต่อการัวิิจัย ม้ีการัคิ์ดเชั้ิงวิิทยาศึาสตร์ั ได้แก่ค์วิามี

สนใจใฝ่ร่ั้ ้ค์วิามีค์ดิรัเิรัิ�มีสรัา้งสรัรัค์ ์ค์วิามีม้ีเหัตมุีผู้้ล ค์วิามีสามีารัถุในการัค์าดค์ะเน และมีจ้รัรัยาบรัรัณนกัวิจิยั หัรัอ่ จรัรัยา

วิิชั้าชั้้พื่ข้องนักวิิจัย จากการัศึึกษาข้อง Chananin and Amornchai (2012) พื่บวิ่า รั้ปแบบการัสอนเพื่่�อเสรัิมีสรั้าง

ลักษณะการัเรั้ยนรั้้ด้วิยตนเองเป็นวิิธี้การัท้�เหัมีาะสมีในการัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะด้านวิิชั้าการัและการัวิิจัย

 ทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ปรัะกอบด้วิย ทักษะ 3 R อ่านออก เข้้ยนได้ และค์ณิตศึาสตรั์ ทักษะด้านการัค์ิดอย่างมี้

วิจิารัณญาณและทกัษะในการัแก้ปญัหัา ทกัษะด้านการัคิ์ดสรัา้งสรัรัค์แ์ละนวัิตกรัรัมี ทกัษะดา้นค์วิามีเข้า้ใจต่างวิฒันธีรัรัมี 

ตา่งกรัะบวินทัศึน์ ทกัษะด้านค์วิามีร่ัวิมีมีอ่ การัทำงานเป็นทม้ีและภาวิะผู้้้นำ ทกัษะด้านการัส่�อสารั การัร้้ัเท่าทันสารัสนเทศึ

และการัรั้้เท่าทันส่�อ ทักษะด้านค์อมีพื่ิวิเตอรั์ เทค์โนโลย้สารัสนเทศึและการัส่�อสารั และทักษะอาชั้้พื่และทักษะ 

การัเรั้ยนรั้้ (Turner & Petchkong, 2016) Panich (2012) กล่าวิวิ่า การัจัดการัเรั้ยนการัสอนเพื่่�อให้ัผู้้้เรั้ยนม้ีทักษะ
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ศึตวิรัรัษท้� 21 ต้องทำใหั้ผู้้้เรั้ยนสามีารัถุเรั้ยนรั้้ด้วิยตนเองโดยท้�ผู้้้สอนเป็นผู้้้ใหั้ค์ำแนะนำและใหั้ผู้้้เรั้ยนปรัะเมีินการัเรั้ยนรั้้

ข้องตนเองได้ นอกจากน้� Suwanjaroen, Sarakshetri, and Malai (2017) ได้เสนอวิ่า การัเรั้ยนรั้้โดยใชั้้โค์รังงาน 

เปน็ฐานเป็นวิธ้ิีการัสอนแบบกรัะบวินการัเรัย้นรั้แ้บบใฝ่ร้้่ั (Active learning) ท้�เหัมีาะสมีสำหัรับัการัพัื่ฒนาทกัษะศึตวิรัรัษ

ท้� 21 ใหั้กับนักศึึกษาพื่ยาบาล

 ลักษณะการัสอนแบบโค์รังงานเป็นฐานในรั้ปแบบข้องโค์รังงานวิิทยาศึาสตรั์ ปรัะกอบด้วิย 5 ข้ั�นตอนค่์อ  

การัรัะบุปัญหัา ออกแบบการัรัวิบรัวิมีข้้อม้ีล) ปฏิิบัติการัรัวิบรัวิมีข้้อมี้ล วิิเค์รัาะหั์ผู้ล และ สรัุปผู้ล (Techakupt,  

Yindeesuk, & Meesee, 2010). โดยกรัะบวินจัดการัเรั้ยนการัสอนมี้ลักษณะสำค์ัญ 6 ปรัะการัค์่อ การัตั�งค์ำถุามีเพื่่�อ

กรัะตุน้การัเรัย้นร้้ั การัตั�งเป้าหัมีายข้องการัเรัย้นร้้ั ใชั้ก้รัะบวินการัทางวิทิยาศึาสตร์ั ค์วิามีร่ัวิมีมีอ่ข้องผู้้เ้รัย้นในการัทำงาน 

ใช้ั้เทค์โนโลยเ้ป็นเค์ร่ั�องมีอ่ และ มีผู้้ลงานท้�เกดิจากกรัะบวินการัทางวิทิยาศึาสตร์ั (Markula & Aksela, 2022) นอกจากน้� 

ผู้ลการัวิิจัยข้อง Khawloueng (2011) พื่บวิ่า นักศึึกษาท้�เรั้ยนด้วิยวิิธ้ีการัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานม้ีค์ะแนนทักษะ 

การัคิ์ดและค์วิามีสามีารัถุในการัทำโค์รังงานแตกต่างจากนิสิตท้�เรั้ยนด้วิยวิิธ้ีการัจัดการัเรั้ยนร้้ัแบบปกติอย่างม้ีนัยสำคั์ญ

ทางสถุิติท้�รัะดับ .05 และการัศึึกษาข้อง Braguglia and Jackson (2012) ท้�ใชั้้การัเรั้ยนร้้ัโดยใชั้้โค์รังงานเป็นฐาน  

(Project based learning) ในการัสอนวิิชั้าวิิทยาการัวิิจัยพื่บวิ่า ผู้้้เรั้ยนรั้อยละ 95 มี้ค์ะแนนการัเรั้ยนรั้้ในรัายวิิชั้าอย้่ใน

รัะดับร้ัอยละ 80 ข้ึ�นไป แม้ีวิ่าจะม้ีการัจัดการัเรั้ยนร้้ัแบบโค์รังงานเป็นฐานในรัายวิิชั้ารัะดับมัีธียมีศึึกษา เป็นกิจกรัรัมี 

ทางวิิทยาศึาสตร์ัในการัศึึกษาเรั่�องใดเรั่�องหันึ�งข้องนักเรั้ยนท้�เน้นผู้้้เรั้ยนเป็นสำคั์ญ โดยใชั้้กรัะบวินการัทางวิิทยาศึาสตรั์ 

ในการัแกป้ญัหัาอยา่งมีข้้ั�นตอน (Srisawat et al. 2021) จากการัสอบถุามีนกัศึกึษาพื่ยาบาล พื่บวิา่ บางค์นมีป้รัะสบการัณ์

ทำโค์รังงานเป็นโค์รังงานท้�ไมี่ซีับซี้อน และ ไมี่ได้ใชั้้สถุิติทดสอบ

 จากการัทบทวินงานวิิจัยพื่บวิ่า งานวิิจัยท้�ศึึกษาเก้�ยวิกับการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐานเป็นการัจัดการัเรั้ยน 

การัสอนใหั้นักศึึกษาพื่ยาบาลศึาสตรั์ในรัายวิิชั้าการัพื่ยาบาลเด็กและวิัยรัุ่น 1 (รัายวิิชั้าฝ่ึกปฏิิบัติวิิชั้าการัพื่ยาบาลชัุ้มีชั้น 

(Hanklang & Sivasan, 2020; Malai, Nochit, Boontad, & Tochot, 2019) และ มี้วิัตถุุปรัะสงค์์เพื่่�อพื่ัฒนาทักษะ 

การัแก้ปัญหัา (Malai et al., 2019) ทักษะการัเรั้ยนรั้้ และ นวิัตกรัรัมี (Wongsawang et al., 2021) ทกัษะชั้ว้ิติ  

(Wuttijurepan, No-in, & Chaiwongnakkapun, 2021), ทักษะการัสรั้างสรัรัค์์ผู้ลงาน ทักษะทางปัญญา ทักษะ 

การัวิิเค์รัาะหั์เชั้ิงตัวิเลข้ การัส่�อสารั และการัใชั้้เทค์โนโลย้สารัสนเทศึ (Pheetarakorn, Rungnoei, & Chinglek, 2021) 

แต่ไมี่พื่บการัใชั้้วิิธี้สอนน้�เพื่่�อพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะด้านการัวิิจัย  

 จากการัทบทวินวิรัรัณกรัรัมีดังกล่าวิแล้วิข้้างต้น ผู้้้วิิจัยต้องการัพื่ัฒนาการัจัดการัเรั้ยนการัสอนในรัายวิิชั้าน้� 

เพื่่�อพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะการัวิจัิยข้องนักศึกึษาพื่ยาบาล จงึใชั้ก้ารัสอนแบบโค์รังงานเป็นฐานแบบกรัะบวินการัทางวิทิยาศึาสตร์ั 

ผู้้ว้ิจัิยได้จดัการัเรัย้นร้้ัแบบโค์รังงานเป็นฐานท้�มีล้กัษณะสำคั์ญท้�ตา่งจากการัสอนและการัทำโค์รังการัแบบเดิมี 4 ปรัะการั

ค์อ่ 1) การัจัดลำดบัเน่�อหัาในการัเรัย้นรั้ใ้หัเ้รัย้นทฤษฎ้ีทั�งหัมีดกอ่นทำโค์รังการัในชั้ั�วิโมีงปฏิบิตักิารั 2) นกัศึกึษาเลอ่กหัวัิข้อ้

โค์รังงานตามีค์วิามีสนใจ 3) นิสิตสมีัค์รัเข้้าเป็นสมีาชั้ิกกลุ่มีตามีค์วิามีสนใจ กลุ่มีละ 4 ค์น (จากเดิมี 8 ค์น) 4) ปรัะยุกต์ใชั้้

การัจัดกิจกรัรัมีแบบโค์รังงานเป็นฐาน และมี้กิจกรัรัมีเด้ยวิท้�เหัมี่อนการัสอนแบบเดิมีค์่อ การันำเสนอผู้ลงานในชั้ั�นเรั้ยน 

การัวิิจัยน้�เป็นการัศึึกษาค์วิามีค์ิดเหั็นข้องนิสิตพื่ยาบาลท้�มี้ต่อการัเรั้ยนแบบโค์รังงานเป็นฐานภายหัลังนิสิตได้รัับการัวิัด 

ผู้ลสัมีฤทธีิ�รัายวิิชั้าเพื่่�อใหั้ได้ข้้อมี้ลท้�เป็นปรัะโยชั้น์ต่อการัจัดการัเรั้ยนการัสอนทางพื่ยาบาลศึาสตรั์ในลำดับต่อไป

วััตถุุประสงคั์การวัิจััย่

 1. เพื่่�อศึึกษาค์วิามีค์ิดเหั็นข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลชั้ั�นปีท้� 3 ต่อการัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะการัวิิจัยด้วิยการัจัดการั 

เรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐาน

 2. เพื่่�อศึึกษาค์วิามีคิ์ดเห็ันข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลชัั้�นปีท้� 3 ต่อพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ด้วิยการัจัดการั 

เรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐาน   
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กรอบแนวัคัิดในการวัิจััย่

 การัวิิจัยในชั้ั�นเรั้ยนน้� ผู้้้วิิจัยใชั้้แนวิค์ิดการัจัดการัเรั้ยนการัสอนแบบโค์รังงาน (Project based learning)  

โดยใชั้้วิิธ้ีการัสอนแบบวิิทยาศึาสตร์ัท้�ใชั้้เป็นข้ั�นตอนดำเนินการัทำโค์รังงานเพื่่�อหัาค์ำตอบข้องปัญหัาซีึ�งปรัะกอบด้วิย  

1) การัรัะบุปัญหัา 2) ออกแบบการัรัวิบรัวิมีข้้อม้ีล 3) ปฏิิบัติการัรัวิบรัวิมีข้้อมี้ล 4) วิิเค์รัาะหั์ผู้ล และ 5) สรัุปผู้ล  

(Techakupt, Yindeesuk, & Meesee, 2010) จากการัทบทวินวิรัรัณกรัรัมีพื่บวิ่ามี้งานวิิจัยสนับสนุนวิ่าการัสอนแบบ 

โค์รังานเป็นฐานสามีารัถุพื่ฒันาทกัษะศึตวิรัรัษท้� 21 ได้ (Suwanjaroen et al., 2017) การัวิจัิยน้�ผู้้ว้ิจิยัศึกึษาค์วิามีคิ์ดเหัน็ 

ต่อการัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะการัวิิจัย และ การัพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ด้วิยการัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐาน และ

กรัะบวินการัเรั้ยนการัสอนมี้ลักษณะสำค์ัญ 6 ปรัะการัค์่อ การัตั�งค์ำถุามีเพื่่�อกรัะตุ้นการัเรั้ยนรั้้ การัตั�งเป้าหัมีายข้องการั

เรั้ยนรั้้ ใชั้้กรัะบวินการัทางวิิทยาศึาสตรั์ ค์วิามีรั่วิมีมี่อข้องผู้้้เรั้ยนในการัทำงาน ใชั้้เทค์โนโลย้เป็นเค์รั่�องมี่อ และ มี้ผู้ลงาน

ท้�เกิดจากกรัะบวินการัทางวิิทยาศึาสตร์ั (Markula & Aksela, 2022) โดยท้�ผู้้้วิิจัยตั�งค์ำถุามีเพื่่�อกรัะตุ้นการัเรั้ยนรั้ ้

ในห้ัองเร้ัยน แจกใบงานเพื่่�อตั�งเปา้หัมีายการัเรัย้นร้้ัและนักศึกึษาต้องสง่ใบงานตามีกำหันด สนับสนนุและกรัะตุน้ให้ัสมีาชั้กิ

มี้ค์วิามีรั่วิมีมี่อในการัทำโค์รังงาน ใชั้้เทค์โนโลย้เป็นเค์รั่�องมี่อติดต่อรัะหัวิ่างนักศึึกษากับอาจารัย์ และการันำเสนอผู้ลงาน

ในชั้ั�นเรั้ยน ดังแสดงในภาพื่ท้� 1

ภาพทั่� 1 กรัอบแนวิค์ิดการัวิิจัย

วัิธีีการดำเนินการวัิจััย่

 แบบการวิจััย การัวิิจัยน้�เป็นการัวิิจัยในชัั้�นเรั้ยน (Classroom research) ใชั้้วิิธี้การัวิิจัยเชั้ิงปริัมีาณ  

(Quantitative research) และ วิิธี้การัวิิจัยเชั้ิงค์ุณภาพื่ (Qualitative research) เพื่่�อศึึกษาค์วิามีค์ิดเหั็นข้องนักศึึกษา

พื่ยาบาลท้�มี้ต่อการัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะการัวิิจัย และทักษะศึตวิรัรัษท้� 21ด้วิยการัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐาน

 ป็ระชากรและกลุ่มุตัวอย่าง ปรัะชั้ากรั เป็นนิสิตพื่ยาบาลศึาสตรั์ ชั้ั�นปีท้� 3  ค์ณะพื่ยาบาลศึาสตรั์ มีหัาวิิทยาลัย

บ้รัพื่า ปีการัศึึกษา 2559 จำนวิน 181 ค์น ท้�ลงทะเบ้ยนเรั้ยนรัายวิิชั้า 104301 การัวิิจัยและสารัสนเทศึทางการัพื่ยาบาล 

การัวิิจัยน้�มี้ 2 รัะยะ 

  รัะยะท้� 1 ข้้อมี้ลเชั้ิงปรัิมีาณ กลุ่มีตัวิอย่างจำนวิน 58 ค์นได้จากสุ่มีตัวิอย่างแบบกลุ่มี 1 กลุ่มีจากปรัะชั้ากรั

ท้�มี้ทั�งหัมีด 3 กลุ่มี 

  รัะยะท้� 2 ข้อ้มีล้เชั้งิคุ์ณภาพื่ ผู้้ว้ิจัิยกำหันดข้นาดกลุม่ีตัวิอย่างเท่ากับ 18 ค์น แบ่งเป็นนักศึกึษาท้�อย้ใ่นกลุม่ี

ผู้ลการัเรั้ยนรัะดับส้ง กลุ่มีผู้ลการัเรั้ยนรัะดับปานกลาง และกลุ่มีผู้ลการัเรั้ยนรัะดับต�ำ กลุ่มีละ 6 ค์น รัวิมี 18 ค์น โดย

กำหันดค์ุณสมีบัติดังน้� 1) เป็นนิสิตพื่ยาบาลศึาสตรั์ ค์ณะพื่ยาบาลศึาสตรั์ มีหัาวิิทยาลัยบ้รัพื่า มีหัาวิิทยาลัย ปีการัศึึกษา 

2559 และ 2) ยินด้เข้้ารั่วิมีการัวิิจัย ได้จำนวินผู้้้ใหั้ข้้อมี้ล 14 ค์น

วิิธี้การัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงาน 

ข้ั�นท้� 1 การัรัะบุปัญหัา

ข้ั�นท้� 2 ออกแบบการัรัวิบรัวิมีข้้อมี้ล

ข้ั�นท้� 3 ปฏิิบัติการัรัวิบรัวิมีข้้อมี้ล

ข้ั�นท้� 4 วิิเค์รัาะหั์ผู้ล

ข้ั�นท้� 5  สรัุปผู้ล

- ค์วิามีคิ์ดเห็ันต่อการัพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะ 

 การัวิิจัย

- ค์วิามีคิ์ดเหั็นต่อการัพื่ัฒนาทักษะ 

 ศึตวิรัรัษท้� 21
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 เคร่�องมุ่อทั่�ใช้ในัการวิจััย
 1. แบบสอบถุามีข้้อมี้ลส่วินบุค์ค์ล จำนวิน 4 ข้้อ ปรัะกอบด้วิยตำถุามีเก้�ยวิกับเพื่ศึ อายุ ผู้ลสัมีฤทธีิ�ทาง 
การัเรั้ยนรัวิมีข้องปีการัศึึกษาท้�ผู้่านมีา และ ชั้่�อโค์รังงาน
 2. แบบสอบถุามีค์วิามีคิ์ดเหัน็ข้องผู้้เ้รัย้น สร้ัางโดย Khawloueng (2011) ปรัะกอบด้วิย ส่วินท้� 1 ค์วิามีคิ์ดเหัน็ 
ท้�มี้ต่อการัทำโค์รังงาน มี้ค์ำถุามีจำนวิน 4 ข้้อ ค์ำตอบเป็นลักษณะเล่อกตอบ สรั้างเพื่ิ�มี 1 ข้้อ เป็นค์ำถุามีปลายเปิด  
 3. ผู้้้วิิจัยเป็นเค์รั่�องมี่อวิิจัยในการัรัวิบรัวิมีข้้อมี้ลเชั้ิงค์ุณภาพื่ ผู้้้วิิจัยมี้ค์วิามีรั้้และมี้ปรัะสบการัณ์ในการัทำการั
วิจิยัเชั้งิค์ณุภาพื่ แนวิค์ำถุามีข้องการัสมัีภาษณ์เชั้งิลกึ ไดก้ำหันดแนวิค์ำถุามีเพื่่�อใชั้ใ้นการัสัมีภาษณ์เชั้งิลกึได้แก ่1) นกัศึึกษา
มี้ค์วิามีค์ิดเหั็นท้�มี้ต่อการัจัดการัเรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานอย่างไรั 2) นักศึึกษามี้การัเรั้ยนรั้้เรั่�องอะไรับ้างจากการัเรั้ยนแบบ 
โค์รังงานเป็นฐาน ผู้้้วิิจัยทดลองเก็บรัวิบรัวิมีข้้อม้ีลรั่วิมีกับการัสังเกตปฏิิกิรัิยาท่าทางข้องผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลจำนวิน 1 รัาย เพื่่�อ
ปรัับค์ำถุามีใหั้เหัมีาะสมี  
 การพิทัักษ์สิทัธิ์ิ�ผู้้้เข้าร่วมุการวิจััย
 โค์รังการัวิจิยัน้�ไดร้ับัการัรับัรัองจากค์ณะกรัรัมีการัพื่จิารัณาจรัยิธีรัรัมีการัวิจิยัในมีนษุย ์มีหัาวิทิยาลยับร้ัพื่า รัหัสั
โค์รังการัวิจัิย 3/2560 ผู้้ว้ิจิยัพื่ทิกัษส์ทิธีิ�ข้องกลุม่ีตัวิอยา่งและผู้้ใ้หัข้้อ้มีล้ด้วิยการัให้ัเจา้หันา้ท้�ฝ่่ายวิจิยั ค์ณะพื่ยาบาลศึาสตร์ั
อธีิบายวิัตถุุปรัะสงค์์การัวิิจัย ข้ั�นตอน การัรัักษาค์วิามีลับข้องข้้อมี้ลอย่างปลอดภัยและรัายละเอ้ยดข้องการัสัมีภาษณ์ 
แบบเจาะลึก โดยผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลสามีารัถุออกจากการัวิิจัยได้ตลอดเวิลาโดยไมี่มี้ผู้ลเส้ยใด ๆ ต่อนักศึึกษา เมี่�อยินยอมีเข้้ารั่วิมี
การัวิิจัยผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลเซี็นต์ชั้่�อในแบบฟัอรั์มีการัเข้้ารั่วิมีการัวิิจัย 
 การเก็บรวบรวมุข้อมุ้ล
 1. ผู้้ว้ิจัิยสง่หันังสอ่ข้อค์วิามีอนุเค์รัาะหัใ์นการัเกบ็รัวิบรัวิมีข้้อมีล้ถุงึค์ณบด ้และติดตอ่ปรัะสานงานกับเจา้หันา้ท้�
ฝ่่ายวิิจัย 
 2. ผู้้้วิิจัยปรัะสานงานกับเจ้าหัน้าท้�ฝ่่ายวิิจัย และนัดหัมีายกับนักศึึกษาพื่ยาบาลศึาสตรั์ เพื่่�อใหั้ข้้อมี้ลเก้�ยวิกับ
วิัตถุุปรัะสงค์์ ปรัะโยชั้น์ ผู้ลกรัะทบท้�อาจเกิดข้ึ�น การัปกปิดข้้อมี้ล โดยเจ้าหัน้าท้�ฝ่่ายวิิจัยชั้้�แจงเก้�ยวิกับสิทธีิในการัปฏิิเสธี
เข้้ารั่วิมีการัวิิจัย สิทธีิในการัถุอนตัวิจากการัวิิจัยในส่วินข้องการัลงนามียินยอมี 
 3. การัเก็บรัวิบข้้อม้ีลเชั้ิงปรัิมีาณ ภายหัลังจากการัสอบปลายภาค์ ผู้้้วิิจัยแจกแบบสอบถุามีค์วิามีค์ิดเหั็น 
ข้องผู้้้เรั้ยนใหั้กับกลุ่มีตัวิอย่างและข้อค์วิามีรั่วิมีมี่อใหั้ส่งแบบสอบถุามีค์่นภายในเวิลา 16.00 น.
 4. การัเก็บข้้อมี้ลเชั้ิงค์ุณภาพื่ ภายหัลังจากลุ่มีตัวิอย่างส่งค์่นแบบสอบถุามีค์วิามีค์ิดเหั็นข้องผู้้้เรั้ยน ผู้้้วิิจัยแจ้ง
วินัเวิลาท้�ทำการัสมัีภาษณใ์หัน้กัศึกึษาพื่ยาบาลศึาสตรั ์และใหัต้ัวิอยา่งสง่ค์น่แบบสอบถุามีค์วิามีค์ดิเหัน็ข้องผู้้เ้รั้ยน ผู้้ว้ิจิยั
แจ้งวิันเวิลาท้�ทำการัสัมีภาษณ์ใหั้นักศึึกษาแจ้งค์วิามียินยอมีเป็นผู้้้ใหั้ข้้อมี้ล ผู้้้วิิจัยบันทึกชั้่�อข้องนักศึึกษาแยกตามีกลุ่มี 
ผู้ลการัเรั้ยน กลุ่มีละ 6 ค์น จากนั�นผู้้้วิิจัยนัดหัมีายผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลมีาพื่บในหั้องท้�มี้บรัรัยากาศึเป็นส่วินตัวิใชั้้เวิลาสัมีภาษณ์  
ค์รัั�งละ 45-60 นาท้ ผู้้้วิิจัยข้ออนุญาตสัมีภาษณ์อ้กค์รัั�งหัากพื่บวิ่ามี้ค์ำตอบใดไมี่ชั้ัดเจน ผู้้้วิิจัยสัมีภาษณ์และปฏิิบัติตามี 
ข้ั�นตอนจนพื่บวิ่าข้้อมี้ลอิ�มีตัวิในผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลค์นท้� 14 จึงยุติการัเก็บรัวิบรัวิมี 
 การวิเคราะห่์ข้อมุ้ล
 1. การัวิิเค์รัาะหั์ข้้อม้ีลข้้อม้ีลเชั้ิงปรัิมีาณ โดยการัแจกแจงค์วิามีถุ้� หัาค์่ารั้อยละข้องข้้อมี้ลทั�วิไปและค์วิามีถุ้�  
และค์วิามีค์ิดเหั็นท้�มี้ต่อการัทำโค์รังงาน 
 2. การัวิิเค์รัาะห์ัข้้อมี้ลเชั้ิงค์ุณภาพื่ ผู้้้วิิจัยถุอดเทปแบบค์ำต่อค์ำจากนั�นใชั้้วิิธี้การัวิิเค์รัาะห์ัข้้อม้ีลเชั้ิงเน่�อหัา 
ตามีแนวิทางข้อง Berg (2004) ปรัะกอบด้วิย 1) กำหันดใหั้ตัวิอย่างเป็นค์ำและปรัะโยค์ในการัแยกแยะค์วิามีหัมีายข้อง
หัน่วิยข้องการัวิิเค์รัาะหั์ 2) อ่านทบทวินข้้อมี้ลจากการัถุอดเทป และกำหันดกลุ่มีค์ำเพื่่�อเป็นแนวิทางในการัสรัุปปรัะเด็น 
3) ให้ัค์วิามีหัมีายท้�เฉพื่าะกับหัน่วิยข้องการัวิิเค์รัาะห์ั 4) กำหันดโค์รังสร้ัางข้องปรัะเด็นและกลุ่มีค์ำท้�ใชั้้เป็นแนวิทาง 
ในการัวิิเค์รัาะหั์ข้้อมี้ล และ 5) ผู้้้วิิจัยค์้นหัาค์ำ และปรัะโยค์ตามีกรัอบการัลงรัหััสรัวิมีทั�งหัาข้้อมี้ลท้�ข้ัดแย้ง กับกรัอบ 
การัลงรัหััสในข้้อมี้ล (Negative cases) จากการัถุอดเทปทั�งหัมีดจากนั�นสรัุปปรัะเด็น
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ผลการวัิจััย่

 กลุ่มีตัวิอย่าง และผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลเป็นเพื่ศึหัญิงมีากกวิ่าเพื่ศึชั้าย (รั้อยละ 86.67 และรั้อยละ 92.86  ตามีลำดับ)  

ทั�งสองกลุ่มีมี้กลุ่มีท้�มี้อายุ 22 ปี มีากท้�สุด รัองลงมีาค์่ออายุ 21 ปี กลุ่มีตัวิอย่างมี้ผู้ลการัเรั้ยนอย้่ในกลุ่มีกลาง รั้อยละ 50  

และ ผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลมี้ผู้ลการัเรั้ยนอย้่ในกลุ่มีส้ง รั้อยละ 50 

ตารางทั่� 1 จำนวิน รั้อยละ ข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลจำแนกตามีค์วิามีค์ิดเหั็นต่อการัทำโค์รังงาน

ความุคิด้เห่็นัต่อการทัำโครงงานั จัำนัวนั (คนั)  ร้อยละ

1. ปรัะสบการัณ์การัทำโค์รังงาน  

 เค์ยทำโค์รังงาน 0 0

 ไมี่เค์ยทำโค์รังงาน 58 100

2. เหัตุผู้ลท้�เล่อกโค์รังการั (ตอบได้มีากกวิ่า 1 ข้้อ)  

 ตรังตามีค์วิามีสนใจ  41 70.69  

   น่าจะได้ค์วิามีรั้้   21 36.2

 ท้าทายค์วิามีสามีารัถุ 11    19

  อาจารัย์แนะนำ 10 17.2

3. รัะดับค์วิามีรั้้เก้�ยวิกับวิิจัยเมี่�อเรัิ�มีทำโค์รังงาน  

 น้อย 32 55.17

 ปานกลาง 24 41.38

 มีาก 2 3.45

4. รัะดับค์วิามีรั้้เก้�ยวิกับวิิจัยเมี่�อโค์รังงานเสรั็จ  

 น้อย 3 5.17

  ปานกลาง 22 37.93

 มีาก 33 56.90

5. สิ�งท้�ภาค์ภ้มีิใจในการัทำโค์รังงาน  

 สามีารัถุทำวิิจัยได้ 24 41.37

 มี้ค์วิามีสามีารัถุเพื่ิ�มีข้ึ�น ได้แก่ การัเข้้ยนโค์รังงาน การัอ่าน การัค์้นค์วิ้า        14 24.41

        - การัเรั้ยนรั้้ด้วิยตนอง การัแก้ปัญหัา 

 ลงมี่อทำด้วิยตนเอง 7 12.07

 1. ค์วิามีคิ์ดเหัน็ข้องนักศึกึษาพื่ยาบาลท้�มีต่้อการัทำโค์รังงานพื่บว่ิา นสิติไม่ีเค์ยทำโค์รังงานมีาก่อน ร้ัอยละ 100 

เล่อกโค์รังงานท้�ตรังตามีค์วิามีสนใจ รั้อยละ 70.69 รัะดับค์วิามีรั้้เก้�ยวิกับวิิจัยเมี่�อเรัิ�มีทำโค์รังงานในรัะดับน้อย 

รัอ้ยละ 55.17 รัะดับปานกลาง รัอ้ยละ  41.38   รัะดบัค์วิามีรั้เ้ก้�ยวิกับวิจัิยหัลังโค์รังงานสำเรัจ็ในรัะดับมีาก รัอ้ยละ  56.90  

รัะดับปานกลาง รั้อยละ 37.93 สิ�งท้�ภาค์ภ้มิีใจในการัทำโค์รังงาน สามีารัถุทำวิิจัยได้ รั้อยละ 41.37 ม้ีค์วิามีสามีารัถุ 

เพื่ิ�มีข้ึ�น เชั้่นการัเข้้ยนโค์รังงาน การัอ่าน การัค์้นค์วิ้า การัเรั้ยนรั้้ด้วิยตนอง การัแก้ปัญหัา รั้อยละ 24.14 

 2. มุีมีมีองข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลเก้�ยวิกับการัพื่ัฒนา มี้ปรัะเด็นหัลัก 2 ปรัะเด็น การัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะวิิจัย 

ข้องผู้้้เรั้ยน และ การัพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21
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  2.1 ปรัะเด็นแรัก การัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะวิิจัยข้องผู้้้เรั้ยน ปรัะกอบด้วิย 3 สมีรัรัถุนะ ได้แก่ สมีรัรัถุนะ 

ด้านค์วิามีรั้้ในการัวิิจัย สมีรัรัถุนะด้านทักษะการัวิิจัย สมีรัรัถุนะด้านจิตวิิจัย 

   ผู้้้ใหั้ข้้อม้ีลกล่าวิถุึงการัพื่ัฒนาสมีรัรัถุนะด้านค์วิามีรั้้ในการัวิิจัย ได้แก่ ค์วิามีรั้้เก้�ยวิกับการัวิิจัย

กรัะบวินการัวิิจัย รัะเบ้ยบวิิธี้วิิจัย ท้�เปล้�ยนไปจากก่อนเรั้ยนวิ่า  

   “…จากตอนแรักท้�ไมี่รั้้เรั่�องเลย วิ่าเป็นยังไง ทำอะไรัมีั�ง วิิจัยค์่ออะไรั ไมี่เค์ยรั้้เลยวิ่าจะต้องเรั้ยนวิิจัย 

พื่อเรั้ยนไป เข้้าใจมีากข้ึ�น (case 4 p2l1-2,4)...”

   “...ท้�เรัาเรั้ยนก็ค์่อจะมี้ทั�งบรัรัยายและปฏิิบัติค์่อใหั้ลงมี่อทำใหั้รั้้ค์่ะ (case 1 p1l18)…”

   “…พื่อหันม้ีาพื่ด้ว่ิาหันม้ีป้ญัหัางานวิจิยัแบบน้�วิา่ t-test ตวัิน้�ทดสอบไมีไ่ด ้p-value ออกมีาแลว้ิไมี ่sig 

เพื่่�อนก็จะถุามีวิ่า p-value ค์่ออะไรัหัรัอ t-test ค์่ออะไรั …เพื่่�อนก็จะเข้้ามีาถุามีวิ่าพื่้ดเรั่�องอันน้�ใหั้ฟัังหัน่อยได้ไหัมี ก็มีา

นั�งอธีิบายใหั้เพื่่�อนฟััง วิ่า t-test มีันมี้กลุ่มีหันึ�ง สองกลุ่มี ต้องทดสอบแบบน้�  (case 6 p5l1-6)…”

   ผู้้้ให้ัข้้อมี้ลกล่าวิถึุงการัพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะด้านทักษะการัวิิจัย ได้แก่การัส่บค้์นข้้อมี้ล ค์วิามีสามีารัถุ 

ในการัอ่านบทค์วิามีวิิชั้าการัและงานวิิจัยทั�งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ค์วิามีสามีารัถุในการัเข้้ยนโค์รังการัวิิจัยและ

รัายงานการัวิิจัย ค์วิามีสามีารัถุในการัทำวิิจัยได้ถุ้กต้องตามีกรัะบวินการัวิิจัย วิ่า 

   “หัน้ไมี่เค์ยรั้้เรั่�องสถุิติมีาก่อนค์่ะ ไมี่เค์ยทำ (case 12 p5l20) การัส่บค์้นก็ไมี่รั้้ค์่ะ อันน้� อันน้�ก็ได้ใหัมี่

เหัมี่อนกัน (case 12 p5l22)…”

   “...เรั่�องการัอ่านงานวิิจัยค์่ะ รั้้สึกวิ่าอ่านเข้้าใจกวิ่าค์รัั�งแรักท้� อ. เค์ยเอาเอกสารังานวิิจัยค์รัั�งแรักท้�มีา

ใหั้ อ่านแล้วิไมี่เข้้าใจเลยค์่ะ ตอนน้�หัน้เข้้าใจทำใหั้อ่านงานวิิจัยเข้้าใจมีากข้ึ�นค์่ะ (case 13 p8l20-22)...”  

   “…(การัเข้้ยน )เปล้�ยนค์่ะ ไมี่มีากก็น้อย แต่อาจจะมีากข้ึ�นกวิ่าเดิมี (case 12 p7l16) ทักษะการัเข้้ยน

ก็รั้้หัลักการัเข้้ยนค์่ะ การัเข้้ยนท้�ถุ้กต้อง (case 12 p7l18)

   “...ก็ไปชั้่วิยเพื่่�อนติวิด้วิยค์รัับ เก้�ยวิกับการัค์ำนวิณ เพื่รัาะตอนท้�ทำ อย้่ในส่วินค์นทำ Excel ก็เลยไป

ชั้่วิยเพื่่�อน เพื่รัาะเพื่่�อนก็ไมี่รั้้วิ่าค์ำนวิณแบบไหัน (case 11 p7l4-5)…”

   “…หันค้์ดิวิา่อนาค์ตหันจ้ะสามีารัถุทำวิจิยัได ้หัรัอ่ทำค์นเดย้วิดว้ิยตวัิหันเ้อง หันค้์ดิวิา่หันส้ามีารัถุทำได้ 

จากการัศึึกษาเพื่ิ�มีเติมี (case 12 p2l8)…”

   ผู้้้ให้ัข้้อม้ีลกล่าวิถึุงการัพัื่ฒนาสมีรัรัถุนะด้านจิตวิิจัย ได้แก่การัมี้เจตค์ติท้�ด้ต่อการัวิิจัย และค์วิามี

ตรัะหันักท้�มี้ต่อการัวิิจัย 

   “…จากการัหัน้อ่านวิิจัย หัน้เหั็นวิ่า งานวิิจัยเป็นปรัะโยชั้น์ เหัมี่อนกับวิ่ามีันสรัุปผู้ลมีาจากข้้อมี้ลเยอะ 

พื่อเรัาไปอ่านสามีารัถุดึงมีาใชั้้ได้เลย ถุ้าหัน้เป็นเจ้าข้องวิิจัย เป็นเจ้าข้องผู้ลงานก็น่าจะด้ ปรัะมีาณนั�นค่์ะ (case 12  

p2l9-11)…”

   “…การัวิิจัยเรัามีาวิิจัยแบบน้�มีันจะด้กับค์นไข้้ไหัมี มีันทำใหั้ค์นไข้้เจ็บน้อยมีากไหัมี ถุ้ามีันเจ็บน้อยก็ด้

กับค์นไข้้ ถุ้าเรัาทำออกมีาแล้วิผู้ลการัวิิจัยบอกวิ่า การัทำแบบน้�ไมี่ค์วิรัทำ มีันทำใหั้ค์นไข้้เจ็บมีาก เรัาก็จะไมี่ทำ มีันก็ไป

ปรัะยุกต์กับวิิชั้าชั้้พื่ได้ (case 11 p14l22-25)…” 

   “…ก็เอาไปใชั้้ในการัต่อยอดข้ึ�นไปอ้ก เวิลาไปทำงานก็เอาวิิจัยตัวิน้�ไปเป็นเค์รั่�องมี่อในการัทดลองหัา

สิ�งใหัมี่ในการัพื่ัฒนาในวิิชั้าชั้้พื่ค์่ะ( case 10 p13l22-23)…”

   “...น่าจะใชั้้ปรัะโยชั้น์วิิชั้าชั้้พื่เรัามีันสำค์ัญ สำค์ัญมีาก เหัม่ีอนเทค์โนโลย้ก็ก้าวิไปข้้างหัน้า สิ�งท้�วัินน้� 

อาจจะด้ท้�สุด แต่พื่รัุ่งน้�อาจจะไมี่ใชั้่แล้วิ ค์่อการัท้�เรัารั้้วิิจัย เรัาทำเพื่่�อใหั้วิันน้�ด้กวิ่าตรังน้� พื่รัุ่งน้�มีันจะได้ด้เพื่ิ�มีข้ึ�น (case 6 

p7l10-14)…”

  2.2 ปรัะเด็นท้�สอง การัพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 เน่�องจากทักษะอ่านออก เข้้ยนได้ และค์ณิตศึาสตรั์ 3 

ทกัษะแรักมีค้์วิามีใกล้เค์ย้งกบัสมีรัรัถุนะด้านทกัษะการัวิจิยัท้�กล่าวิในปรัะเดน็แรัก ในท้�น้�จะกล่าวิถุงึ ทกัษะด้านค์วิามีร่ัวิมีมีอ่ 
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การัทำงานเป็นท้มี ทักษะด้านการัส่�อสารั ทักษะด้านค์อมีพื่ิวิเตอรั์ เทค์โนโลย้สารัสนเทศึ

   ผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลกล่าวิถุึงทักษะด้านค์วิามีรั่วิมีมี่อ การัทำงานเป็นท้มี วิ่า

   “…ตอนนั�นทำวิจิยัแบบเปน็กลุม่ีใชั้ไ่หัมีค์ะ่ มีนักเ็ลยเหัมีอ่นกบังา่ยจะตอ้งแบง่หันา้ท้�กนัทำ จะแบง่เปน็

ท้มีค์่ะ พื่วิกหัน้จะแบ่งเป็น 2 ท้มี ท้มีหันึ�งจะรัวิบรัวิมีข้้อมี้ลใหั้อ้กท้มีหันึ�งเป็นค์นกรัอกข้้อมี้ลลงใน Excel แล้วิค์่อยมีาสรัุป

พื่ร้ัอมีกนัค่์ะ (case 8 p3l3-4)… จะคุ์ยกันในกลุม่ีตลอด หันจ้ะตั�งกลุม่ีเฟัสค่์ะ ถุ้าม้ีปัญหัาอะไรักค็์ยุกนัในกลุม่ีค่์ะ (case 8 

p3l14-15)...”

   “…ค์่อการัทำงานเป็นกลุ่มี ทำให้ัเข้้าใจมีากข้ึ�นในการัรัะดมีค์วิามีคิ์ดค่์ะ เหัมี่อนสมีมีติเรัาไมี่เข้้าใจ 

ตรังจุดน้�แต่เพื่่�อนก็สามีารัถุอธีิบายตรังจุดน้�ใหั้เรัาเข้้าใจได้ (case 5 p3l2-3 )…”

   “…แต่ตอนแรักจะแบ่งใหั้เท่ากันก่อน พื่อด้ไปด้มีาอันไหันยากจะลดลงมีาทำเหัล่อค์นสองค์นวิ่า 1 ค์น

ทำได้ 2 ข้้อ 1 ค์นทำข้้อเด้ยวิ ส่วินข้้อท้�เหัล่อก็จะหัารั 3 (case 11 p4l15-16) เอาข้้อยากมีาด้ ข้้อยากข้้อหันึ�งทำ 1 ค์น 

ข้้อง่าย ๆ ก็อ้ก 3 ค์น (case 11 p4l18) เพื่รัาะมีันง่ายด้วิยค์รัับ (case 11 p4l20) (ปรัะชัุ้มี) ไมี่บ่อย จะค์ุยกันใน chat 

มีากกวิ่า (case 11 p5l9-10) Facebook ค์รัับ ผู้มีก็ส่งงานใน chat (case 11 p5l12)...”

   ผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลกล่าวิถุึงทักษะด้านการัส่�อสารั วิ่า

   “…หัน้วิ่าหัน้กล้าแสดงค์วิามีค์ิดเหั็นค์่ะ เหัมี่อนท้�เรัาค์ุยกัน เหัมี่อนเรัายอมีรัับค์วิามีค์ิดเหั็นข้องเพื่่�อน

ด้วิย แล้วิกล้าแสดงค์วิามีค์ิดเหั็นข้องเรัาด้วิย (case 13 p5l1-2)…”

   “…การันำเสนอข้้อม้ีลปรัะมีาณน้�ไม่ีค์วิรัทำตารัางมัีนทำให้ัเกิดการัเปรั้ยบเท้ยบท้�ยาก ค์่อมีันทำให้ั 

ค์นท้�เรัา present  ให้ัเค้์าฟังัดไ้ม่ีได้วิา่ท้�เรัาทำมีาแตกต่างกันยังไง แตกต่างกันมีากไหัมี ผู้มีเลยคิ์ดว่ิาการัทำเป็นกรัาฟัเข้า้ใจ

มีากข้ึ�น (case 11 p11l3-5)...”

   ผู้้้ใหั้ข้้อมี้ลกล่าวิถุึงทักษะการัใชั้้ค์อมีพื่ิวิเตอรั์ เทค์โนโลย้สารัสนเทศึ วิ่า

   “…เก้�ยวิกับการัใชั้้ Excel ค์่ะอาจารัย์ แล้วิก็สถุิติ (case 8 p7l16)...”

   “…สบ่ค์น้งานวิจัิยไดค้์ะ่ แล้วิก ็(case 1 p7l2) ทกัษะแบบค้์นหัาบทค์วิามีอะไรัแบบน้�ค์ะ่  (case 78l15) 

ด้ข้ึ�น (case 78l19)...”  

สรุปและอภิิปราย่ผลการวัิจััย่

 จากการัผู้ลการัวิิจัย สามีารัถุอภิปรัายได้ดังน้�

 1. นักศึึกษาไม่ีเค์ยเรั้ยนโค์รังงานมีาก่อน ค์วิามีร้้ัในรัะดับน้อยตอนเรัิ�มีโค์รังงานเปล้�ยนเป็นค์วิามีร้้ัรัะดับมีาก

หัลังเสรั็จโค์รังงาน ภ้มีิใจท้�สามีารัถุทำวิิจัยและมี้ค์วิามีสามีารัถุเพื่ิ�มีข้ึ�น อธีิบายได้วิ่า การัสอนแบบโค์รังงานซีึ�งมีอบหัมีาย

ใหัผู้้้เ้รัย้นทำโค์รังงานดว้ิยตนเองเปน็กลุม่ีเปน็การัเปดิโอกาสใหัผู้้้้เรัย้นมีก้ารัมีป้ฏิิสมัีพัื่นธ์ีทางสงัค์มีและสรัา้งปรัะสบการัณ์

การัเรั้ยนรั้้ในบรัรัยากาศึท้�เป็นธีรัรัมีชั้าติ (Real life) เป็นวิิธี้จัดปรัะสบการัณ์การัเรั้ยนรั้้ท้�มี้ปรัะสิทธีิภาพื่ท้�เน้นผู้้้เรั้ยนเป็น

ศึ้นย์กลาง (Dewey, 1983 อ้างใน Williams, 2017)  

 2. มุีมีมีองข้องนกัศึกึษาพื่ยาบาลเก้�ยวิกับการัพื่ฒันาสมีรัรัถุนะการัวิจิยัทั�งดา้นสมีรัรัถุนะดา้นค์วิามีรั้ใ้นการัวิจิยั 

สมีรัรัถุนะด้านทักษะการัวิจัิย สมีรัรัถุนะด้านจิตวิจัิย อธิีบายได้วิา่ การัเรัย้นร้้ัแบบโค์รังงานเป็นฐานเป็นการัเน้นการัทำงาน

กลุ่มีเป็นการัเรั้ยนร้้ัรั่วิมีกันซึี�งผู้้้เรั้ยนจะม้ีค์วิามีรัับผิู้ดชั้อบในการัทำงานกลุ่มีและผู้ลงานข้องกลุ่มี (Slavin, 1995 อ้างใน 

Zhang & Cui, 2018) ม้ีการัแบ่งปันค์วิามีร้้ั และแก้ปัญหัา ดังนั�นการัเรั้ยนร้้ัรั่วิมีกันจะม้ีผู้ลต่อผู้ลงานท้�เกิดข้ึ�นจาก 

การัเรัย้นร้้ัท้�มีป้รัะสิทธิีภาพื่ นอกจากน้�สมัีพัื่นธีภาพื่รัะหัว่ิางผู้้ส้อนและผู้้เ้รัย้นทั�งค์ำพื่ด้ทำให้ัมีก้ารัแนะนำและสนับสนุนไป

พื่รัอ้มีกนัทำใหัเ้กดิการัปฏิสิมัีพื่นัธ์ีทางสงัค์มีและสง่เสรัมิีการัเรัย้นรั้ท้้�มีป้รัะสทิธีภิาพื่ (Maida, 2011) ผู้ลการัวิจิยัน้�สอดค์ล้อง

กับงานวิิจัยข้อง Bilgin, Karakuyu, and Ay (2015) พื่บวิ่า ผู้้้เรั้ยนเกิดค์วิามีเข้้าใจในเน่�อหัาวิิชั้า และ Viswambaran 

and Shafeek (2019) ท้�พื่บวิ่าผู้้้เรั้ยนเกิดการัเรั้ยนรั้้อย่างลึกซีึ�ง



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha University 99

Nursing Students’ Opinions on Development of Research Competency 
and the 21st Century Skills Using Project-based Instruction

ปีีที่่� 31 ฉบัับัที่่� 2 (เม.ย. - มิ.ย.) 2566
Volume 31 No. 2 (Apr - Jun) 2023

 มุีมีมีองข้องนักศึึกษาพื่ยาบาลเก้�ยวิกับการัพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ได้แก่ ทักษะอ่านออก เข้้ยนได้ และ
ค์ณิตศึาสตรั์ ทักษะด้านค์วิามีร่ัวิมีม่ีอ การัทำงานเป็นท้มี ทักษะด้านการัส่�อสารั ทักษะด้านค์อมีพิื่วิเตอรั์ เทค์โนโลย้
สารัสนเทศึ อธีบิายไดว้ิา่ การัจัดการัเรัย้นรั้แ้บบโค์รังงานเปน็การัเรัย้นรั้ท้้�ผู้้เ้รัย้นลงมีอ่ทำจงึเกดิการัเรัย้นรั้ด้ว้ิยตนเองโดยท้�
ผู้้้สอนเป็นผู้้้ใหั้ค์ำแนะนำและใหั้ผู้้้เรั้ยนปรัะเมีินการัเรั้ยนรั้้ข้องตนเองจึงสามีารัถุพื่ัฒนาทักษะศึตวิรัรัษท้� 21 ได้ (Panich, 
2012) ผู้ลการัวิิจัยน้�สอดค์ล้องกับการัศึึกษาข้อง Kaya, Ȿenyuva, IⱾik & Bodur (2014) ท้�พื่บวิ่า ผู้้้เรั้ยนเรั้ยนด้วิยการั
เรั้ยนรั้้แบบโค์รังงานเป็นฐานจะมี้การัพื่ัฒนาทักษะหัลายปรัะการัซีึ�งเป็นทักษะแหั่งศึตวิรัรัษท้� 21 

ข้้อเสนอแนะ

 นักวิิจัยสามีารัถุใข้้ผู้ลการัวิิจัยน้�ในการัพัื่ฒนารั้ปแบบการัสอนแบบโค์รังงานเป็นฐานในรัายวิิชั้าวิิจัยและ 
รัายวิชิั้าอ่�นใหัก้บันกัศึกึษาพื่ยาบาล นอกจากน้�ผู้้บ้รัหิัารัทางการัพื่ยาบาลอาจใชั้ผู้้ลการัวิจิยัน้�ในการัพื่ฒันาบคุ์ลากรัพื่ยาบาล
โดยใชั้ร้ัป้แบบการัสอนแบบโค์รังงานเปน็ฐานในการัจดัอบรัมีเพื่่�อเพื่ิ�มีพื่น้ค์วิามีรั้เ้ก้�ยวิกบัการัปฏิบิตังิาน การัใหัก้ารัพื่ยาบาล
แก่ผู้้้ป่วิยกลุ่มีต่าง ๆ
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