
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหรี่ของประชาชน 

ที่เขา้รว่มโครงการสรา้งสรรค ์ชวน เชิญ เลิกบุหรี่ทัว่ไทย  
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ลดัดา เหลืองรตันมาศ ปร.ด.
1
, กญัญาวีณ ์ โมกขาว ปร.ด.

1*
, 

นิศารตัน ์ ยุวพฒันวงศ ์พย.ม.
1 

บทคดัยอ่ 

 การเจ็บป่วยจากการสูบบุหร่ีเป็นปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ จ าเป็นตอ้งเร่งรัดด าเนินงาน

ช่วยเหลือใหป้ระชาชนเลิกบุหร่ีไดส้ าเร็จ ผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการวิจยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการสรา้งสรรค ์ชวน เชิญ เลิก

บุหร่ีทัว่ไทย โดยการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระดับอ าเภอ เขตสุขภาพท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างคือ         

ผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 1,870 คน จากการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช ้

ไดแ้ก่ แบบส ารวจการเปล่ียนแปงพฤติกรรม และกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี 

ตรวจสอบคา่ความเท่ียงโดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค เท่ากบั .78 วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการ

แจกแจงความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสามารถเลิกบุหร่ีได้มากกว่า 6 เดือน ร ้อยละ 16                      

และเลิกบุหร่ีเป็นเวลา 6 เดือน รอ้ยละ 12.7 ค่าเฉล่ียกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม                    

มีค่าน้อยท่ีสุดในระยะก่อนชัง่ใจ (X = 3.11, S.D. = 0.92) และเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจนในระยะชัง่ใจ                

(X = 3.47, S.D. = 0.56) ส่วนระยะพรอ้มปฏิบัติ ปฏิบัติ และคงไวซ่ึ้งการปฏิบัติ มีค่าเฉล่ีย

เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย (X = 3.58, S.D. = 0.64, X = 3.68, S.D. = 0.55, X = 3.69, S.D. = 0.55)         

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในขั้นตอนชัง่ใจ พรอ้มปฏิบติั ปฏิบติั และคงไวซ่ึ้งการปฏิบติั ผูส้มคัรใจ

เลิกบุหร่ีมีกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเสริมแรงในการจัดการอยู่ในระดับสูง                         

ส่วนในขั้นตอนกอ่นชัง่ใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ดังน้ันจึงควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรทีมสุขภาพ ในการเสริมแรงจูงใจ                       

ใหป้รับเปล่ียนพฤตกิรรมการเลิกสูบบุหร่ี รวมทั้งพัฒนาระบบการติดตามภายหลังเลิกบุหร่ี

อยา่งต่อเน่ือง โดยการสรา้งเครือข่ายชุมชน เพ่ือใหเ้กิดการเลิกบุหร่ีไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

ค าส าคญั: พฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี, เครือขา่ยความร่วมมือ 
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Abstract 

Smoking related illnesses are a major health problem. Therefore, there must be an urgent 

process to help people quit smoking, successfully. This survey research studied the classification 

of samples in the stages of change, the process of behavioral change, and the persons in each 

stage of change in the 6th health zone. The participants were 1,870 people and chosen using 

simple random sampling. The Cronbach’s Alpha Coefficient reliability was .78. Data were collected 

using demographic data, stages of change, and the process of behavioral change questionnaire 

and were analyzed using descriptive statistics. 

The result revealed that the respondents can quit smoking more than 6 months 16%, 

and quit smoking for 6 months 12.7%. The processes of change were the lowest in the pre-

contemplation stage.  ( X = 3.11, S.D.  =  0.92) , but there was a distinct increase the  

contemplation stage (X = 3.47, S.D. = 0.56), but did not indicate distinct changes in the ready 

for action,  action, and  maintenance stages (X = 3.58, S.D.= 0.64, X = 3.68, S.D.= 0.55, 

X = 3.69, S.D.= 0.55). The process of changing behaviors in the contemplation, ready for 

action, action, and maintenance stages in those who quit smoking includes a high level of 

behavioral reinforcement management.  In the pre- contemplation behavioral reinforcement 

management that is needed is only at a medium level. 

 Therefore should create awareness programs for health care teams to employ 

encourage incentives ( reinforce)  to encourage smoking cessation behaviors, including 

continuously developing a post-smoking monitoring system by creating a community network 

in order to achieve sustainable smoking cessation. 

Keywords: smoking cessation behavior, cooperative network 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 การเจ็บป่วยท่ีมาจากการสูบบุหร่ีเป็นภัยคุกคามด้านสุขภาพระดับโลก                       

องค์การอนามัยโลกรายงานว่ามีผู ้เสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีเกือบ 6 ล้านคนต่อปี                        

และไดค้าดการณ์ไวว้่า ในปี ค.ศ. 2030 ทัว่โลกจะมีผูเ้สียชีวิตจากการสูบบุหร่ีมากกว่า                    

8 ลา้นคน
1  
เป็นเหตุใหอ้งคก์ารอนามยัโลกก าหนดเป้าหมายการลดการสูบบุหร่ีทัว่โลกลง 

ใหเ้หลือรอ้ยละ 30 ภายในปี 2568 ส าหรบัสถิติการเจ็บป่วยจากการสูบบุหร่ีในประเทศ

ไทยพบว่า มีคนไทยป่วยดว้ยโรคเร้ือรงัท่ีมาจากการสูบบุหร่ี เช่น โรคมะเร็ง โรคหวัใจและ

หลอดเลือด โรคถุงลมโป่งพอง ประมาณ 1 ลา้นคน ท าใหสู้ญเสียคุณภาพชีวิตคนละ 2 ปี                 

มีอายุสั้นลงเฉล่ีย 12 ปี และเสียชีวิตมากกว่าปีละ 50,000 คน
2  
ซ่ึงผลกระทบดังกล่าว                 

มีความรุนแรงเป็นอยา่งมาก และจ าเป็นตอ้งหาวิธีการจดัการกบัปัญหาบุหร่ีโดยเร็วท่ีสุด 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดการปัญหาบุหร่ีคือ การไดร้ับการสนับสนุน                

จากภาครฐั ภาคประชาชนและทอ้งถ่ิน
3
 ดงัน้ัน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดก้ าหนดนโยบาย

ใหส้ถานบริการสาธารณสุขคน้หาวิธีการช่วยเหลือผูท่ี้สมัครใจเลิกบุหร่ี ซ่ึงแต่ละสถาน

บริการสาธารณสุขไดม้ีวิธีการช่วยเหลือท่ีหลากหลายและใชท้ฤษฎีต่างๆ มาเป็นกรอบ

แนวคิดในการจัดโครงการเพ่ือการลด ละ เลิกบุหร่ี เช่น ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีการรบัรู ้

ความสามารถในตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูใ้นสังคม และทฤษฎีขั้นตอนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม
4
 ซ่ึงทฤษฎีขัน้ตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมถูกน ามาใชใ้นการลด ละ เลิกบุหร่ี 

มากท่ีสุด
5
 ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือการเลิกบุหร่ี (Stages of change)                     

มี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ก่อนชัง่ใจ ชัง่ใจ พรอ้มปฏิบติั ปฏิบติั และคงไวซ่ึ้งการปฏิบติั นอกจากน้ี

ยังพบว่าในแต่ละขั้นตอนของการเปล่ียนแปลงยังมีปัจจัยส าคัญคือ กระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Process of change) ได้แก่ การกระตุ้นใหต่ื้นตัว การระบาย

อารมณ์ การประเมินตนเอง การประเมินส่ิงแวดลอ้ม การประกาศอิสรภาพต่อตนเอง 

ความสมัพนัธ์แบบช่วยเหลือ การเผชิญเง่ือนไขทางพฤติกรรม การเสริมแรงในการจดัการ 

การควบคุมส่ิงเรา้ การประกาศอิสรภาพของสงัคม เป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
4
 

 ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบ

แห่งชาติฉบบัท่ี 2 (ปี 2558- 2562) โดยตั้งเป้าหมายลดอตัราการสูบบุหร่ีลงจากรอ้ยละ 

19.9 ในปี 2558 เป็นรอ้ยละ 16.7 ในปี 2562 คือ ตอ้งลดจ านวนผูสู้บบุหร่ีลงไม่นอ้ยกว่า 

1.8 ลา้นคน
6
 ดว้ยการจัดท าโครงการ “3 ลา้น 3 ปี เลิกบุหร่ีทัว่ไทย เทิดไทอ้งค์ราชัน” 

ร่วมกบั สสส. โดยเน้นการชวน และช่วยเหลือใหป้ระชาชนในชุมชนเลิกสูบบุหร่ีได ้3 ลา้น

คน ภายใน 3 ปี โครงการน้ีเป็นการด าเนินงานเชิงรุก ผลท่ีไดจ้ากการเร่ิมด าเนินการ                    
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ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) 

ในปี 2559 ถึง 2560 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 676,561 คน มีผูเ้ลิกบุหร่ีส าเร็จติดต่อกนันาน

กว่า 6 เดือน ภายใตโ้ครงการจ านวน 115,939 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17 ของผู้เขา้ร่วม

โครงการ
7
 ซ่ึงยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด กระทรวงสาธารณสุขจึงตอ้งเร่งรัด                  

การด าเนินงาน เพ่ือชวนเชิญ และช่วยให้ประชาชนเลิกบุหร่ีได้ส าเร็จ ควบคู่กับ                              

การเสริมสรา้งศักยภาพของผูท่ี้สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ รวมถึงหารูปแบบ หรือวิธีการ                

ท่ีเหมาะสมในการเพ่ิมจ านวนผู้ท่ีเลิกสูบบุหร่ีให้ได้มากกว่า 6 เดือน โดยสนับสนุน                     

ผ่านกลไกคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.) ดว้ยกลไกการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการน้ีกระทรวงสาธารณสุขได้

มอบหมายใหว้ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ                   

ในภาคตะวันออก ประกอบด้วยจังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี สมุทรปราการ ตราด 

ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว โดยมีเป้าหมายให้มีอ าเภอท่ีเขา้ร่วมโครงการ                          

โดยในแต่ละอ าเภอต้องมีผู ้สมัครใจเลิกบุหร่ีอย่างน้อย 500 คน วิทยาลัยพยาบาล                      

บรมราชชนนี ชลบุรี จึงไดจ้ัดท าโครงการสรา้งสรรค์ ชวน เชิญ เลิกบุหร่ีทัว่ไทยภายใต้                  

การขบัเคล่ือน “โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลิกบุหร่ี ทัว่ไทย เทิดไทอ้งคร์าชนั” เพ่ือตอบสนอง

นโยบายดงักล่าว 

 ส าหรับการด าเนินโครงการสร้างสรรค์ ชวน เชิญ เลิกบุหร่ีทั ่วไทย ฯ                           

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีการด าเนินการร่วมกับผู้เก่ียวขอ้งในพ้ืนท่ี                    

ภาคตะวนัออก โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสรา้งเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินโครงการ                  

3 ลา้น 3 ปี เลิกบุหร่ี ทัว่ไทย เทิดไท้องค์ราชัน ในพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอ้ม มีเป้าหมาย                        

ในการขยายจ านวนผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ี ในอ าเภอท่ีเขา้ร่วมโครงการ โดยวิทยาลยัส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละ

อ าเภอท่ีเขา้ร่วมโครงการและศึกษาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีของผูท่ี้สมคัรใจ

เลิกบุหร่ีโดยใช้ทฤษฎีขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมาใช้ในการด าเนินการ                          

โดยด าเนินการมาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2561- มีนาคม 2562 ดงัน้ัน คณะผูว้ิจยัจึงสนใจ

ศึกษาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีของผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการ

สรา้งสรรค์ ชวน เชิญ เลิกบุหร่ีทัว่ไทยภายใต้การขับเคล่ือน “โครงการ 3 ลา้น 3 ปี                           

เลิกบุหร่ี ทัว่ไทย เทิดไท้องค์ราชัน” ของอ าเภอท่ีเขา้ร่วมโครงการในเขตสุขภาพท่ี 6 

ภายหลงัการด าเนินโครงการแลว้มากกว่า 6 เดือนขึ้ นไปเพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชเ้ป็นส่วน

หน่ึงของการพัฒนารูปแบบการเลิกบุหร่ี รวมทั้งการส่งเสริมใหมี้การควบคุมการบริโภค

ยาสูบและช่วยเหลือผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีใหส้ามารถเลิกบุหร่ีไดส้ าเร็จต่อไป 
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วตัถุประสงคข์องการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของประชาชน                

ท่ีสมคัรใจเลิกบุหร่ีในเขตสุขภาพท่ี 6 

 2. เพ่ือศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามขั้นตอนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของประชาชนท่ีสมคัรใจเลิกบุหร่ีในเขตสุขภาพท่ี 6 

 

วิธีการศึกษา 

 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาภาคตดัขวาง ศึกษาพฤติกรรมการเลิกสูบ

บุหร่ีของประชาชนท่ีสมัครใจเลิกบุหร่ีในเขตสุขภาพท่ี 6 ภายหลังเขา้ร่วมโครงการแลว้                

เป็นเวลามากกวา่ 6 เดือนขึ้ นไป เก็บรวบรวมขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2562  

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา  

 ประชากรคือ ประชาชนท่ีสมัครใจเลิกบุหร่ีท่ีเข ้าร่วมโครงการฯ ในอ าเภอ                           

ในเขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 19 อ าเภอ จ านวน 12,470 คน 

 กลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนท่ีสมัครใจเลิกบุหร่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ในอ าเภอ                     

ในเขตสุขภาพท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 19 อ าเภอ ภายหลังเขา้ร่วมโครงการแลว้มากกว่า                 

6 เดือนขึ้ นไป จ านวน 1,870 คน สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มอย่างง่ายจากประชากรของ                     

19 อ าเภอท่ีเขา้ร่วมโครงการ พูด อ่าน เขา้ใจภาษาไดดี้ และยินดีท่ีจะเขา้ร่วมงานวิจัย                 

โดยลงนามใหค้วามยินยอม 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาครั้งน้ี  

1. แบบสอบถามข้อมูลส่ วนบุคคล ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ                      

(Check-list) เก่ียวกบัอายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ  

2. แบบสอบถามขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี                             

ผูว้ิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี               

ของ ญาณินท ์ ศรีทรงเมือง
8
  ลกัษณะค าถามเป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ (Check-list) 

จ านวน 1 ขอ้ จ าแนกตามขัน้ตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีเป็น 5 กลุ่ม คือ 

2.1 ก่อนชัง่ใจคือ ไมเ่คยคิดเลิกสูบบุหร่ีเลยในเวลา6 เดือนท่ีผ่านมา 

2.2 ชัง่ใจ คือ คิดเลิกสูบบุหร่ีใน 6 เดือนขา้งหนา้ 

2.3 พรอ้มปฏิบติัคือ คิดเลิกสูบบุหร่ีใน 30 วนัขา้งหนา้ และวางแผนท่ีจะเลิกบุหร่ี 

2.4 ปฏิบติั คือ เลิกสูบบุหร่ีแลว้เป็นเวลา 6 เดือน 
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2.5 คงไวซ่ึ้งการปฏิบติั คือ เลิกสูบบุหร่ีแลว้เป็นเวลามากกวา่ 6 เดือน 

3.  แบบสอบถามกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี                                                      

ผูว้ิจยัดดัแปลงมาจากแบบสอบถามขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของ 

ญาณินท์ ศรีทรงเมือง
8
 ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ                  

เป็นประจ า บ่อยครั้ง เป็นครั้งคราว นาน ๆ ครั้ง ไมเ่คย จ านวน 40 ขอ้ การแปลความหมาย

ของคะแนน คือ 

คะแนน 3.68- 5.00 หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูง 

 คะแนน 2.33- 3.67 หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 

 คะแนน 1.00- 2.32 หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัต า่ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีไดผ่้านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ไดค้่า IOC = .80 และไดน้ าแบบสอบถามกระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีไปทดสอบกบัประชาชนท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 30 คน 

ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค เท่ากบั .78 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการพิทกัษส์ิทธ์ิผูใ้หข้อ้มูล 

1. ผูว้ิจยัขออนุมติัด าเนินการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจยัในมนุษย์

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี เลขท่ี BNC REC 08/ 2561 วนัท่ี 12 มิ.ย.61 

 2. ท าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มลูถึงสาธารณสุขอ าเภอท่ีเขา้ร่วม

โครงการฯ ทุกแห่ง พรอ้มทั้งแนบเอกสารการรบัรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษยข์องวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี ก่อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3. ประสานงานกบัผูร้บัผิดชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่ีเขา้ร่วม

โครงการฯ ทุกแห่ง เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงค ์รายละเอียดของขั้นตอนการวิจยั และ

ประโยชน์ท่ีกลุ่มตวัอยา่งจะไดร้บั 

 4. ขอความร่วมมือกบัผูป้ระสานงานของแต่ละอ าเภอ เพ่ือด าเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู โดยการช้ีแจงวตัถุประสงค ์รายละเอียดของขั้นตอนการวิจยั และ

ประโยชน์ท่ีจะไดร้บัใหก้ลุ่มตวัอยา่งรบัทราบ และลงนามในใบยินยอมเขา้ร่วมงานวิจยั 

 5. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของขอ้มูล เพ่ือน ามาวิเคราะหข์อ้มลู

ต่อไป 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการศึกษา 

ตารางที่ 1 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขั้นตอนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี (n = 1,870) 

ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการ 

เลิกสูบบุหรี ่

จ  านวน รอ้ยละ 

     ก่อนชัง่ใจ (Stage of pre-contemplation) 577 30.9 

     ชัง่ใจ (Stage of contemplation) 496 26.5 

     พรอ้มปฏบิติั (Stage of ready for action) 259 13.9 

     ปฏบิติั (Stage of action) 238 12.7 

     คงไวซ่ึ้งการปฏบิติั (Stage of maintenance) 300 16.0 

          รวม 1,870 100 

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเลิกบุหร่ีไดม้ากกว่า 6 เดือน (Stage of 

maintenance) รอ้ยละ 16  เลิกบุหร่ีไดเ้ป็นเวลา 6 เดือน รอ้ยละ 12.7 (Stage of action), 

คิดเลิกสูบบุหร่ีใน 30 วนัขา้งหน้า รอ้ยละ 13.9 (Stage of ready for action) คิดเลิกสูบบุหร่ี

ใน 6 เดือนขา้งหนา้ รอ้ยละ 26.5 (Stage of contemplation) และไมเ่คยคิดเลิกสูบบุหร่ี

เลยในเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา รอ้ยละ 30.9 (Stage of pre-contemplation) 
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ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

จ าแนกตามลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะทัว่ไป

ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

 

รอ้ยละ 

ก่อนชัง่

ใจ 

ชัง่ใจ พรอ้ม

ปฏิบตัิ 

ปฏิบตัิ คงไวซ่ึ้ง

การ

ปฏิบตัิ 

รวม 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

อายุ 

นอ้ยกวา่ 21 ปี 

 

21- 40 ปี 

 

41- 60 ปี 

 

มากกวา่ 60 ปี 

 

 

19 

(43.2) 

178 

(27.9) 

284 

(31.8) 

96 

(32.7) 

 

12 

(27.3) 

192 

(30.0) 

220 

(24.6) 

72 

(24.5) 

 

8 

(18.2) 

92 

(14.4) 

125 

(14.0) 

34 

(11.6) 

 

4 

(9.1) 

92 

(14.4) 

113 

(12.7) 

29 

(9.9) 

 

1 

(2.3) 

85 

(13.3) 

151 

(16.9) 

63 

(21.4) 

 

44 

(100) 

639 

(100) 

893 

(100) 

294 

(100) 

 

2.4 

 

34.2 

 

47.8 

 

15.7 

สถานภาพสมรส 

โสด 

 

 คู ่

 

 หมา้ย 

 

  หยา่ 

 

  แยก 

 

 

99 

(34.6) 

421 

(29.6) 

36 

(37.1) 

8 

(38.1) 

13 

(30.2) 

 

80 

(28.0) 

376 

(26.4) 

22 

(22.7) 

7 

(33.3) 

11 

(25.6) 

 

49 

(17.1) 

184 

(12.9) 

13 

(13.4) 

4 

(19.0) 

9 

(20.9) 

 

26 

(9.1) 

200 

(14.1) 

8 

(8.2) 

1 

(4.8) 

3 

(7.0) 

 

32 

(11.2) 

242 

(17.0) 

18 

(18.6) 

1 

(4.8) 

7 

(16.3) 

 

286 

(100) 

1423 

(100) 

97 

(100) 

21 

(100) 

43 

(100) 

 

15.3 

 

76.1 

 

5.2 

 

1.1 

 

2.3 
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ลกัษณะทัว่ไป

ของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม  

 

รอ้ยละ 

ก่อนชัง่

ใจ 

ชัง่ใจ พรอ้ม

ปฏิบตั ิ

ปฏิบตั ิ คงไว้

ซ่ึงการ

ปฏิบตั ิ

รวม 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

ระดบัการศึกษา 

ไม่ไดเ้รียน 

 

ประถมศึกษา 

 

มธัยมศึกษา 

 

 อนุปริญญา 

 

ปริญญาตรีหรือ

สูงกว่า    

 

30 

(49.2) 

302 

(38.1) 

184 

(31.8) 

59 

(18.7) 

2 

(22.2) 

 

11 

(18.0) 

226 

(25.0) 

156 

(26.9) 

102 

(32.3) 

1 

(11.1) 

 

5 

(8.2) 

131 

(14.5) 

83 

(14.3) 

37 

(11.7) 

3 

(33.3) 

 

7 

(11.5) 

98 

(10.8) 

70 

(12.1) 

61 

(19.3) 

2 

(22.2) 

 

9 

(13.1) 

148 

(16.4) 

86 

(14.9) 

57 

(18.0) 

1 

(11.1) 

 

61 

(100) 

905 

(100) 

579 

(100) 

316 

(100) 

9 

(100) 

 

3.3 

 

48.4 

 

31.0 

 

16.9 

 

0.5 

 

อาชีพ 

รบัราชการ 

 

รบัจา้ง 

 

คา้ขาย 

 

เกษตรกรรม 

 

ว่างงาน 

 

 

31 

(29.2) 

182 

(27.7) 

77 

(30.6) 

234 

(32.1) 

53 

(42.4) 

 

26 

(24.5) 

185 

(28.1) 

71 

(28.2) 

189 

(25.9) 

25 

(20.0) 

 

10 

(9.4) 

107 

(16.3) 

32 

(12.7) 

95 

(13.0) 

15 

(12.0) 

 

15 

(14.2) 

86 

(13.1) 

3.9 

(15.5) 

88 

(12.1) 

10 

(8.0) 

 

24 

(22.6) 

98 

(14.9) 

33 

(13.1) 

123 

(16.9) 

22 

(17.6) 

 

106 

(100) 

658 

(35.2) 

252 

(100) 

729 

(100) 

125 

(100) 

 

5.7 

 

35.2 

 

13.5 

 

39.0 

 

6.7 

 

จากตารางท่ี  2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีสูบบุหร่ีส่วนใหญ่มีอายุในช่วง                       

41- 60 ปี สถานภาพสมรส คู่ ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา อาชีพ

ส่วนใหญ่เป็นอาชีพเกษตรกร รองลงมาคือ รบัจา้ง ตามล าดบั 
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ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) 

ตารางที่ 3 แสดงกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแต่ละขั้นตอนของการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมฯ 
 

กระบวนการ

เปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 

ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ก่อนชัง่ใจ ชัง่ใจ พรอ้มปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ คงไวซ่ึ้ง 

การปฏิบตั ิ

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1.การกระตุ้น

ใหต่ื้นตวั 

3.23 1.04 3.50 0.67 3.54 0.83 3.73 0.75 3.72 0.84 

2.การประกาศ

อิสรภาพต่อ

ตนเอง 

3.11 1.07 3.43 0.69 3.58 0.79 3.76 0.68 3.69 0.82 

3.การระบาย

อารมณ ์

2.99 1.17 3.38 0.83 3.57 0.79 3.57 0.79 3.61 0.79 

4. การเผชิญ

เง่ือนไขทาง

พฤติกรรม 

3.22 1.08 3.71 0.73 3.77 0.85 3.87 0.76 3.99 0.84 

5. การควบคุม

ส่ิงเรา้ 

2.99 1.08 3.44 0.68 3.54 0.73 3.68 0.77 3.95 0.76 

6.ความ 

สมัพนัธแ์บบ

ช่วยเหลือ 

3.41 0.91 3.52 0.60 3.57 0.75 3.57 0.74 3.54 0.71 

7 การประเมิน

ส่ิงแวดลอ้ม 

2.78 1.18 3.30 0.82 3.42 0.83 3.64 0.80 3.67 0.87 

8.การประกาศ

อิสรภาพของ

สงัคม 

2.95 1.09 3.49 0.70 3.52 0.82 3.76 0.72 3.82 0.84 

9.การประเมิน

ตนเอง 

2.76 1.19 3.24 0.82 3.35 0.93 3.57 0.79 3.64 0.94 

10.การ

เสริมแรงใน

การจดัการ 

3.61 0.89 3.76 0.64 3.91 0.73 3.83 0.66 3.99 0.74 

รวม 3.11 0.92 3.47 0.56 3.58 0.64 3.68 0.55 3.69 0.55 
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ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) 

จากตารางท่ี 3 พบว่า กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือระยะ

คงไวซ่ึ้งการปฏิบติั รองลงมาคือ ระยะปฏิบติั และระยะพรอ้มปฏิบติั ตามล าดับ (X = 3.69, 

S.D. = 0.55, X = 3.68, S.D. = 0.55, X = 3.58, S.D. = 0.64 ตามล าดับ) ในแต่ละขั้นตอน

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเสริมแรงในการจัดการ

มากท่ีสุด (X = 3.61, S.D. = 0.89, X = 3.76, S.D. = 0.64, X = 3.91, S.D. = 0.73,                

X = 3.99, SD. = 0.74) ยกเวน้ในขัน้ตอนปฏิบติั (X = 3.83, S.D. = 0.66) 

 

การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาครั้งน้ี ได้ท าการศึกษาขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม                          

การเลิกสูบบุหร่ี และกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของประชาชน

ท่ีสมัครใจเลิกบุหร่ีท่ีเข ้าร่วมโครงการสร้างสรรค์ ชวน เชิญ เลิกบุหร่ีทัว่ไทย                            

โดยการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระดบัอ าเภอเขตสุขภาพท่ี 6 ซ่ึงสามารถอธิบายได้

ดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี พบว่า ผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ี           

ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ อยู่ในขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีตามล าดับ

จากนอ้ยไปมากดงัน้ี 

  1) ขั้นตอนก่อนชัง่ใจ ท่ีมีจ านวนผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีมากท่ีสุด (รอ้ยละ 30.9) 

ซ่ึงบุคคลในกลุ่มน้ีอาจมีความไม่เขา้ใจ รับรูข้่าวสารไม่เพียงพอ หรือมีประสบการณ์                      

ในการเลิกบุหร่ีท่ีล้มเหลวมาก่อน
8 
จากผลการวิจัยครั้งน้ีพบว่า ผู้สมัครใจเลิกบุหร่ี                      

เป็นผู้ท่ีไม่ได้เรียนหนังสือ อยู่ในระยะน้ีเกือบร้อยละ 50 ซ่ึงกลุ่มน้ีอาจขาดความรู ้                      

ความเขา้ใจ และไมส่ามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งเพียงพอจึงท าใหไ้มส่ามารถเลิกบุหร่ีได้
9 

 2) ขั้นตอนชั ่งใจ ซ่ึงมีจ านวนผู้สมัครใจเลิกบุหร่ีมากเป็นอันดับ 2                             

(รอ้ยละ 26.5) โดยในระยะน้ีบุคคลเร่ิมคิดท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี                   

ใน 6 เดือนข้างหน้า แสดงถึงความสนใจถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้ นกับตนเองถ้ามี                                  

การเลิกสูบบุหร่ี  

 3) ขั้นตอนพรอ้มปฏิบติั มีจ านวนผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีอยู่ในขั้นตอนน้ีมากกว่า

ขั้นตอนปฏิบัติเล็กน้อย (รอ้ยละ 13.9 และ 12.7 ตามล าคับ) ซ่ึงแสดงถึงผู้สมัครใจ                    

เลิกบุหร่ีมีความพรอ้มในการท่ีจะเลิกสูบบุหร่ีใน 1 เดือนขา้งหน้า และแสดงพฤติกรรม

บางอย่าง เช่น มีการวางแผนท่ีจะเลิกสูบบุหร่ี มีการดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้ น เป็นตน้                   

แต่ผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีอาจยงัมีความกงัวลใจกบัขอ้เสียท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
9
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 4) ขั้นตอนปฏิบัติ ซ่ึงมีจ านวนผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีอยู่ในขั้นตอนน้ีน้อยท่ีสุด 

(รอ้ยละ 12.7)  ในขั้นตอนน้ีผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีมีการหยุดใชบุ้หร่ีในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา 

โดยมีเป้าหมายลดจ านวนการสูบบุหร่ีอย่างชัดเจน และอาจมีการกลับไปยังขั้นตอน                 

ก่อนหน้าน้ีไดง้่าย
9
 การท่ีผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีอยู่ในขั้นตอนน้ีน้อยอาจเน่ืองมาจากผูส้มคัรใจ

เลิกบุหร่ีส่วนใหญ่ยงัมีจิตใจท่ีไม่เด็ดเด่ียวพอ ไม่สามารถหาเหตุผลและแรงจูงใจท่ีส าคัญ                

ในการตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ี
10
 รวมทั้งมีการตัดสินใจเป็นเวลานานในขั้นตอนก่อนชัง่ใจ                     

ชัง่ใจ และก าหนดวนัท่ีเป็นเป้าหมายในการปฏิบติัไมช่ดัเจน
8 
 

5) ขั้นตอนคงไวซ่ึ้งการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนท่ีมีจ านวนผู้สมัครใจเลิกบุหร่ี                 

มากเป็นอันดับท่ี 3  (รอ้ยละ 16) ในขั้นตอนน้ีผู้สมัครใจเลิกบุหร่ีสามารถเลิกบุหร่ี                   

มากกว่า 6 เดือน มีความสม า่เสมอต่อเน่ือง ป้องกันการกลับสู่ขั้นตอนก่อนหน้า ไดแ้ก่         

ก่อนชัง่ใจ ชัง่ใจ พร้อมปฏิบัติ หรือปฏิบัติ
11 
ทั้งน้ีทั้งน้ันการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม                      

การเ ลิ กสู บ บุ ห ร่ี ในขั้ นตอนพร้อมปฏิบั ติ  ปฏิ บั ติ  และคงไว ้ ซ่ึ งการปฏิบั ติ                                             

ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีในทางท่ีดีขึ้ น เมื่อคิดรวมกนัไดม้ากถึง

ร้อยละ 42.6 ซ่ึงแสดงให้เห็นความส าเร็จของโครงการฯ ท่ีสามารถท าให้ผู ้สมัครใจ                        

เลิกสูบบุหร่ีเกือบคร่ึงหน่ึงสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีในทางท่ีดีขึ้ นได ้

 ซ่ึงผลงานวิจยัน้ีมีความใกลเ้คียงกบัผลงานวิจยัท่ีผ่านมาท่ีพบวา่ หลงัจากผูส้มคัรใจ

เขา้โครงการการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีแลว้ กลุ่มตัวอย่างรอ้ยละ 40.0 สามารถเลิกบุหร่ี                 

ไดแ้ละยืนยนัวา่จะเลิกบุหร่ีตลอดไป
12

 

 2. กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ี 

จากผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ง 10 กระบวนการ                       

มีค่าเฉล่ียต า่สุดในขั้นตอนก่อนชัง่ใจและเพ่ิมขึ้ นอย่างชดัเจนในขั้นตอนชัง่ใจส่วนในขั้นตอน

พรอ้มปฏิบัติ ปฏิบัติ และคงไวซ่ึ้งการปฏิบัติ มีค่าเฉล่ียเพ่ิมขึ้ นเล็กน้อย โดยขั้นตอน                       

ก่อนชัง่ใจ ชัง่ใจ และพร้อมปฏิบัติมีค่าเฉล่ียการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยู่ในระดับ                    

ปานกลาง และขัน้ตอนปฏิบติั และคงไวซ่ึ้งการปฏิบติั มีค่าเฉล่ียการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

อยูใ่นระดบัสูงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในขัน้ตอนชัง่ใจ พรอ้มปฏิบติั ปฏิบติั และคงไวซ่ึ้ง

การปฏิบัติ ผู้สมัครใจเลิกบุหร่ีมีกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเสริมแรง                           

ในการจดัการอยูใ่นระดบัสูง ส่วนในขัน้ตอนก่อนชัง่ใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นถึง

ความส าคัญของการให้แรงเสริมในทางบวกแก่ผู ้สมัครใจเลิกบุหร่ี  เช่น การชมเชย                         

ใหก้ าลงัใจ และการใหร้างวลัเมื่อเลิกสูบบุหร่ีได ้ซ่ึงการเสริมแรงทางบวกน้ีจะเป็นตวัผลกัดนั

ใหผู้ส้มคัรใจเลิกบุหร่ีสามารถเลิกบุหร่ีได้ในอนาคต และต่อเน่ือง
12 
และจากการด าเนิน
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โครงการฯ ของพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 ส่วนใหญ่ พบว่า มีการชมเชยผู้ท่ีเลิกสูบบุหร่ีได้                      

ในท่ีประชุมระดบัอ าเภอท าใหผู้เ้ลิกบุหร่ีไดเ้กิดความภาคภูมิใจ และบางแห่งมีระบบของการ

ใหร้างวลั ซ่ึงเป็นแรงจงูใจอยา่งดีในการเลิกบุหร่ี
13 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในขั้นตอนคงไวซ่ึ้งการปฏิบัติ และปฏิบติั ผูส้มคัรใจ     

เลิกบุหร่ีใชก้ระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเสริมแรงในการจดัการ การเผชิญเง่ือนไข

ทางพฤติกรรม การควบคุมส่ิงเรา้ การประกาศอิสรภาพต่อสงัคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี

กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของโปร์ซาร์กา
4  
 แต่แตกต่างเพียงเล็กน้อย                               

ท่ีกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความสมัพนัธ์แบบช่วยเหลือซ่ึงควรมีอยู่ในระดับสูง

กลับมาอยู่ในระดับต า่ ซ่ึงอาจเกิดจากในสังคมท่ีผู้สมัครใจเลิกบุหร่ีส่วนใหญ่เป็นสังคม

ชนบทท่ีมีความสัมพันธ์ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเป็นเร่ืองปกติท าให้เกิดความรู ้สึก

เปล่ียนแปลงในส่วนน้ีไม่มากนัก และใหค้วามส าคัญกับการเสริมแรง การใหก้ าลังใจ                  

ในการเลิกบุหร่ี การตั้งเป้าหมายใหต้นเองมีสุขภาพดี ควบคุมตนเองเพ่ือไม่ใหก้ลับมา                 

สูบบุหร่ีซ ้า และสรา้งความมัน่ใจใหก้บัตนเองท่ีสามารถเลิกบุหร่ีไดต่้อไปในอนาคต
8 

ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในขั้นตอนก่อนชัง่ใจ ชัง่ใจ และพรอ้มปฏิบติั    

มีกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของโปรซ์ารก์า
4  
โดยผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีท่ีอยูใ่นขัน้ตอนชัง่ใจ และพรอ้มปฏิบติัมีกระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเสริมแรงในการจัดการ และการเผชิญเง่ือนไขทางพฤติกรรม               

ในระดบัสูง ส่วนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในขัน้ตอนก่อนชัง่ใจ มีกระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมทั้ง 10 กระบวนการอยู่ในระดับปานกลาง และมีกระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเสริมแรงในการจัดการมากท่ีสุด ซ่ึงในทฤษฎีของโปร์ซาร์กา
4  
กล่าวว่า                 

ระยะก่อนชัง่ใจ และชัง่ใจ กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีควรมีในระดับสูงคือ                  

การกระตุน้ใหต่ื้นกลวั การระบายอารมณ์ และการประเมินส่ิงแวดลอ้ม ส่วนในระยะชัง่ใจ 

และพรอ้มปฏิบติั กระบวนการฯ ท่ีควรมีในระดบัสูงคือ การประเมินตนเอง และการประกาศ

อิสรภาพต่อตนเอง รวมทั้งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของภานิสา ระยา และคณะ
14                               

ท่ีพบว่า กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสรา้งความตระหนักถึงโทษของบุหร่ี                     

การกระตุน้ทางอารมณ ์และการประเมินส่ิงแวดลอ้ม เป็นกระบวนการท่ีน ามาสู่การตดัสินใจ

เลิก/ ไม่เลิกบุหร่ีในขั้นตอนก่อนชัง่ใจ และชัง่ใจ
 
 ส าหรบัการศึกษาครั้งน้ีท่ีไม่สอดคลอ้งกบั

ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีผ่านมา อาจเป็นเพราะผูส้มคัรใจเลิกบุหร่ีท่ีอยู่ในขั้นตอนก่อนชัง่ใจ                  

ชัง่ใจ และพรอ้มปฏิบัติ ใหค้วามส าคัญกับการเสริมแรงในการจัดการ มีความตอ้งการ                     
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ใหม้ีการเสริมแรง ใหก้ าลงัใจ และเร่ิมท่ีจะเรียนรูใ้นการเผชิญและจดัการกบัปัญหาท่ีอาจจะ

เกิดจากการเลิกบุหร่ีท่ีน ามาสู่การตดัสินใจในการเลิกบุหร่ีไดใ้นอนาคต  

 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลงานวิจยัไปใช ้

 1.  ด้านการปฏิบัติการพยาบาลควรสร้างความตระหนักให้บุคลากร                      

ทีมสุขภาพ ในการสรา้งแรงจูงใจ ดูแล ใหค้ าปรึกษาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม               

เพ่ือเลิกบุหร่ี ให้ความรู ้ สร้างความเข้าใจให้กับผู้สมัครใจเลิกบุหร่ีอย่างทัว่ถึง                   

รวมทั้งพัฒนาระบบการดูแล ติดตามหลังการเลิกสูบบุหร่ีอย่างต่อเน่ือง โดยอาศัย 

การสรา้งกระแสสงัคมและเครือข่ายชุมชนในการช่วยติดตาม เพ่ือใหเ้กิดการเลิกบุหร่ี

ไดอ้ยา่งยัง่ยืน  

2. ดา้นการวิจัย ในการด าเนินการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ                

หรือถอดบทเรียนความส าเร็จ ปัจจัยท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค                   

ในการด าเนินโครงการฯจากพ้ืนท่ีท่ีไดด้ าเนินโครงการฯ ประสบความส าเร็จ และพ้ืนท่ี                      

ท่ีไม่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน าผลการวิจัยไปใชใ้นการพัฒนาโครงการลด ละ เลิกบุหร่ี                

ในอนาคต  

 

เอกสารอา้งอิง 

1. World Health Organization. World health statistics 2016: monitoring 

health for the SDGs, sustainable development goals. Switzerland: WHO 

Press; 2016.  

2. ประกิต วาทีสาธกกิจ. กา้วต่อไปของมลูนิธิรณรงคเ์พ่ือการไมสู่บบุหร่ี. กรุงเทพฯ: 

มลูนิธิรณรงคเ์พ่ือการไมสู่บบุหร่ี; 2559. 

3. อรวรรณ สมัภวมานะ, ดวงเดือน อินทรบ์ ารุง, ดวงหทยั ศรีสุจริตและรชัฎาภรณ ์

เท่ียงสุข. การสงัเคราะหร์ูปแบบ การจดัการปัญหาบุหร่ีในระดบัชุมชน. วารสาร

พยาบาล  2559;1:11–8.   

4. Prochaska JO. Measuring process of change: Applications to the cessation of 

smoking. Journal of Consulting and Clinical Psycohology 1988;56:520-8. 

5. พรรณี  ปานเทวญั และอายุพร  ประสิทธิเวชชากูร. การประยุกตท์ฤษฎีขัน้ตอนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม กบัการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหร่ี. วารสาร

พยาบาลทหารบก 2557;1:36-44. 



 
71 

วารสารวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) 

6. ทศันีย ์ผลชานิโก. แผนยุทธศาสตรก์ารควบคุมยาสูบแห่งชาติฉบบัท่ี 2 (ปี 2558- 

2562).  กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข; 2559.  

7. กระทรวงสาธารณสุข. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลิกบุหร่ี 

ทัว่ไทยเทิดไทอ้งคร์าชนั. กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข; 2560.  

8. ญาณินท ์ ศรีทรงเมือง. ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลิกสูบบุหร่ีของ        

พลทหาร ค่ายภาณุรงัษี  จงัหวดัราชบุรี [ปริญญานิพนธว์ิทยาสตรมหาบณัฑิต]. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ; 2549. 

9. Prochaska JO, Velicer  WF . The transtheoretical model of health behavior change.   

AmJ Health Promot 1997;1:38-48 

10. Li L, Borland R, Yong H-H, Fong GT, Bansal-Travers M, Quah AC, et al. Predictors of 

smoking cessation among adult smokers  in Malaysia and Thailand: findings from the 

international tobacco control smoothest  Asia survey. Nicotine Tob Res                   

2010;12 Suppl1:S34-S44. 

11. ผ่องศรี  ศรีมรกต. แนวปฏิบติัส าหรบัพยาบาลวิชาชีพในการบ าบดัเพ่ือช่วยใหเ้ลิก

บุหร่ี. กรุงเทพมหานคร: มณสัฟิลม;์ 2552. 

12. ศิราณี   อ่ิมน ้าขาว. รูปแบบพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีของผูสู้บบุหร่ีท่ีเขา้รบัการบ าบดัใน

คลินิกเลิกบุหร่ี โรงพยาบาลมหาสารคาม. วารสารกองการพยาบาล 2555;3:7- 20. 

13. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี. รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน โครงการ

ส่งเสริมการด าเนินงานสรา้งสรรค ์ชวน เชิญเลิกบุหร่ีทัว่ไทยภายใตก้ารขบัเคล่ือน 

“โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลิกบุหร่ีทัว่ไทย เทิดไทอ้งคร์าชนั”. ชลบุรี: วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนีชลบุรี. 2562.  

14. ภานิสา ระยา, ศรณัญา เบญจกุล, มณฑา เก่งการพานิช, ธราดล เก่งการพานิช, และ  

กรกนก ลธัธนันท.์ ผลของโปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหร่ีตามแบบจ าลองขั้นตอน 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชนในต าบลวงัวน อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั. 

วารสารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 2558;2:9-25. 


