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 (ส าหรับนิสิต) 
ประมวลการสอนรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม   

               คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
    ***********************************  
รหัสและชื่อรายวิชา  101204 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 
           101204  Practicum of Community Nursing I 
 
จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง 1(0-4-0) 
 
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ) วิชาบังคับ  
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 อาจารย์อโนชา    ทัศนาธนชัย  ประธานวิชา 
 ผศ.ดร. ยุวดี  ลีลัคนาวีระ  กรรมการ  
 อาจารย์ปาจรา   โพธิหัง                       กรรมการ 
 อาจารย์ตระกูลวงศ์ ฦาชา   กรรมการและเลขานุการ  
 
อาจารย์ผู้สอน 
 อ.อโนชา    ทัศนาธนชัย  

ผศ.ดร. ยุวดี  ลีลัคนาวีระ   
 ผศ.ดร. ชนัญชิดาดุษฎี  ทูลศิริ   
 ผศ.ดร.สมสมัย    รัตนกรีฑากุล  

  ผศ.ดร.นิคม    มูลเมือง 
อาจารย์พัชรินทร์  พูลทวี  

 อ.ปาจรา    โพธิหัง   
  อาจารย์ตระกูลวงศ์ ฦาชา  
  อ.ชรัญญากร    วิริยะ  
 
ภาคการศึกษา / ชั้นปี 

ภาคการศึกษาท่ี 1/ 2554 ชั้นปีที่ 2   จ านวน  184  คน  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
กลุ่ม 01 จ านวน 64 คน   แบ่งเป็น 8 กลุ่มๆ ละ 8 คน  
กลุ่ม 02 จ านวน 56 คน   แบ่งเป็น 7 กลุ่มๆ ละ 8 คน  
กลุ่ม 03 จ านวน 64คน   แบ่งเป็น 8 กลุ่มๆ ละ 8 คน  
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จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม   
 เมื่อผู้เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว สามารถด าเนินบทบาท
พยาบาลในการดูแลสุขภาพได้ ดังนี้  

1. ประเมินภาวะสุขภาพในระดับบุคคล ของเด็กวัยเรียน และวัยผู้ใหญ่ได้ รวมทั้งสามารถ
ประเมินภาวะสุขภาพในระดับครอบครัวและชุมชนได้ 

2. วิเคราะห์และก าหนดข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลได้ 
3. วางแผนการพยาบาลเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพได้ 
4. สอนและให้ค าแนะน าแก่บุคคลและและกลุ่มบุคคลได้ 
5. ท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
6. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคล และกลุ่มคนสามารถปรับตัวได้ตาม

สถานการณ์ 
7. สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการตัดสินใจที่

เหมาะสมในการดูแลสุขภาพเชิงวิชาชีพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา  
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมเพ่ือการสร้างเสริสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยแก่
บุคคล ครอบครัว กลุ่มบุคคล และชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาล เน้นการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ การตัดสินใจเชิงวิชาชีพ  การท างานในทีมสุขภาพ  การมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน 
 
เนื้อหาโดยสังเขป 
 ก าหนดการและเนื้อหาการปฏิบัติโดยสังเขป มีดังนี้ 
ครั้งที ่

 
เวลา 

จ านวนคาบ 
หัวข้อเนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอน 
ผู้สอน 

ครั้งที่ 1 
 

8.00 – 10.00 น.  
2 คาบ 

10.00 – 16.00 น. 
6 คาบ 

ปฐมนิเทศกลุ่มรวม 
 
ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและ
ชุมชนส่งเสริมสุขภาพ 
-ศึกษากลยุทธการด าเนินงาน เช่น 
การสร้างการมีส่วนร่วม  การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร การบริหาร
จัดการ 
- วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนหรือปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน 
-แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกลุ่ม
นิสิต 

การอภิปราย ซักถาม 
 
การอภิปราย ซักถาม 
และคิดวิเคราะห์ 
 
 
 
 
น าเสนอผลการศึกษา
ดูงานและอภิปราย 

อ.อโนชา 
 
อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
 
 
 
 
อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
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ครั้งที ่
 

เวลา 
จ านวนคาบ 

หัวข้อเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ผู้สอน 

ครั้งที่ 2 
 

8.00 – 14.00 น 
6 คาบ 

 
 
 
 
 
 
 

14.00 – 16.00 น. 
2 คาบ 

การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรควัยแรงงาน 
1.ประเมินและวิเคราะห์ภาวะเสี่ยง
สุขภาพของบุคคลวัยแรงงาน 
2.เคราะห์ความเหมาะสมของการ
จัดบริการสุขภาพแก่ลูกจ้างของ
สถานประกอบการ 
3.วางแผนการจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพแก่บุคคลวัยท างาน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
กลุ่มนิสิต 

ศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ 1 แห่ง/ 
นิสิต 8 คน 
-ฝึกการเดินส ารวจ 
(walk through 
survey) สิ่งแวดล้อมใน
สถานประกอบการ 
-สัมภาษณ์ผู้ประกอบ
อาชีพ 
น าเสนอผลการศึกษาดู
งานและอภิปราย 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

ครั้งที่ 3 08.00 – 10.00 น. 
2 คาบ 

10.00 – 12.00 น. 
2 คาบ 

ปฐมนิเทศกลุ่มย่อย 
 
ประสานงานกับแหล่งฝึก สถานี
อนามัย 

การอภิปราย ซักถาม อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

 13.00 – 16.00 น. 
4 คาบ 

 

ประสานงานกับแหล่งฝึกโรงเรียน 
เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและชี้แจง
วัตถุประสงค์ 

การอธิบาย ซักถาม อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

ครั้งที่ 4-7 
 

8.00 – 16.00 น. 
8 คาบ 

การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคเด็กวัยเรียน 
1. ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ
เด็กวัยเรียน ด้านการเจริญเติบโตของ
ร่างกาย การตรวจร่างกายทั่วไป การ
ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน และ
การตรวจสายตา พร้อมบันทึกผลใน
แบบบันทึกสุขภาพของเด็กนักเรียน 
2. ปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัย
เสี่ยงที่พบ พร้อมวางแผนการสร้าง
เสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและ
น าเสนอผู้บริหารโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. เขียนแผนการสอนและด าเนินการ
สอนสุขศึกษาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียน 

-ปฏิบัติการให้บริการ
สร้างเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนและท่ีบ้าน 
-จัดท ารายงาน
การศึกษา 
-การประชุมก่อนและ
หลังการปฏิบัติงาน 

อาจารย์
ผู้สอนประจ า
กลุ่ม 
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ครั้งที ่
 

เวลา 
จ านวนคาบ 

หัวข้อเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ผู้สอน 

  การเสริมสร้างสุขภาพครอบครัว 
1. ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ
และวิเคราะห์ภาวะเสี่ยงทางสุขภาพ
ของครอบครัวของนักเรียน (นิสิต 3-
4 คนต่อหนึ่งครอบครัว) 
2. วางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ
ครอบครัวและด าเนินการสร้างเสริม
สุขภาพตามแผนที่ก าหนด 

  

ครั้งที่ 8 
 

8.00 – 16.00 น. 
8 คาบ 

 
 

1. แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างกลุ่มนิสิตประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน  
2.ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน 

น าเสนอผลการศึกษาดู
งานและอภิปราย 

อาจารย์
ผู้สอนประจ า

กลุ่ม 

 
หมายเหตุ  
 กลุ่ม 03 ฝึกวันจันทร์ที่ 4, 11 กรกฎาคม, 8, 15, 22, 29 สิงหาคม และวันที่ 5, 12 กันยายน 
พ.ศ. 2554   
 กลุ่ม 02 ฝึกวันอังคารที่ 5, 12 กรกฎาคม, 9, 16, 23, 30 สิงหาคม และวันที่ 6, 13 กันยายน 
พ.ศ. 2554   
 กลุ่ม 01 ฝึกวันพุธที่ 6, 13 กรกฎาคม, 10, 17, 24, 31 สิงหาคม และวันที่ 7, 14 กันยายน 
พ.ศ. 2554   
 
กิจกรรมของนิสิต 

1. ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงานและประสานงานกับแหล่งฝึกท่ีหน่วยบริการปฐมภูมิพร้อม
ศึกษาการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน 

2. ศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน กลุ่มละ 1 ชุมชนเป็นเวลา 1 วัน 
3. ฝึกปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและป้องโรคในกลุ่มวัยแรงงาน ได้แก่ การประเมินปัจจัย

เสี่ยงจากการท างาน และการวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นเวลา 1 วัน 
4. ประเมินภาวะสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาพระดับครอบครัว นิสิต 3-4 คนต่อครอบครัว 
5. ประเมินภาวะสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 1 กลุ่มย่อยต่อนักเรียน 80 - 150 

คน เป็นเวลา 4 วัน 
6. รายงานผลการฝึกและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 วัน 
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รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
1. รายงานการประเมินภาวะสุขภาพ เด็กวัยเรียน พร้อมวิเคราะห์และระบุปัญหา  จ านวน 1 

เล่มต่อกลุ่ม ก าหนดส่งภายหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้นไม่เกิน 1 สัปดาห์ 
2. แผนและรายงานผลการสอนสุขศึกษาเด็กวัยเรียน 1 ชุด ต่อ นิสิต 2 คน ก าหนดส่งก่อน

สอน อย่างน้อย 1 วัน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์หลังสอนเสร็จไม่เกิน 1 สัปดาห์ 
3. รายงานการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว 1 ครอบครัวต่อนิสิต 2 คน ก าหนดส่งก่อนออก

ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 วัน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์หลังเสร็จสิ้นการดูแลไม่เกิน 1 
สัปดาห์ 

4. รายงานการประเมินปัจจัยเสี่ยงกลุ่มผู้ใหญ่ จ านวน 1 ฉบับต่อกลุ่ม ก าหนดส่งภายหลังการ
เดินส ารวจสถานประกอบการ ไม่เกิน 2 สัปดาห์ 

5. รายงานการศึกษาดูงานชุมชนเข้มแข็ง จ านวน 1 ฉบับต่อกลุ่ม ก าหนดส่งภายหลัง
การศึกษาดูงาน ไม่เกิน 1 สัปดาห์ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 ในการฝึกประสบการณ์ครั้งนี้มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องและมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

บุคลากร หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบในสถานที่ศึกษาดูงานใน
ชุมชนและในสถานประกอบการ 

ร่วมวางแผนกิจกรรมส าหรับการเรียนรู้ของนิสิตร่วมกับอาจารย์
ประจ าวิชาและวางแผนเพื่อรองรับการศึกษาดูงานของนิสิต 
บรรยายเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์กระตุ้นให้นิสิตเกิดการคิด
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแก่กลุ่มเป้าหมายได้ 
ประเมินผลการศึกษาดูงานร่วมกับอาจารย์ประจ ากลุ่ม 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน วางแผนกิจกรรมส าหรับการเรียนรู้ของนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ า
กลุ่มและนิสิต เป็นที่ปรึกษาและอ านวยความสะดวกให้กับนิสิต
ในขณะฝึกปฏิบัติงานที่โรงเรียนประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ของนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ ากลุ่ม 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

วางแผนกิจกรรมส าหรับการเรียนรู้ของนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ า
กลุ่มและนิสิต 

บรรยายประสบการณ์บทบาทหน้าที่ในการสร้างเสริมสุขภาพของ
สถานบริการระดับปฐมภูมิ 

พัฒนาทักษะการประเมินภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนและครอบครัว  
ร่วมวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพแก่เด็กวัยเรียนและครอบครัว 
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ า
กลุ่ม 

 
 
 
 
 



6 
 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศประจ ากลุ่ม 
    

1.  วางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนิสิต  
2.  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการฝึกประสบการณ์ของนิสิต  
3.  ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานกับนิสิตทุกวันและประชุมสรุปผลการด าเนินงาน

และการเรียนรู้หลังการปฏิบัติเสร็จสิ้นในแต่ละวัน 
4.  ให้ค าแนะน า  ก ากับ ติดตามนิสิตในขณะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี  
5.  วิเคราะห์ แก้ไขและเป็นที่ปรึกษาแก่นิสิตเมื่อเกิดปัญหาในขณะปฏิบัติงาน  
6.  ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสิตร่วมกับบุลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง



ฟอร์ม BUU 2 

 

การก าหนดสถานที่ฝึก และตารางการฝึกฯ 
กลุ่ม 03 
 กลุ่มที ่

03   
 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ประจ ากลุ่ม 

4 ก.ค. 54 † 11 ก.ค.54 8 ส.ค. 54 15 ส.ค. 54* 22 ส.ค. 54* 29 ส.ค. 54* 5 ก.ย. 54* 12 ก.ย. 54  
03-16 สอ.แสนสุข 

ศึกษาดูงาน
ชุมชน

เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
การสร้างเสริม
สุขภาพชุมชน 

 รร. วัดบางเป้ง 

น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียน

การสอน 

ผศ.ดร.นิคม 
03-17 สอ.ห้วยกะป ิ ฝึก

ประสบการณ์
สร้างเสริม
สุขภาพวัย
แรงงานใน

สถาน
ประกอบการ 

 รร. วัดเขาเชิงเทียน ผศ.ดร.ยุวด ี
03-18 สอ.แสนสุข รร. อนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี อ.ชรัญญากร 
03-19 สอ.ห้วยกะป ิ รร. บ้านห้วยกะป ิ อ.พัชรินทร์ 
03-20 สอ.บ้านสวน รร. บ้านสวนอุดมวิทยา อ.อโนชา 
03-21 สอ.เหมือง รร.วัดตาลล้อม อ.ปาจรา 
03-22 สอ.อ่างศิลา รร. บ้านปากคลองโรงนาค อ.ตระกูลวงศ ์
03-23 สอ.แสนสุข รร. วัดใหม่เกตุงาม ผศ.ดร.ชนัญชิดาดุษฎ ี
 
 
กลุ่ม 02 
กลุ่มที ่
02   

 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ประจ ากลุ่ม 
5 ก.ค. 54 † 12 ก.ค.54 9 ส.ค. 54 16 ส.ค. 54* 23 ส.ค. 54* 30 ส.ค. 54* 6 ก.ย. 54* 13 ก.ย. 54  

02-9 สอ.เหมือง 
ศึกษาดูงาน

ชุมชน
เศรษฐกิจ

พอเพียงและ
การสร้างเสริม
สุขภาพชุมชน 

ฝึก
ประสบการณ์
สร้างเสริม
สุขภาพวัย
แรงงานใน

สถาน
ประกอบการ 

รร. วัดราษฎร์ศรัทธา 
น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ

สอน 

ผศ.ดร.นิคม 
02-10 สอ.แสนสุข รร. อนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุร ี อ.ชรัญญากร 
02-11 สอ.ห้วยกะป ิ รร. บ้านห้วยกะป ิ อ.พัชรินทร์ 
02-12 สอ.บ้านสวน รร. บ้านสวนอุดมวิทยา อ.อโนชา 
02-13 สอ.อ่างศิลา รร. พระต าหนัก ผศ.ดร.ยุวด ี
02-14 สอ.เหมือง รร.บ้านไร่ไหหล า     อ.ตระกูลวงศ ์
02-15 สอ.ห้วยกะป ิ รร. ชากพุดซา อ.ปาจรา 
 
 
 



๘ 
 

 

กลุ่ม 01 
กลุ่มที ่
01   

 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ประจ ากลุ่ม 
6 ก.ค. 54 † 13 ก.ค.54 10 ส.ค. 

54 
17 ส.ค. 

54* 
24 ส.ค. 54* 31 ส.ค. 54* 7 ก.ย. 54* 14 ก.ย. 54*  

01-1 สอ.แสนสุข 
ศึกษาดูงาน

ชุมชน
เศรษฐกิจ

พอเพียงและ
การสร้าง

เสริมสุขภาพ
ชุมชน 

 รร. วอนนภาศัพท์ 

น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ

สอน 

อ.ตระกูลวงศ์ 
01-2 สอ.แสนสุข ฝึกประสบการณ์

สร้างเสริม
สุขภาพวัย

แรงงานในสถาน
ประกอบการ 

รร. พระต าหนัก อ.ยุวดี 
01-3 สอ.แสนสุข รร. อนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุร ี อ.ชรัญญากร 
01-4 สอ.ห้วยกะป ิ รร. บ้านห้วยกะปิ อ.พัชรินทร์ 
01-5 สอ.เสม็ด รร. วัดเตาปูน ผศ.ดร.นิคม 
01-6 สอ.บ้านสวน รร. บ้านสวนอุดมวิทยา อ.อโนชา 
01-7 สอ.เสม็ด  รร.วัดเสม็ด (วุฒิสุนทรวิทยา) ผศ.ดร.สมสมัย 
01-8 สอ.เหมือง รร. วัดตาลล้อม        อ.ปาจรา 

 
  † ปฐมนิเทศกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อย  หลังจากนั้นศึกษาดูงานชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน เวลา 10.00 น. 
 ปฐมนิเทศกลุ่มย่อย หลังจากนั้นศึกษาการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิและออกประสานงานแหล่งฝึกที่โรงเรียนเวลา 10.00 น. 
* ฝึกประสบการณ์สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเด็กวัยเรียนและการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว  



ฟอร์ม BUU 2 

 

รายช่ือนิสิตจ าแนกตามกลุ่ม 

01-1 01-2 01-3 01-4 

1.น.ส. กนกพร จินดา 1.น.ส. กนกอร อ่ิมรัตนะ 1.น.ส. กมลรัตน์ ขอเจริญ 1.น.ส. กฤษกาญจน์ ประศิลป์ไชย 

2.น.ส. จันทิมา อักษร 2.น.ส. จารุวรรณ ตันเต็ง 2.น.ส. จิตติพร ด่านกลาง 2.น.ส. จิตราภา ภูมิพัฒนโยธา 

3.น.ส. ณิชนันท ์เฉลิมพลโยธิน 3.น.ส. ธิดามาศ สุคนธประทีป 3.น.ส. นดา พรเกษมประเสริฐ 3.น.ส. นริศรา สวาสดิ ์

4.น.ส. นิรมล  เบี้ยไธสง 4.น.ส. นิศาชล ขะมันจา 4.น.ส. เบญจมาศ แตงอยู่สุข 4.น.ส. เบญจวรรณ หอมนิยม 

5.น.ส. ปัทมทิพย์ หัสเสนะ 5.น.ส. ปัทมา แพงทุย 5.น.ส. ปัทมาภรณ์ ปากเมย 5.น.ส. ผกามาศ แสงทรัพย์ 

6.น.ส. พรรณิภา มาลาสาย 6.น.ส. พัชราพร คร้ามบุญลือ 6.น.ส. พิมพ์ชนก ศรีอ่ า 6. น.ส. พิมพ์พรรณ สายหยุด 

7.น.ส. มนัญชยา อารยะกิตติกุล 7.น.ส. มาริสา โพธิ์ธรรม 7.น.ส. เมนีกานต์ บุญพิทักษ์ 7.น.ส. รจนา ชาติเผือก 

8. น.ส. วรรณวิสา คงมาก  8.น.ส.  วรรณิดา เอื้อนจิตร 8.น.ส. วราภรณ ์ฉิมมา  8.น.ส. วาสิรี คล้ายยิ่ง 

    

01-5 01-6 01-7 01-8 

1.น.ส. กาญจนา บุญสว่าง 1.น.ส. กุสุมา ผ่องจิตร 1.น.ส. เกษสุดา ธนวงศ์สุวรรณ 1.น.ส. จรรยาวรรณ บุญรักษ์เจริญ 

2.น.ส. จิราภรณ์ แน่งน้อย 2.น.ส. ณจิต วงศ์ชัย 2.น.ส. ณัฎฐา ประดิษฐ์ 2.น.ส. ณัฐณิชา พุฒจันทึก 

3.น.ส. นวลอนงค ์ศรีภิรมย์ 3.น.ส. นัฎฐิกา อยู่ดี 3.นาย นัฐชัย สอนจีน 3.น.ส. นิภาวัลย ์สีมี 

4.น.ส. ปนิดา พรหมเขียว 4.น.ส. ประไพศรี คงหาสุข 4.น.ส. ปรียานุช ขวัญเพ็ง 4.น.ส. ปรียาภรณ์ มีสุข 

5.น.ส. ผกายมาศ จันทร์แถม 5.น.ส. พรชนก บุญจันต๊ะ 5.น.ส. พรทิพย์ ใจดี 5.น.ส. พรทิพย์ ไชยศิริ 

6.น.ส. พีชญรัตน์ พันธุ์วัฒนาเจริญ 6.น.ส. พิมพ์ชมพู ศรีถนอม 6.น.ส. เพชรราดา ศิริโวหาร 6.น.ส. ภานุมาศ บัวค าศรี 

7.น.ส. รัตนาภรณ์ บัวดอก 7.น.ส. รัศม ีด ารงค์ภูมิ 7.น.ส. รุ่งอรุณ ใจเอ้ือ 7.น.ส. วนิดา วิทยา 

8.น.ส. วิธารา วนสินธุ ์ 8.น.ส. วิภาภรณ์ แสงชาติ 8.น.ส. วิลาวัลย ์ติณรังษี 8.น.ส. ศิฬิณัฎชกานต์ ใจเอ่ียม 
 

 



๑๐ 
 

 

02-9 02-10 02-11 02-12 

1.น.ส. สุทิสา วงษ์มี 1.น.ส. สิวิด ีกองละเอียด 1.น.ส. สิริภา ศรีสวัสดิ์ 1.น.ส. สิริภา วันหรั่ง 

2.น.ส. สุวรรณา รักษาธรรม 2.น.ส. สุรีรัตน ์ชูวงษ์ 2.น.ส. สุรีย์พร ภาคธง 2.น.ส. สุระสุดา เจริญขวัญ 

3.น.ส. เอมกาญจน์ กลิ่มมาลา 3.น.ส. อัญชิสา มงคลคูณ 3.น.ส. อัจฉรา สายสวัสดิ์ 3.น.ส. อัจฉรา แมลงภู่ 

4.น.ส. จิราวรรณ ทองดาษ 4.น.ส. จิตตาภัทร์ กลางหน 4.น.ส. จรีรัตน์  มาสขาว 4.น.ส. คัมภีรพรรณ ร่ารื่น 

5.น.ส. ภัทธีญา เยาวราฤทธิ์ 5.น.ส. ปัญนิดา เทียนทิพย์รัตน์ 5.น.ส. บุศรินทร์ ค าประสพ 5.น.ส. นิตญา สอทา 

6.น.ส. ศรีสุวรรณ แสงจันทร์ 6.น.ส. วิไลพร สุขรัตน์ 6.น.ส. วิชชาภรณ ์คิดส าโรง 6.น.ส. ละอองดาว คงแสงพระพาย 

7.น.ส. สุนิสา เสนแสนยา 7.น.ส. สาวิตร ีเกตุสุวรรณ์ 7.น.ส. สายฝน แซ่เล้า 7.น.ส. สมฤทัย ปุ้นผล 

8.น.ส. กาญจนา แซ่ลี้ 8.น.ส. กัลยา ผัดอิ่น 8.น.ส. กัลยภรณ์ หิรัณยาภาพงศ์ 8.น.ส. กัญญารัตน์ สุกลเดียว 

   

02-13 02-14 02-15 

1.น.ส. สิราภา แสงสี 1.น.ส. สรัญญา มั่นคงโชคดี 1.น.ส. สมฤทัย ทิพกรณ์ 

2.น.ส. สุภาวด ีตัณฑ์ชูเกียรติ 2.น.ส. สุนิสา บุญรื่น 2.น.ส. สุนภา ธัญญเจริญ 

3.น.ส. อัจจราวรรณ์ ไชยอรรถ 3.น.ส. อรัชพร บุญมาวัฒน์ 3.น.ส. อนุชสรา อ่ิมพลี 

4.น.ส. แก้มแก้ว วราสินธุ ์ 4.น.ส. กัญญาวีร์ มงคลหมู่ 4.น.ส. กรชนก ศรีนอก 

5.น.ส. ณัฏาฐา พรรณอรุณ 5.นาย ชัยสิทธิ์ ผลเกิด 5.น.ส. ชนิดา เคนชาพลู 

6.น.ส. ยลดา แจ้งใจ 6.น.ส. มินตรา ทองกวม 6.น.ส. มรกต ขอร่วมกลาง 

7.น.ส. ศิริลักษณ์ พรมมา 7.นาย  ศิริชัย เวียงย่างกุ้ง 7.น.ส. ศันสนีย์ อินเดิม 

8.น.ส. อุษณา พรประทาน 8.น.ส. อลิษา โค้วสว่าง 8.น.ส.  เสาวลักษณ์ ปะสิ่งชอบ 
 
 



๑๑ 
 

 

03-16 03-17 03-18 03-19 

1.น.ส. เกวลี ภวภูตานนท์ 1.น.ส. ศิริพร สงครินทร์ 1.น.ส. พรทิพย์ สุริสาง 1.น.ส. ดวงฤทัย ภิรมย์ไทย 

2.น.ส. จุฬารัตน์ มะโนค า 2.น.ส. จุไรพรรณ จันทบูรณ์ 2.น.ส. จุฑาธิป แสงสุข 2.น.ส. จิรานันท์ นวลศิริ 

3.น.ส. ธารารัตน์ สุขประเสริฐ 3.น.ส. ธารารัตน์ แก้วแสนเมือง 3.น.ส. ณัฐธิดา ท้าวนิล 3.น.ส. ณัฏฐิยาภรณ์ จันทพรม 

4.น.ส. เปมิกา ตรีทรัพย์อนันต์ 4.น.ส. ปาลิดา แย้มเอม 4.น.ส. ปภาดา ผิวยะเมือง 4.น.ส. บุษยา ชัยศิริ 

5.น.ส. วรรณิดา วสนาท 5.น.ส. ณธิดา เพ็ชรรัตน์ 5.น.ส. ยุวธิดา สายบุปผา 5.น.ส. มณฑกาญจน์ ยะเจริญ 

6.น.ส. สุกัญญา วงเพ็ง 6.น.ส. สิริณณัฐ มหิโคต 6.น.ส. ศิโรรัตน์ ศรีดาว 6.น.ส. ศิริพร บุญมาเลิศ 
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หลักเกณฑ์การประเมิน และวิธีการตัดเกรด 
หลักเกณฑ์การประเมินผล พิจารณาจากคะแนนตามหัวข้อการประเมินจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

1. จากรายจ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 55 ของคะแนนเต็ม 
1.1 รายงานการประเมินภาวะสุขภาพและการ

สร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
15 อาจารย์ประจ ากลุ่ม รายงานกลุ่ม 

1 ฉบับ/กลุ่ม 
1.2 แผนและรายงานผลการสอนสุขศึกษา 10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม 2 คน/ฉบับ 
1.3 รายงานการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว 10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม 3-4  คน/ฉบับ 
1.4 รายงานการศึกษาดูงานชุมชนสร้างเสริม

สุขภาพ 
10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม 1 ฉบับ/กลุ่ม 

1.5  รายงานการสร้างเสริมสุขภาพวัยแรงงาน 10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม 1 ฉบับ/กลุ่ม 
2. ทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 25 ของคะแนนเต็ม 

2.1 ทักษะการประเมินภาวะสุขภาพและการสร้าง
เสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม
ครูพ่ีเลี้ยงจาก สอ. 

รายบุคคล 

2.2  ทักษะการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว 10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม
ครูพ่ีเลี้ยงจาก สอ. 

รายบุคคล 

2.3 ทักษะการน าเสนอผลงานการประเมินภาวะ
สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

5 อาจารย์ประจ ากลุ่ม กลุ่ม 

3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 25 ของคะแนน
เต็ม 

   

3.1 การมีคุณธรรมและจรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ 5 อาจารย์ประจ ากลุ่ม
ครูพ่ีเลี้ยงจาก สอ. 

รายบุคคล 

3.2 การคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย 

10 อาจารย์ประจ ากลุ่ม
ครูพ่ีเลี้ยงจาก สอ. 

รายบุคคล 

3.3 การท างานเป็นทีม 5 เพ่ือนประเมินเพ่ือน รายบุคคล 
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วิธีการตัดเกรดใช้การอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
เกรด ระดับคุณภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คะแนนรวม )%( 

A ดีเยี่ยม ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
B+ ดีมาก ร้อยละ 80 – 84 
B ดี ร้อยละ  75 – 79 
C+ ค่อนข้างดี ร้อยละ 70 – 74 
C พอใช้ ร้อยละ 65 – 69 
D+ ต้องปรับปรุง ร้อยละ 60 – 64 
D ต้องปรับปรุงอย่างมาก ร้อยละ 55 – 59 
F ไม่ผ่านการฝึก ต่ ากว่า ร้อยละ55 
I การฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังไม่สมบูรณ์ - 
หมายเหตุ – นิสิตจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบทุกครั้งตามก าหนดการฝึก ฯ 
   - กรณีท่ีนิสิตขาดฝึกฯ เนื่องจากการเจ็บป่วย ให้ส่งใบแพทย์ หรือหากมีกิจส าคัญ ให้ส่งใบลา ซึ่ง
อาจารย์นิเทศจะพิจารณาให้นิสิตฝึกเพ่ิมตามเนื้อหาสาระที่ขาดฝึกฯ (งานเดี่ยว ให้นิสิตฝึกฯ เพ่ิม 2 เท่า 
ส่วนงานกลุ่มการฝึกฯ จะผ่านการพิจารณาจากกรรมการวิชาอีกครั้งหนึ่ง 
 - กรณีนิสิตขาดฝึกฯ โดยไม่มีเหตุอันควรจะไม่ได้รับการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา 
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