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ค ำน ำ 
 
 อาจารย์ที่ปรึกษามีความส าคัญต่อกระบวนการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นอย่างยิ่ง เพราะอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ดูแลนิสิตในเรื่องการวางแผนการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตร การพัฒนาด้านวิชาการ การพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับตัวในสังคม การคบเพ่ือน การแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน และปัญหาส่วนตัวอ่ืน ๆ โดยรวม
แล้วอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการช่วยพัฒนานิสิตให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
และตามเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือช่วยให้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด าเนินไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานบริการการศึกษา (ปริญญาตรี) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและการจัด
การศึกษา จึงได้จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการให้ค าปรึกษากับนิสิต โดยคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย ระบบการมอบหมายอาจารย์ 
ที่ปรึกษา คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา หน้าที่ของอาจารย์ 
ที่ปรึกษา แนวปฏิบัติในการพบนิสิต และการให้ค าปรึกษา แบบบันทึกการพบนิสิต แบบบันทึก 
การติดตามปัญหานิสิต แนวปฏิบัติในการติดตามปัญหานิสิต แบบประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเล่มนี้ จะมีประโยชน์ในการพัฒนางาน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ต่อไป 
 
                 งานบริการการศึกษาปริญญาตรี 
        กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและการจัดการศึกษา 
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คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และว้ตถุประสงค์ของคณะฯ ดังนี้ 
 
ปรัชญำ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ เรียนรู้ควบคู่ การปติบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้น 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนจริง ให้เป็นผู้มี สมรรถนะที่สนองตอบกำรเปลี่ยนแปลงของโลก มี ส ำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่ เรียนรู้ได้ตลอดเวลำ.. 
 
วิสัยทัศน ์
 สถาบันแห่งการพลิกโฉมทางการศึกษาและวิจัยทางการพยาบาล เพ่ือรับมือสภาวะสุขภาพ
ที่ท้าทายอย่างยั่งยืนและเป็นสากล  
(Transforming Nursing Education and Research, Responding to Healthcare Challenges 
Internationally and Sustainably) 
  
พันธกิจ  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติพันธกิจ ดังนี้ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพและการท างานเป็นทีม สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จริยธรรม มีความเป็นสากล และคงเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย 
 2.  สร้างองค์ความรู้ด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล เพื่อสุขภาพของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 3.  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพึงตนเองได้ ทั้งของชุมชนและสังคม 
ตลอดจนด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 4.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพระดับสากล และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 
อัตลักษณ์ 
 เชี่ยวชาญการพยาบาล โดยเน้นสมรรถนะการพยาบาลโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และเน้น 
การดูแลแบบพหุวัฒนธรรม 
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เอกลักษณ์ 
 เป็นผู้น าการพยาบาลโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
 
ค่ำนิยมองค์กร (Core value) 
 NURSE : สร้างสรรค์ เป็นหนึ่ง ยอมรับกัน รอบรู้ สู่ความเป็นเลิศ 

N = Novelty : สร้างสรรค์ 
U = Unity : เป็นหนึ่งเดียว 
R = Respect : ยอมรับกัน 
S = Smart : รอบรู้ 
E = Excellence : สู่ความเป็นเลิศ 

 
วัตถุประสงค ์
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้ 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัย มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รู้คุณค่า 
และรักษ์ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่น 
ในความถูกต้อง และกล้าปกป้องสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการ 
 2.  มีความรอบรู้ในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
 3.  ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ในการดูแลสุขภาพของประชาชนได้ และร่วมสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา
สุขภาพ และประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยได้ 
 4.  มีภาวะผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เรียนรู้ 
ตลอดชีวิต เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
และของโลก และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5.  สามารถสื่อสารอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
มีความคิดสร้างสรรค์ และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
 6.  สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
ความปลอดภัย ความสมเหตุผล ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าคุ้มทุน และหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ตามขอบเขตกฎหมาย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
คุณลักษณะพิเศษของกำรผลิตบัณฑิต หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (BNS) 
 “มุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านศาสตร์พยาบาล ใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาตน มีจิตอาสา รวมทั้งมีคุณลักษณะพิเศษ คือ  
คิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม” 
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ปรัชญำกำรศึกษำของคณะพยำบำลศำสตร์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดประสบการณ์ที่เน้น
สภาพแวดล้อมการท างานจริง เป็นพยาบาลที่มีความส านึกรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม สามารถ
สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับมือสภาวะสุขภาพท่ีท้าทายอย่างยั่งยืน และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
“FON focuses on inculcating the learners through nursing practice-based learning, as 
for them to transform experiences in real-nursing practice situation, to be competent 
nurses who are able to engage in nursing professional and social accountability, to 
deal with the changes for responding to health challenges sustainably, and to be life-
long learners.” 
 
ควำมส ำคัญของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 อาจารย์ที่ปรึกษามีความส าคัญต่อกระบวนการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ดูแลนิสิตในเรื่องการวางแผนการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 
การพัฒนาด้านวิชาการ การพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัว
ในสังคม การคบเพ่ือน การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และปัญหาส่วนตัวอ่ืน ๆ โดยรวมแล้วอาจารย์ 
ที่ปรึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการช่วยพัฒนานิสิตให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร และตาม
เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
 
คุณลักษณะของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 1.  มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 2.  มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ดูแล ติดตาม นิสิตอย่างสม่ าเสมอ 
 3.  ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนิสิต 
 4.  มีความรู้กว้างขวาง  ทันเหตุการณ์และรับรู้เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ได้รวดเร็ว 
 5.  มีเหตุผลและมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหา 
 6.  มีความเมตตา  กรุณา 
 7.  มีหลักจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาและมีจรรยาบรรณในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 8.  มีความประพฤติเหมาะสม  และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 9.  รู้บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี 
 
หน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 1.  งานด้านวิชาการ 
  1.1  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 
  1.2  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน การเพ่ิม-ถอน รายวิชาเรียน  
และการอนุมัติการเพ่ิม-ถอนรายวิชาเรียนในระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ในเวบไซด์ของมหาวิทยาลัย 
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  1.3  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียนของนิสิต
อย่างสม่ าเสมอ และวางแผนการเรียนร่วมกับนิสิตในกรณีที่การเรียนรายวิชาต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด 
  1.4 ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการรายงานปัญหานิสิตและการติดตามปัญหา  
 2.  งานด้านบริการและพัฒนานิสิต 
  2.1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  2.2  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว เช่น ปัญหาสุขภาพกาย ปัญหาสุขภาพจิต 
ปัญหาการปรับตัว ปัญหาการคบเพ่ือน ปัญหาครอบครัว เป็นต้น 
  2.3  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรมแก่นิสิต 
  2.4  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งทุนสนับสนุนในการเรียนแก่นิสิต 
  2.5  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่นิสิตสามารถเข้าร่วมได้  
ให้แก่นิสิต 
 
ผู้รับผิดชอบระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 งานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รับผิดชอบ
โดย งานบริการการศึกษาปริญญาตรี กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและการจัดการศึกษา โดยม ี
รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ และมเีจ้าหน้าทีง่านบริการการศึกษา
ปริญญาตรี เป็นผู้ช่วยสนับสนนุกิจกรรมเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
 
กำรมอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำให้กับนิสิต 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดอาจารย์ 
ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงได้มีระบบการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต โดยนิสิตทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดการเรียนในหลักสูตร 4 ปี อาจารย์จะได้รับ
มอบหมายให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตตั้งแต่นิสิตเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 ในสัดส่วน อาจารย์ต่อนิสิต  
1 : 10-15 คน และดูแลนิสิตตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนจบหลักสูตร 
 
คุณสมบัติของอำจำรย์ที่สำมำรถเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิตได้ 
 1.  เป็นคณาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.  ผ่านการปฐมนิเทศหรือการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
 
กำรพัฒนำบทบำทอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต 
 1.  เข้ารับการปฐมนิเทศการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตจากรองคณบดีฝ่ายการศึกษา
ปริญญาตรี ในกรณีท่ีเป็นอาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ที่กลับมาจากการลาศึกษาต่อ 
 2.  เข้าร่วมประชุมหรืออบรมระบบอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ 
เพ่ือรับรู้ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ 
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กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 1.  เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการจัดแบบประเมินผลการ
ด าเนินการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นิสิตประเมินผ่านทางช่องออนไลน์โดยจัดท าเป็นแบบ 
Google from และส่งให้นิสิตประเมินทุกชั้นปี  
 2.  เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน
อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 และน าเสนอผลสรุปให้กับรองคณบดีฝ่ายการศึกษา
ปริญญาตรี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ตามล าดับ 
 3.  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา แจ้งต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตให้รับทราบในภาพรวม 
 
กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต 
 1.  เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการส ารวจอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต
ชั้นปีที่ 4 ที่มีนิสิตคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในเทอมปลาย ของปีการศึกษานั้น ๆ  
 2.  เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา
ที่ได้ด าเนินการส ารวจตามข้อ 1 โดยจัดท าเป็นบันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาให้กับนิสิตใหม่ชั้นปีที่ 1 เสนอรองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี เพ่ือลงนาม  
และด าเนินการส่งเมล์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
 3.  คณะฯ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตก่อนเปิดภาคการเรียนของทุกปี
การศึกษา (ก่อนเปิดภาคเรียน 3 เดือน) 
 4.  ในกรณีท่ีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเดิมไม่สามารถท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตได้ อาจเนื่องจากลาออก ลาศึกษาต่อ หรือเกษียณอายุราชการ เป็นต้น  
เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี จะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตท่านอ่ืนแทนอาจารย์ 
ที่ปรึกษาท่านเดิม ภายใน 1 เดือนหลังอาจาย์ที่ปรึกษานิสิตท่านเดิมได้หมดภาระหน้าที่ลง 
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ระบบกำรด ำเนินงำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำนิสิตคณะพยำบำลศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 1  ระบบการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
(ในภาคต้นของทุกปีการศึกษา) 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
จัดท าโครงการอบรมเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา

นิสิตปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

งานบริการการศึกษาปริญญาตรี 
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน

อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ 2-4  
(ในภาคต้นของทุกปีการศึกษา) 

งานบริการการศึกษาปริญญาตรี 
รายงานผลการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา

ในภาพรวมต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ กรรมการบริหารคณะฯ  

 

แจ้งผลการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในภาพรวมต่อคณาจารย์ให้รับทราบ 
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แนวปฏิบัติในกำรท ำหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต 
 1.  อาจารย์ที่ปรึกษาควรนัดพบนิสิตเพ่ือให้ค าปรึกษาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม 
ในแต่ละภาคการศึกษา หรืออย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา และบันทึกการให้ค าปรกึษาทุกครั้ง 
ที่พบนิสิตเพ่ือเป็นหลักฐานการให้ค าปรึกษา (ในส่วนนี้สามารถน าไปคิดเป็นภาระงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 2.  อาจารย์ที่ปรึกษาควรก าหนดเวลาให้ชัดเจนที่นิสิตสามารถมาพบเพ่ือขอค าปรึกษา 
และแจ้งให้นิสิตรับทราบในแต่ละภาคการศึกษา 
 3.  อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งให้นิสิตทราบถึงวิธีการที่นิสิตจะสามารถติดต่อกับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาได้ เช่น ห้องพักอาจารย์ การติดต่อทางโทรศัพท์ และการตดิต่อทางอีเมล์ หรือการติดต่อด้วย
ช่องทางอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 4.  ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขปัญหาของนิสิตได้ ควรพิจารณาส่งต่อไปให้
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่รองคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือคณบดี เป็นต้น เพ่ือร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
ต่อไป 
 5.  อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรักษาความลับของนิสิต ไม่น าเรื่องที่นิสิตมาปรึกษาไปเปิดเผย
ต่อผู้อื่น  
 
แนวปฏิบัติกรณีที่ต้องถอนตัวจำกกำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต 
 1.  สรุปแฟ้มประวัติงานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
 2.  อาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์ม บันทึกข้อความ เรื่อง การขอคืนนิสิต 
ในที่ปรึกษา (หน้า 16) เพ่ือขอคืนรายชื่อนิสิตในที่ปรึกษามาที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี  
 3.  อาจารย์ที่ปรึกษา ส่งบันทึกข้อความตามข้อ 2 พร้อมมอบแฟ้มประวัติงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษานิสิต ตามข้อ 1 คืนมาทีง่านบริการการศึกษาปริญญาตรี 
 4.  งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ด าเนินการส่งข้อมูลนิสิตให้อาจารย์ที่รับหน้าที่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อได้รับทราบ 
 
แนวปฏิบัติในกำรรำยงำนปัญหำนิสิตและกำรติดตำมปัญหำ 
 1.  เมื่ออาจารย์ได้รับทราบปัญหาของนิสิต อาจารย์ประเมินสภาพปัญหาและลงบันทึก 
ในแบบฟอร์มรายงานปัญหานิสิตและการติดตามปัญหา ส่งให้รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
 2.  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี ส าเนาเอกสารส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมิน
สภาพปัญหาและด าเนินการโดยใส่ซองปิดผนึก และเขียนหน้าซองว่าเป็นความลับ 
 3. ผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการลงบันทึกในแบบฟอร์มรายงานการแก้ปัญหาและการ
ติดตามปัญหา และส่งรายงานมายังรองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี โดยใส่ซองปิดผนึก และเขียน
หน้าซองว่าเป็นความลับ 
 4.  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี และผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตามสภาพปัญหานั้นต่อเนื่อง
จนกว่าปัญหานั้น ๆ จะได้รับการแก้ไข 
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 5.  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี เก็บบันทึกแบบฟอร์มรายงานปัญหานิสิต และ
การติดตามปัญหา อย่างเป็นความลับไว้ที่งานบริการการศึกษาปริญญาตรี 
 

แนวปฏิบัติในกำรรำยงำนปัญหำนิสิตและกำรติดตำมปัญหำนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2  แนวปฏิบัติในการรายงานปัญหานิสิตและการติดตามปัญหานิสิต 
 
แนวปฏิบัติในกำรติดตำมผลกำรเรียนนิสิต  
 1.  อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ 
ความเสี่ยงของนิสิตในการเรียน และถ้าพบว่า นิสิตติด F ขอให้วางแผนร่วมกันนิสิตในการลงเรียนใหม่
เพ่ือแก้ F ก่อนที่จะจบปี 4 
 2.  งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ติดตามผลการเรียนของนิสิตทุกชั้นปี ทุกภาค
การศึกษา เพ่ือตรวจสอบความเสี่ยงของนิสิตโดยพิจารณาจากผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  
ได้เกรดน้อยกว่า 2.50 ให้จัดว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง และติดตามนิสิตที่ได้เกรด F แล้วรายงานให้อาจารย์ 
ที่ปรึกษาทราบ 

อาจารย์รับทราบปัญหานิสิต 

อาจารย์ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น แล้วลงบันทึกในแบบฟอร์ม 
แบบรายงานปัญหานิสิตและการติดตามปัญหา (หน้าที่ ๙) 

 

ส่งแบบฟอร์มรายงานการติดตามปัญหานิสิต 
ให้รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี (ใส่ซองปิดผนึก) 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี ลงบันทึกในแบบฟอร์มฯ  
และส าเนาถึงผู้ที่เก่ียวข้อง 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ติดตามสภาพปัญหาจนกว่าปัญหาจะได้รับการแก้ไข 

 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
สรุปการแก้ไขปัญหาส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณบดี 
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 3.  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี และอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันวางแผนเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงในการเรียนของนิสิตที่ผลการเรียนน้อยกว่า 2.50 ในเทอมถัดไป และให้ค าปรึกษานิสิต 
ในการวางแผนการลงเรียนรายวิชาที่ติด F 
 

แนวปฏิบัติในกำรติดตำมผลกำรเรียนนิสิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3  แนวปฏิบัติในการติดตามผลการเรียนนิสิต 
 
แผนกำรติดตำมผลกำรเรียนนิสิตของงำนบริกำรกำรศึกษำปริญญำตรี 
 

ภำคเรียน เดือน 
เทอมต้น ติดตามเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. นั้น ๆ 

เทอมปลาย ติดตามเดือนเมษายน ปี พ.ศ. ถัดไป 
เทอมฤดรู้อน ติดตามเดือนกรกฎาคม ปี พ.ศ. ถัดไป 

 
เอกสำรส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต 
 1.  แฟ้มงานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ประกอบด้วย ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
พร้อมรายชื่อนิสิตในที่ปรึกษา แบบบันทึกการให้ค าปรึกษานสิิต แบบรายงานปัญหานิสิต 
และการติดตามปัญหา  
 2.  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (ดาวน์โหลดได้จาก
หน้า website คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา) 
 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียน
นิสิตใน Website มหาวิทยาลัย 

งานบริการการศึกษาปริญญาตรี ติดตามผลการเรียนนิสิต 
ทุกชั้นปี  

(รายงานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในรายที่มีผลการเรียนได้เกรด
น้อยกว่า 2.5 

และกรณีที่นิสิตติด F) 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี อาจารย์ที่ปรึกษา  
และนิสิตร่วมกันวางแผนการเรียนในนิสิตกลุ่มเสี่ยง  

และนิสิตที่ติด F  
เพ่ือแก้ไขเกรด F 
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แบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำนิสิต ส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยบูรพำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ.......................................... 
 

ชื่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ...............................................................................................................................  
สำขำวิชำ................................................................................................................................................  
จ ำนวนนิสิตในควำมดูแล....................................................คน  ได้แก ่
 1............................................................................................. .............................................. 
 2............................................................................................................... ............................ 
 3................................................................. .......................................................................... 
 4............................................................................................................... ............................ 
 5................................................................................................................................... ........ 
 6............................................................................................................... ............................ 
 7....................................................................... ............................................................. ....... 
 8............................................................................................................... ............................ 
 9............................................................................................................... ............................ 
 10.............................................................................................. ........................................... 
 11............................................................................................................... .......................... 
 12.................................................................... ..................................................................... 
 13............................................................................................................... .......................... 
 14............................................................................................................... .......................... 
 15............................................................................................................... .......................... 
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ก ำหนดเวลำให้ค ำปรึกษำแก่นิสิต 
 

 เทอมต้น    ได้แก่..................................................................................................................  
 เทอมปลำย ได้แก่................................................................................................................. 
 เทอมฤดูร้อน ได้แก่...............................................................................................................  
 

วัน/ เดือน/ ปี รหัสนิสิต ประเด็นที่ปรึกษำ กำรให้ค ำแนะน ำของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
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วัน/ เดือน/ ปี รหัสนิสิต ประเด็นที่ปรึกษำ กำรให้ค ำแนะน ำของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
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แบบรำยงำนปัญหำนิสิตและกำรติดตำมปัญหำ 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
 
ชื่อ-นำมสกุล ผู้รำยงำน................................................................................................................ .......... 
ชื่อ-นำมสกุลนิสิต...............................................................................................ชั้นปีที.่........................ 
 
ประเด็นที่พบ (ขอให้ท่ำนใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง และวงกลมล้อมรอบประเด็นนั้น ๆ) 
   การเรียน: (การเรียนตก ทุจริตในการสอบ ขาดเรียนโดยไม่แจ้ง) 
  ระบุ........................................................................................ ........................................ 
   ด้านพฤติกรรม: (ความสัมพันธ์ ชู้สาว การคบเพ่ือน) ระบุ.......................................... 
   ปัญหาสุขภาพ: ระบุ............................................................................................... ...... 
   เศรษฐกิจ: (ขาดแคลนทุนทรัพย์ ไม่มีเงินกินข้าว) ระบุ............................................... 
  ปัญหาอื่น ๆ ระบุ............................................................................................................  
................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
พิจำรณำระดับควำมรุนแรงของปัญหำ (ตำมกำรรับรู้ของอำจำรย์) 
  รุนแรงน้อย           รุนแรงปานกลาง   รุนแรงมากที่สุด 
การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น................................................................................................. ............ 
........................................................ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
   แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา    ส่งรองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
 
รองคณบดีฝ่ำยกำรศึกษำปริญญำตรี รับเรื่องแจ้งวันที่....................................................................... 
กำรด ำเนินกำร 
  แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา   แจ้งรองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรมนิสิต 
             และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  แจ้งคณบดี       แจ้งประธานสาขาวิชา 
  แจ้งประธานรายวิชา    ปรึกษาคณะกรรมการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต 
  แจ้งผู้ปกครอง      อ่ืน ๆ ........................................................................... ........... 
................................................................................... ........................................................................ ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
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กำรติดตำม 
 ติดตามทุก ............................................................... 
ผู้ติดตำม 
  อาจารย์ที่ปรึกษา       รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
  รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรมนิสิต   อ่ืน ๆ........................................................... 
      และศิษย์เก่าสัมพันธ์    
 
ผลสรุปกำรติดตำม 
  ปัญหายังคงอยู่        ปัญหาได้รับการแก้ไขแล้ว 
 ติดตามต่อทุก ...............................................................................  
 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ......................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
....................................................................................................................................................... ..... 
 

รองคณบดีฝ่ำยกำรศึกษำปริญญำตรี แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และสรุปรำยงำนแจ้งคณบดี 
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แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนอำจำรยท์ี่ปรึกษำโดยนิสิต 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
 
ชื่อ-สกุลนิสิต........................................................................................................ชั้นปีที่..................... 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................................. ประจ าปีการศึกษาที่................ 
 
ค ำชี้แจง  กรุณาตอบโดยใช้เครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
๑.  ในรอบปีที่ผ่านมา ท่านได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาของท่าน 
   ไม่พบ    พบ จ านวนประมาณ..........ครั้ง/๑ ภาคการศึกษา 
- กรณีท่ีท่านไม่ได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาของท่านเลยเป็นเพราะ 
   ท่านไม่มีปัญหาที่จะปรึกษา   ท่านมีปัญหา แต่สามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ 
   ท่านปรึกษาผู้อ่ืนได้   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ................................................................... ... 
 

หัวข้อ ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก 

 
(๔) 

ปำน
กลำง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

ประเมิน
ไม่ได้ 
(๑) 

๑.  บทบำทหน้ำที่ด้ำนกำรด ำเนินงำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ     
๑.๑  ท่านได้รับความสะดวกในการติดต่อและการมาพบอาจารย์ 
ทีป่รึกษา 

    

๑.๒  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาแก่ท่านอย่างเพียงพอ     
๑.๓  อาจารย์ให้ค าปรึกษามีความเป็นมิตร และยินดีให้ค าปรึกษา     
๑.๔  อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามดูแลท่านอย่างสม่ าเสมอ     
๑.๕  การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถช่วยแก้ปัญหา
ของท่านได้ 

    

๒.  บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำด้ำนวิชำกำร     
๒.๑  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การเลือกเรียนวิชา และการ
ลงทะเบียน 

    

๒.๒  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับวิธีการเรียน การค้นคว้าวิชาการ     
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หัวข้อ ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก 

 
(๔) 

ปำน
กลำง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

ประเมิน
ไม่ได้ 
(๑) 

๒.๓  ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิตเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
ในการเรียนวิชาต่าง ๆ 

    

๒.๔  อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังปัญหาของท่านด้วยความเต็มใจ     
๒.๕  อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
เพ่ือช่วยเหลือนิสิตในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

    

๓.  บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำนิสิต     
๓.๑  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว ได้แก่ ปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ ปัญหาการเงิน เป็นต้น 

    

๓.๒  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสังคม เช่น ปัญหาการปรับตัว 
ในมหาวิทยาลัย ปัญหาการคบเพื่อน เป็นต้น 

    

๓.๓  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ 
และจริยธรรมแก่นิสิต 

    

๓.๔  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต     
๓.๕  พิจารณาค าร้องต่าง ๆ ของนิสิตและด าเนินการตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

    

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับงำนบริกำรด้ำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ
............................................................................ .................................................................................... 
.................................................................... ............................................................................................  
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ส่วนงำน    มหาวิทยาลัยบูรพา  คณะพยาบาลศาสตร์    โทร. ๒๘๘๖ 
ที่ อว ๘๑๐๖.๐๑/-                  วันที.่............................................................ 
เรื่อง  ขอคืนนิสิตในที่ปรึกษา 
 

เรียน  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาปริญญาตรี 
 ด้วย.................................................................. อาจารย์สังกัดสาขาวิชา.............................................. 
มีแผนที่จะ  ลาออกจากการท างานคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ลาศึกษาต่อ  
 เกษียณอายุราชการ ในวันที่............................................................................................................................ 
 ในการนี้ข้าพเจ้าขอคืนนิสิตในที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี รหัส........ จ านวน.......................... ราย 
ดังรายนามต่อไปนี้ และได้แนบแฟ้มข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษามาพร้อมกันนี้  

 ที่ รหัสประจ าตัวนิสิต ชื่อ-นามสกุล 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 
                 ......................................................... 
                (.......................................................) 
                อาจารย์ที่ปรึกษา 

     บันทึกข้อควำม 
 


