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บทคััดย่่อ

 การิศึิกษาคริั�งนี�มิวีัตัถุปุริะสงค์เพ่�อศิกึษาปัจจยัทูี�มิคีวัามิสัมิพนัธ์ก์บัพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคตดิเช่�อไวัริสั

โคโรินา 2019 ในชุมิชน กลุ�มิตัวัอย�าง ได้แก� อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน ในจังหวััดชลบุริี จำนวัน 138 คน  

ซึ่ึ�งได้มิาด้วัยการิสุ�มิอย�างง�าย เคร่ิ�องมิ่อทูี�ใช้ในการิเก็บริวับริวัมิข้อมูิล ปริะกอบด้วัย แบบสอบถุามิข้อมูิลส�วันบุคคล  

ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิรัิบริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิรัิบริู้นโยบาย

ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค และพฤติกริริมิ 

การิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 วัิเคริาะห์ข้อมูิลด้วัยสถิุติพริริณนา และสถิุติสถิุติสัมิปริะสิทูธิ์� 

สหสัมิพันธ์์ของเพียริ์สัน 

 ผลการิวัิจัย กลุ�มิตัวัอย�างมิีพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ในชุมิชนของ 

กลุ�มิตัวัอย�างโดยภาพริวัมิอยู�ในริะดับดีมิาก (M = 4.41, SD = 0.11) เมิ่�อวัิเคริาะห์ควัามิสัมิพันธ์์ พบวั�าควัามิริู้เกี�ยวักับ

โริคและการิดำเนนิงานควับคมุิโริค การิริบัริูโ้อกาสเสี�ยงจากการิดำเนนิงานควับคมุิโริค การิริบัริูน้โยบายในการิดำเนนิงาน

ควับคุมิโริค และการิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิโริคมิีควัามิสัมิพันธ์์ทูางบวักกับ

พฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ในชุมิชนอย�างมีินัยสำคัญทูางสถิุติทูี�ริะดับ .01 (r = .817,  

p < .01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01 ตามิลำดับ)  

 จากผลการิวิัจัยมีิข้อเสนอแนะวั�าพยาบาลเวัชปฏิิบัติชุมิชนและบุคลากริด้านสุขภาพสามิาริถุนำผลการิวิัจัย 

ไปใช้เป็นข้อมิูลในการิพัฒนากิจกริริมิ/โปริแกริมิเพ่�อส�งเสริิมิให้อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านมิีพฤติกริริมิ 

การิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 โดยเน้นเริ่�องควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค  

การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิ

โริค และการิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค
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Abstract

 This research aimed to examine the COVID-19 control behaviors and their related factors in 

the community among village health volunteers. A sample of 138 village health volunteers was  

recruited using simple random sampling technique in Chon Buri province. Research instruments  

included questionnaires to gather data regarding demographic information, knowledge, perceived 

susceptibility, perceived policy, obtaining materials and equipment support, and COVID-19 control 

behaviors. Descriptive statistics and Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient analysis were 

used to analyze the data.

 The results revealed that the COVID-19 control behaviors of the participants were at a very 

good level (M = 4.41, SD = 0.11). For correlation analysis, the COVID-19 control behaviors in the  

community among the village health volunteers were significantly positively correlated with  

knowledge, perceived susceptibility, perceived policy, and obtaining materials and equipment  

support (r = .817, p < .01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01, respectively).

 These study findings could aid community practitioner nurses and health personnel in  

developing activities/programs to encourage village health volunteers to practice viral Covid-19  

infection control operations with an emphasis on disease knowledge, perceived susceptibility,  

obtaining materials and equipment support, and perceived policy.    
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บทนำ 

 การิริะบาดของโริคตดิเช่�อไวัรัิสโคโรินา 2019 ไดทู้วีัควัามิรุินแริงไปยงัปริะเทูศิต�าง ๆ  ทูั�วัโลกอย�างริวัดเริว็ั องคก์าริ

อนามิัยโลกปริะกาศิเป็นภาวัะแพริ�ริะบาดทูั�วั (World Health Organization [WHO], 2022) โดยวัันทูี� 17 กริกฎีาคมิ 

พ.ศิ. 2565 พบผู้ติดเช่�อย่นยันสะสมิทัู�วัโลกจำนวัน 567,372,944 คน อัตริาการิติดเช่�อจำนวัน 72,789 ต�อปริะชากริ 

1,000,000 คน อัตริาการิป่วัยตาย จำนวัน 819.4 ต�อปริะชากริ 1,000,000 คน (Worldometer, 2022) ในปริะเทูศิไทูย

กริะทูริวังสาธ์าริณสุขปริะกาศิให้โริคติดเช่�อไวัริสั โคโรินา 2019 เป็นโริคตดิต�ออันตริายลำดับทูี� 14 ภายใต้พริะริาชบัญญตัิ

โริคติดต�อ พ.ศิ. 2558 (Department of Disease Control, 2020c) และพบผู้ติดเช่�อเพิ�มิขึ�นอย�างต�อเน่�อง จึงมิีผู้ติดเช่�อ

ย่นยันสะสมิทูั�วัปริะเทูศิจำนวัน 4,559,029 คน อัตริาการิติดเช่�อจำนวัน 64,984 ต�อปริะชากริ 1,000,000 คน และอัตริา

การิป่วัยตาย จำนวัน 442 ต�อปริะชากริ 1,000,000 คน (Worldometer, 2022) และจังหวััดชลบุริีเป็นจังหวััดหนึ�ง 

ทูี�มิีอุบัติการิณ์การิแพริ�ริะบาดสูง โดยมิีผู้ติดเช่�อย่นยันสะสมิจำนวัน 548,482 คน อัตริาการิป่วัยตายริ้อยละ 4.76  

(Emergency Operations Center, Department of Disease Control, Ministry of Public Health, 2022)

 โริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 เป็นโริคติดต�อทูี�เมิ่�อเช่�อไวัริัสเข้าสู�ริ�างกายจะทูำให้มิีอาการิทูั�วัไป ได้แก� อาการิ

ริะบบทูางเดินหายใจ มิีไข้ ไอ หายใจถุี� หายใจลำบาก ในกริณีทูี�เกิดภาวัะแทูริกซึ่้อนมิีอาการิริุนแริง ค่อ ภาวัะปอดอักเสบ 

ภาวัะหายใจล้มิเหลวัเฉีียบพลัน และการิอักเสบทัู�วัริ�างกายทูำให้อวััยวัะภายในล้มิเหลวั (Department of Disease 

Control, 2020d) ซึึ่�งจากควัามิริุนแริงของโริคและการิติดต�อทูี�สามิาริถุแพริ�กริะจายเช่�ออย�างริวัดเริ็วัไปในหลายพ่�นทูี� 

ทูั�วัปริะเทูศิ ทูำให้กริะทูริวังสาธ์าริณสุขเริ�งดำเนินงานการิควับคุมิโริคโดยใช้มิาตริการิทูางกฎีหมิาย ค่อ พริะริาชบัญญัติ

โริคติดต�อ พ.ศิ. 2558 และพริะริาชกำหนดการิบริิหาริริาชการิในสถุานการิณ์ฉุีกเฉีิน พ.ศิ. 2548 (Department of  

Disease Control, 2020a) ดำเนินการิจัดการิแก้ไขปัญหาตามิแนวัทูางปฏิิบัติด้านสาธ์าริณสุข จัดริะบบการิปฏิิบัติการิ

ภาคสนามิเพ่�อตอบโต้ภาวัะฉุีกเฉิีนในพ่�นทูี� จัดให้อาสาสมัิคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านทูำหน้าทูี�หลักในการิดำเนินงาน

ควับคุมิโริคเชิงรุิก ริ�วัมิค้นหา เฝ้้าริะวััง และควับคุมิโริคในริะดับตำบล โดยมีิพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริค  

3 ขั�นตอน  คอ่ 1) การิเตริยีมิพริอ้มิก�อนการิดำเนนิงาน 2) แนวัทูางปอ้งกนัตนเองในการิดำเนนิงานควับคมุิโริคเชงิริกุ และ 

3) การิดำเนินงานเคาะปริะตูบ้าน (Department of Disease Control, 2020b) อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน

จึงเป็นบุคคลสำคัญในการิดำเนินงานควับคุมิโริคในริะดับชุมิชน แต�ด้วัยสถุานการิณ์การิแพริ�ริะบาดของโริคทูี�ยาวันาน 

ต�อเน่�อง ส�งผลให้อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านต้องทูำงานหนักตามิจำนวันผู้ติดเช่�อทูี�เพิ�มิขึ�นทูุกวััน ส�งผลให้เกิด

มิคีวัามิเครีิยด ริูส้กึเหน่�อยล้า และหมิดไฟในการิทูำงาน (Department of Mental Health, 2021) สะทู้อนให้เห็นปัญหา

ของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขในการิดำเนินงานควับคุมิโริคในชุมิชน และจังหวััดชลบุริีเป็นพ่�นทูี�ควับคุมิสูงสุด มิีมิาตริการิ 

ใหอ้าสาสมัิคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บา้นทูำหน้าทูี�ควับคุมิโริคเชงิรุิกอย�างเขม้ิข้น โดยดำเนินงานริ�วัมิกับทู้องถุิ�นและบุคลากริ

ด้านสาธ์าริณสุข การิศิึกษาพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคและปัจจัยทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์ต�อพฤติกริริมิจึงมิีควัามิสำคัญ 

ต�ออาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน 

  จากการิทูบทูวันวัริริณกริริมิและเอกสาริงานวัิจัยทูี�เกี�ยวัข้อง พบวั�า ยังไมิ�มิีการิศิึกษาเกี�ยวักับพฤติกริริมิ 

การิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ในอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน ลักษณะของงานวัิจัยทูี�พบ

เป็นเพียงงานวัิจัยทูี�มิีลักษณะคล้ายคลึง เช�น การิศิึกษาเกี�ยวักับพฤติกริริมิป้องกัน ศิึกษาควัามิสำเริ็จในการิดำเนินงาน

ควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัส 2019 พบวั�ามิีปัจจัยทัู�งภายในและภายนอกตัวับุคคลทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์กับพฤติกริริมิดำเนินงาน

ควับคุมิโริค ซึ่ึ�งอธ์ิบายตามิแนวัคิด PRECEDE-PROCEED MODEL (Green & Kreuter, 2005) ได้ดังนี� ปัจจัยนำ ได้แก� 

ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค (Eric, 2018; Glomjai, Kaewjiboon, & Chachvara, 2020;  

Saqlain et al., 2020; Thanyasawad, Chanthabut, & Nilbarant, 2019; Yeunyow & Boonserm, 2020)  

การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิ (Eric, 2018; Bashirian et al., 2020; Weerakhachon, Kwanpichit, 

Nawsuwan, & Singweratham, 2020; Wongti, 2021) ปัจจัยเอ่�อ ได้แก� การิรัิบริู้นโยบายในการิดำเนินงาน 
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ควับคุมิโริค (Fungwith, 2020; Sootthasil, Sasang, & Chusak, 2018) และปัจจัยเสริิมิ ได้แก� การิได้ริับการิสนับสนุน

ด้านวััสดุ อุปกริณ์ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค (Potavech, Chantharatsamat, Kosolkittiampron, & Yuphach, 

2008, Siripiyanon, 2020) เป็นปัจจัยสำคัญทีู�สนับสนุนให้เกิดพฤติกริริมิ ดังนั�น การิศึิกษาพฤติกริริมิดำเนินงาน 

ควับคุมิโริคและปัจจัยทีู�มีิควัามิสัมิพันธ์์กับพฤติกริริมิ เพ่�อนำปัจจัยทูี�ได้ในการิศิึกษาคริั�งนี�มิาจัดโปริแกริมิส�งเสริิมิและ

สนับสนุนอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านให้เกิดพฤติกริริมิควับคุมิโริคทูี�ดี

วััตถุุประสงคั์ของการวัิจััย่

 1. ศิึกษาพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 

 2. ศึิกษาควัามิสัมิพันธ์์ของ ปัจจัยนำ ได้แก� ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิรัิบริู้ 

โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค ปัจจัยเอ่�อ ได้แก� การิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค ปัจจัยเสริิมิ 

ได้แก� การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ในการิดำเนินงานควับคุมิโริคกับพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อ

ไวัริัสโคโรินา 2019 ในชุมิชนของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน

สมมติฐานการวัิจััย่

 ปัจจัยทูี�ศิึกษา ปริะกอบด้วัย ปัจจัยนำ ได้แก� ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิริับริู้ 

โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค ปัจจัยเอ่�อ ได้แก� การิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค ปัจจัยเสริิมิ 

ได้แก� การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค มิีควัามิสัมิพันธ์์กับพฤติกริริมิดำเนินงาน

ควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019ในชุมิชนของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน  

กรอบแนวัคัิดในการวัิจััย่ 

 พฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคในชุมิชนของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านและปัจจัยทูี�เกี�ยวัข้อง 

จำเป็นต้องอาศิัยแนวัคิด PRECEDE - PROCEED Model ของ Green and Kreuter (2005) กล�าวัถุึง พฤติกริริมิสุขภาพ

ของบคุคลวั�า มิสีาเหตจุาก “สหปัจจยั” โดยวัเิคริาะห์ถุงึสาเหตขุองพฤตกิริริมิต�าง ๆ  ทูั�งปัจจยัภายในและภายนอกตวัับคุคล 

ซึ่ึ�งเป็นทูฤษฎีีทูี�นิยมิใช้กันอย�างแพริ�หลายในงานวิัจัยด้านการิส�งเสริิมิสุขภาพและการิวิันิจฉีัยปัญหาสุขภาพ โดยอาศัิย 

การิหาสาเหตุของปัญหาของกลุ�มิเป้าหมิายเพ่�อนำมิาใช้เป็นข้อมิูลในการิวัางปริับเปลี�ยนพฤติกริริมิ โดยการิศิึกษาคริั�งนี� 

ผู้วัิจัยได้ปริะยุกต์แนวัคิดริะยะทีู� 1 ค่อ ริะยะของการิวัินิจฉีัย เริียกวั�า PRECEDE ในขั�นตอนทูี� 3 ค่อ การิปริะเมิิน 

ทูางการิศิึกษาและปัจจัยสิ�งแวัดล้อมิ มิาเป็นกริอบแนวัคิดหลักในการิศิึกษาปริะกอบด้วัย ปัจจัยนำ เป็นปัจจัยทูี�ก�อให้เกิด

แริงจงูใจหริอ่สาเหตขุองการิเกดิพฤตกิริริมิทูี�มิาจากองคป์ริะกอบภายในตวัับคุคล ไดแ้ก� ควัามิริูเ้กี�ยวักบัโริคและการิดำเนนิ

งานควับคุมิโริค และการิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค ซึ่ึ�งทูั�งสองอย�างเป็นส�วันหนึ�งของควัามิเช่�อในตัวั

ของบคุคล โดยบุคคลมิคีวัามิริูแ้ละควัามิเช่�อวั�าบคุคลมิโีอกาสเสี�ยงเกดิโริค และเกดิอันตริายจากการิเจบ็ป่วัยนั�นได ้จงึเปน็

ตัวักริะตุ้นให้แสดงพฤติกริริมิ ปัจจัยเอ่�อ ทีู�เป็นแหล�งทูรัิพยากริ ข้อมูิลทูี�เป็นช�วัยให้บุคคลแสดงพฤติกริริมินั�น ๆ ได้แก�  

การิรัิบริูน้โยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค และปัจจยัเสริมิิเป็นสิ�งจงูใจทูี�บคุคลเช่�อวั�าจะได้ริบัหริอ่คาดวั�าจะได้ริบัจาก

บคุคลอ่�นแล้วัจะสามิาริถุแสดงพฤติกริริมินั�นได้ด ีซึ่ึ�งจะช�วัยให้เกิดควัามิมิั�นคงของพฤติกริริมิ ได้แก� การิได้ริบัการิสนับสนุน

ด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค ทูั�งปัจจัยนำ ปัจจัยเอ่�อ และปัจจัยเสริิมิดังทูี�กล�าวัมิา จึงเป็นปัจจัยทูี�จะ

ส�งผลต�อการิปฏิบิตัพิฤตกิริริมิของอาสาสมิคัริสาธ์าริณสขุปริะจำหมิู�บา้น แสดงใหเ้หน็ควัามิสมัิพนัธ์เ์ช่�อมิโยงริะหวั�างปจัจยั

ทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์กับพฤติกริริมิได้ดังภาพทูี� 1
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ภาพัที่่� 1 กริอบแนวัคิดในการิวัิจัย  

ระเบีย่บวัิธีีวัิจััย่

 การิศิึกษานี�เป็นการิศิึกษาเชิงพริริณนาแบบหาควัามิสัมิพันธ์์ (Descriptive correlational research)

 ปัระชื้ากัรและกัลุ�มีตัิวอย�าง ค่อ อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านทูั�งเพศิชายและหญิง ทูี�ปฏิิบัติงาน 

ในจังหวััดชลบุริี โดยมิีเกณฑ์์การิคัดเข้าเป็นกลุ�มิตัวัอย�าง 1) มิีอายุริะหวั�าง 20 - 60 ปี 2) เป็นอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุข

ปริะจำหมิู�บ้านในพ่�นทูี�จังหวััดชลบุริีมิาแล้วัไมิ�น้อยกวั�า 1 ปี และผ�านการิอบริมิกลุ�มิควัามิริู้พ่�นฐานและได้ริับการิปริะเมิิน

ควัามิริู้ควัามิสามิาริถุตามิหลักสูตริทูี�กริะทูริวังสาธ์าริณสุขกำหนดและจังหวััดจะออกปริะกาศินียบัตริและบัตริปริะจำตัวั

ให้ใช้เป็นหลักฐาน 3) สมิัคริใจและยินยอมิเข้าริ�วัมิวัิจัย

 การิคำนวัณขนาดของกลุ�มิตัวัอย�าง คำนวัณด้วัยวิัธ์ีการิวิัเคริาะห์อำนาจในการิทูดสอบ (Power analysis)  

จากโปริแกริมิสำเริ็จริูป G* Power (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2009) กำหนดริะดับนัยสำคัญทูางสถุิติ 

(Alpha) ทูี� .05 ค�าอำนาจการิทูดสอบ (Power of test) ทูี� .95 และค�าขนาดอิทูธ์ิพล (Effect size) ทูี� 0.3 ได้ขนาด 

กลุ�มิตัวัอย�างเทู�ากับ 138 ริาย โดยกลุ�มิตัวัอย�างทีู�ได้ใช้วัิธ์ีการิสุ�มิอย�างง�าย โดยกำหนดพ่�นทูี�ในการิศิึกษาจากอำเภอทูี�มิี

ควัามิชุกของโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 สูง 3 อันดับแริก ค่อ อำเภอบางละมุิง อำเภอศิรีิริาชาและอำเภอเมิ่อง  

สุ�มิกลุ�มิตัวัอย�างตำบลในแต�ละอำเภอทูั�ง 3 อำเภอมิาริ้อยละ 50 ของตำบลทูั�งหมิด ด้วัยการิสุ�มิอย�างง�ายโดยวัิธ์ีการิ 

จับฉีลากและคำนวัณกลุ�มิตัวัอย�างตามิสัดส�วันจากจำนวันของแต�ละตำบล จากนั�นนำริายช่�ออาสาสมัิคริสาธ์าริณสุข 

ปริะจำหมิู�บ้านทูี�มิีคุณสมิบัติตามิเกณฑ์์ทีู�กำหนดดำเนินการิสุ�มิตัวัอย�างง�าย โดยวัิธ์ีการิจับฉีลากแบบไมิ�ใส�ค่นของแต�ละ

ตำบลทูี�สุ�มิตัวัอย�างได้ การิศิึกษาคริั�งนี�จึงมิีกลุ�มิตัวัอย�างทูั�งสิ�น 138 ริาย

 เคร้�องมี้อที่่�ใชื้้ในกัารวิจัย การิวัิจัยคริั�งนี�ใช้แบบสอบถุามิทูี�มิีลักษณะแบ�งออกเป็น 6 ส�วัน ดังนี� 

 1. ข้อมิูลส�วันบุคคล อธ์ิบายลักษณะของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน ได้แก� เพศิ อายุ สถุานภาพ

สมิริส ริะดับการิศิึกษา อาชีพ ริายได้ และริะยะเวัลาการิเป็นอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน เป็นแบบสอบถุามิ 

ทูี�สริ้างโดยผู้วัิจัย ลักษณะแบบสอบถุามิเป็นแบบเล่อกตอบและเติมิข้อควัามิมิีทูั�งหมิด 7 ข้อ 

 2. ควัามิริูเ้กี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริคตดิเช่�อไวัริสัโคโรินา 2019 (COVID-19) เป็นแบบสอบถุามิ

ทูี�ผู้วัิจัยสริ้างขึ�นจากการิทูบทูวันวัริริณกริริมิและปริับปริุงมิาจากแบบสอบถุามิเกี�ยวักับควัามิริู้เกี�ยวักับการิป้องกันตนเอง

จากการิติดเช่�อไวัริสัโคโรินาสายพนัธ์ุใ์หมิ� 2019 ของ Glomjai et al. (2020) มิทีูั�งหมิดจำนวัน 12 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถุามิ

เป็นแบบให้เล่อกตอบเพียงคำตอบเดียวั โดยกำหนดให้ตอบถุูกได้คะแนน 1 คะแนน และตอบผิดได้คะแนน 0 คะแนน มิี

ช�วังคะแนนตั�งแต� 0 - 12 คะแนนหากมิีคะแนนมิาก แสดงวั�า มิีควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริคมิาก 

พฤติกริริมิดำเนินงาน

ควับคุมิโริคติดเช่�อ

ไวัริัสโคโรินา 2019

ปััจจัยนำ

1. ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค 

2. การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค

ปััจจัยเอ้�อ

 การิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค 

ปััจจัยเสัริมี

 การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ในการิ ดำเนินงานควับคุมิโริค
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 3. การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค เป็นแบบสอบถุามิทูี�ผู้วัิจัยสริ้างขึ�นจากการิทูบทูวัน

วัริริณกริริมิและปริบัปริงุมิาจากแบบสอบถุามิเกี�ยวักบัการิริบัริูโ้อกาสเสี�ยงต�อการิตดิเช่�อไวัริสัโคโรินา 2019 จากการิปฏิิบตัิ

งานของ Weerakhachon et al. (2020) ลักษณะการิวััดแบบมิาตริปริะมิาณค�า ให้เล่อก 5 ริะดับ มิีทูั�งหมิด 7 ข้อ ทูี�มิี

ช�วังคะแนนตั�งแต� 7 - 35 คะแนน ค�าเฉีลี�ยผลริวัมิทูุกข้อหากมิีคะแนนมิาก แสดงวั�า มิีการิริับริู้นั�น ๆ มิาก 

 4. การิรัิบริูน้โยบายในการิดำเนินงานควับคมุิโริค เป็นแบบสอบถุามิทูี�ผูว้ัจิยัสริา้งขึ�นจากการิทูบทูวันวัริริณกริริมิ

และปริับปริุงมิาจากแบบสอบถุามิการิริับริู้นโยบายการิควับคุมิป้องกันโริคติดต�อของ Sootthasil et al. (2017) ลักษณะ

การิวััดแบบมิาตริปริะมิาณค�า ให้เล่อก 5 ริะดับ จำนวัน 8 ข้อ ทูี�มิีช�วังคะแนนตั�งแต� 8 - 40 คะแนน ค�าเฉีลี�ยผลริวัมิ 

ทูุกข้อหากมิีคะแนนมิาก แสดงวั�า ได้ริับนโยบายการิดำเนินงานควับคุมิโริคมิาก 

 5. การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค เป็นแบบสอบถุามิทูี�ผู้วัิจัยสริ้างขึ�น

จากการิทูบทูวันวัริริณกริริมิและปริบัปริงุมิาจาก แบบสอบถุามิควัามิสำเริจ็ในการิดำเนนิงานควับคมุิโริคตดิเช่�อไวัริสัโคโรินา 

2019 ในชุมิชนของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านของ Nawsuwan, Singweratham, Waichompu, and 

Chayakul (2020) ลักษณะการิวััดแบบมิาตริปริะมิาณค�าให้เล่อก 5 ริะดับ มิีทูั�งหมิด 6 ข้อ ทูี�มิีช�วังคะแนนตั�งแต�  

6 - 30 คะแนน ค�าเฉีลี�ยผลริวัมิทูุกข้อ หากมิีคะแนนมิาก แสดงวั�า ได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ในการิดำเนินงาน

ควับคุมิโริคมิาก 

 6. พฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ซึึ่�งผู้วิัจัยสร้ิางแบบสอบถุามิขึ�นจาก 

การิทูบทูวันวัริริณกริริมิและสริ้างขึ�นเองตามิแนวัทูางการิดำเนินงานป้องกันและควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 

(COVID-19) ของกริมิควับคมุิโริค กริะทูริวังสาธ์าริณสขุ  ทูี�มิเีน่�อหาเกี�ยวักบัพฤตกิริริมิการิดำเนนิงานควับคมุิโริคคริอบคลมุิ 

3 ขั�นตอน ดังนี� 1) การิเตริียมิพริ้อมิก�อนการิดำเนินงานมิี 4 ข้อ 2) แนวัทูางป้องกันตนเองในการิดำเนินงานควับคุมิโริค

เชิงริุกมิี 1 ข้อ และ 3) การิดำเนินงานเคาะปริะตูบ้าน ข้อควัามิมิีทูั�งเชิงบวัก เชิงลบ ทูี�มิีลักษณะการิวััดแบบมิาตริปริะมิาณ

ค�า ให้เล่อก 5 ริะดับ ค่อ ปฏิิบัติปริะจำ (5) ปฏิิบัติบ�อยคริ�ัง (4) ปฏิิบัติบางคริั�ง (3) ปฏิิบัตินาน ๆ คริั�ง (2) ไมิ�เคยปฏิิบัติ

เลย (1) มิี 20 ข้อ ริวัมิทูั�งหมิด 25 ข้อ ทูี�มิีช�วังคะแนนตั�งแต� 25 - 125 คะแนน ค�าเฉีลี�ยผลริวัมิคะแนนพฤติกริริมิอยู� 

ทูุกข้อแปลผลโดยใช้เกณฑ์์ของ Best and Kahn ดังนี� ริะดับดีมิากทูี�สุด (4.50 - 5.00) ริะดับดีมิาก (3.50 - 4.49) ริะดับ

ดีปานกลาง (2.50 - 3.49) ริะดับดีน้อย (1.50 - 2.49) ริะดับดีน้อยทูี�สุด (1.00 - 1.49) 

 กัารติรวจสัอบคุณภาพัเคร้�องมี้อ 

 ตริวัจสอบควัามิตริงเชิงเน่�อหาจากผู้ทูริงคุณวัุฒิจำนวัน 3 ทู�าน ได้ค�าดัชนีควัามิตริงตามิเน่�อหาเทู�ากับ 1.0  

จากนั�นนำแบบสอบถุามิไปทูดลองใช้กับผู้ทูี�ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ�มิตัวัอย�าง 30 ริาย และนำมิาวิัเคริาะห์หาค�า 

ควัามิเช่�อมิั�น ด้วัยค�าสัมิปริะสิทูธ์ิ�แอลของคริอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค�าควัามิเช่�อมิั�นของเคริ่�องมิ่อ

ดังนี� แบบสอบถุามิการิริับริู้โอกาสเสี�ยงต�อการิเกิดโริคเทู�ากับ 0.75 แบบสอบถุามิการิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงาน 

ควับคมุิโริคเทู�ากบั 0.83 แบบสอบถุามิการิไดร้ิบัการิสนบัสนนุ ดา้นวัสัด ุอปุกริณใ์นการิดำเนนิงานควับคมุิโริคเทู�ากบั 0.89 

และแบบสอบถุามิพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคเทู�กับ 0.95 ตามิลำดับ สำหรัิบแบบสอบถุามิควัามิริู้เกี�ยวักับ 

โริคติดเช่�อไวัรัิสโคโรินา 2019 (COVID-19) นำมิาวิัเคริาะห์หาค�าควัามิเช่�อมัิ�นโดยใช้วิัธี์คูเดอร์ิ ริิชาร์ิดสัน (Kuder- 

Richardson 20 [KR 20]) ซึึ่�งค�าทูี�ได้ค่อ 0.62 ส�วันในแบบสอบถุามิข้อมิูลส�วันบุคคลไมิ�ต้องตริวัจสอบคุณภาพของ 

เคริ่�องมิ่อแต�ได้ผ�านการิปริับปริุง แก้ไขและตริวัจสอบจากผู้ทูริงคุณวัุฒิจำนวัน 3 ทู�าน 

 กัารเกั็บรวบรวมีข้อมี่ล

 ผู้วิัจัยได้เข้าพบทีู�ทูำการิเก็บริวับริวัมิข้อมิูลเพ่�อแนะนำตนเอง ชี�แจงวััตถุุปริะสงค์การิวัิจัยและขั�นตอนการิทูำ  

ขออนุญาตเก็บข้อมิูลริะหวั�างเด่อนมิิถุุนายน ถุึง เด่อนสิงหาคมิ พ.ศิ. 2564 โดยการิตอบแบบสอบถุามิให้กลุ�มิตัวัอย�าง

ตอบแบบสอบถุามิอย�างอิสริะ ใช้เวัลาในการิตอบปริะมิาณ 45 - 60 นาทูี ดังนี�
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 1. อำเภอทีู�มิาตริการิควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ผ�อนคลายและอนุญาตให้เข้าพ่�นทูี�ได้ ผู้วัิจัย 

ปริะสานงานขอเข้าพบเจ้าหน้าทูี�สาธ์าริณสุข และปริะธ์านอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน ณ เทูศิบาลเมิ่องชลบุริี 

อำเภอบางละมุิง และเทูศิบาลเมิ่องศิรีิริาชา เพ่�อขออนุญาตชี�แจ้งวััตถุุปริะสงค์โคริงการิวิัจัยและขอควัามิริ�วัมิมิ่อในการิ 

เขา้ริ�วัมิโคริงการิวิัจยั และชี�แจง้ขั�นตอนการิทูำแบบสอบถุามิ การิลงนามิใหค้วัามิยินยอมิเขา้ริ�วัมิวิัจยัในใบยนิยอมิเขา้ริ�วัมิ

โคริงการิวัิจัย  

 2. อำเภอทูี�มิาตริการิควับคมุิโริคตดิเช่�อไวัริสัโคโรินา 2019 หา้มิเขา้พ่�นทูี�ตดิต�อ ผูว้ัจิยัปริะสานงานผ�านตัวัแทูน

อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมูิ�บ้านทูางออนไลน์ ค่อ ไลน์ ปริะชุมิกลุ�มิผ�านวัิดีโอออนไลน์ เพ่�อขออนุญาตชี�แจง

วััตถุุปริะสงค์โคริงการิวัิจัยและขอควัามิริ�วัมิมิ่อในการิเข้าริ�วัมิโคริงการิวิัจัย ขั�นตอนการิทูำแบบสอบถุามิออนไลน์ และ 

ลงนามิให้ควัามิยินยอมิเข้าริ�วัมิวัิจัยในข้อคำถุามิให้เล่อก ยินยอมิ หริ่อ ไมิ�ยินยอมิ 

 3. นำแบบสอบถุามิทูี�เกบ็ริวับริวัมิไดก้าริตริวัจสอบควัามิสมิบรูิณข์องขอ้มิลูในแบบสอบถุามิทีู�ไดร้ิบัคน่ทูั�งหมิด 

และหากพบแบบสอบถุามิไมิ�สมิบูริณ์ ผู้วัิจัยนำแบบสอบถุามิฉีบับนั�นเก็บข้อมิูลซึ่�ำในกลุ�มิตัวัอย�างเดิมิในคริั�งทูี�สองเพ่�อให้

สมิบูริณ์และนำมิาวัิเคริาะห์วัิเคริาะห์ทูางสถุิติต�อไป

 กัารวิเคราะห์ข้อมี่ล

 ใช้โปริแกริมิคอมิพิวัเตอริ์สำเริ็จริูปทูางสถุิติวัิเคริาะห์ข้อมิูล โดยวัิเคริาะห์ข้อมิูลทูั�วัไปและตัวัแปริทูี�ศิึกษาโดยใช้

สถุิติพริริณนา ได้แก� ควัามิถุี� ริ้อยละ ค�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมิาตริฐาน สำหริับการิวัิเคริาะห์วัิเคริาะห์หาควัามิสัมิพันธ์์

ริะหวั�างปัจจัยนำ ปัจจัยเอ่�อ ปัจจัยเสริิมิใช้สถุิติสัมิปริะสิทูธ์ิ�สหสัมิพันธ์์ของเพียริ์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) เมิ่�อผู้วัิจัยได้ทูดสอบข้อตกลงเบ่�องต้นของการิใช้สถุิติสัมิปริะสิทูธ์ิ�สหสัมิพันธ์์ของเพียริ์สัน  

พบวั�า เป็นไปตามิข้อตกลงการิใช้สถุิติ

 จริยธ์รรมีวิจัย

 วิัจัยคริั�งนี�ได้ผ�านการิริับริองจริิยธ์ริริมิการิวัิจัยจากคณะกริริมิการิพิจาริณาจริิยธ์ริริมิการิวัิจัยในมินุษย์ 

มิหาวัิทูยาลัยบูริพา ริหัสโคริงการิวัิจัย G-HS053/ 2564 (วัันทูี� 27 พฤษภาคมิ 2564) ก�อนเก็บข้อมิูลได้ชี�แจงวััตถุุปริะสงค์ 

ขั�นตอนการิเก็บริวับริวัมิข้อมูิล อธ์ิบายสิทูธ์ิของผู้เข้าริ�วัมิการิวิัจัย และสอบถุามิควัามิสมัิคริใจ พร้ิอมิทูั�งลงนามิยินยอมิ 

ทูั�งนี�สามิาริถุปฏิิเสธ์การิเข้าริ�วัมิการิวัิจัยได้ตลอดเวัลาโดยไมิ�มิีผลกริะทูบใด ๆ ในแบบสอบถุามิใช้ริหัสแทูนการิริะบุช่�อ - 

นามิสกุล ข้อควัามิหริ่อคำตอบในแบบสอบถุามิถุ่อเป็นควัามิลับ ใช้ในการิศิึกษาคริั�งนี�เทู�านั�น ผลการิศิึกษาจะถุูกนำเสนอ

ในภาพริวัมิและทูำลายข้อมิูลภายหลังได้เผยแพริ�ตีพิมิพ์แล้วั 1 ปี

ผลการศึึกษา

 1. กลุ�มิตัวัอย�างเป็นอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านจำนวัน 150 คน ส�วันใหญ�เป็นเพศิหญิง  

(ริ้อยละ 84.8) ทูี�มิีอายุริะหวั�าง 56 - 60 ปี (ริ้อยละ 45.8) โดยมิีอายุเฉีลี�ย 52.64 ปี (SD = 7.17) มิีสถุานภาพสมิริสคู� 

(ริ้อยละ 66.7) มิีริะดับการิศิึกษาชั�นปริะถุมิศิึกษา (ริ้อยละ 36.0) มิีริายได้อยู�ริะหวั�าง 5,001 - 10,000 บาทูต�อเด่อน  

(ริ้อยละ 37.0) โดยริายได้เฉีลี�ย 10,918 บาทูต�อเด่อน (SD = 9,103.5) มิีอาชีพค้าขาย/ ธ์ุริกิจส�วันตัวั (ริ้อยละ 42.8)  

และมิีริะยะเวัลาการิเป็นอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านน้อยกวั�า 10 ปี (ริ้อยละ 57.2) โดยมิีริะยะเวัลาเฉีลี�ย  

12 ปี (SD = 8.59)

 2. พฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 (COVID-19) ในชุมิชนของกลุ�มิตัวัอย�าง 

โดยภาพริวัมิอยู�ในริะดับดีมิาก (M = 4.41, SD = 0.11) (ดังตาริางทูี� 1)
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ติารางที่่� 1 ค�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมิาตริฐาน และริะดับของพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคตดิเช่�อไวัริสัโคโรินา 2019  

  (COVID-19) ของกลุ�มิตัวัอย�าง โดยภาพริวัมิ (N = 138)

 พัฤติิกัรรมีกัารดำเนินงานควบคุมีโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019  M SD ระดับ

ขั�นตอนทูี� 1  การิเตริียมิพริ้อมิก�อนการิดำเนินงาน 4.47 0.10 ดีมิาก

ขั�นตอนทูี� 2  แนวัทูางป้องกันตนเองในการิดำเนินงานควับคุมิโริคเชิงริุก 4.38 0.82 ดีมิาก

ขั�นตอนทูี� 3  การิดำเนินงานเคาะปริะตูบ้าน 4.32 0.11 ดีมิาก

 คะแนนเฉล่�ย 4.35 0.11 ดีมิาก

 3. ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิรัิบริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค  

การิรัิบริูน้โยบายในการิดำเนินงานควับคมุิโริค และการิได้รัิบการิสนบัสนนุด้านวัสัด ุอปุกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคมุิโริค 

มิีควัามิสัมิพันธ์์ทูางบวักกับพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 (COVID-19) ในชุมิชนอย�างมิี

นัยสำคัญทูางสถุิติทูี�ริะดับ .01 (r = .817, p <.01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01  

ตามิลำดับ) (ดังตาริางทูี� 2)

ติารางที่่� 2 ค�าสัมิปริะสิทูธิ์�สหสัมิพันธ์์ริะหวั�างปัจจัยทีู�ศิึกษากับพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา  

  2019 (COVID-19 )ในชุมิชนของกลุ�มิตัวัอย�าง (N = 138)

  ติัวแปัร R p-value

1. ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและการิดำเนินงานควับคุมิโริค   .817 < .01

2. การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค  .579 < .01

3. การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค .540 < .01

4. การิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค .602 < .01

อภิิปราย่และสรุปผลการศึึกษา 

 1. พฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัรัิสโคโรินา 2019 (COVID-19) ในชุมิชนของอาสาสมิัคริ

สาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน อยู�ในริะดับดีมิาก (M = 4.41, SD = 0.11) เน่�องจากกลุ�มิตัวัอย�างทูี�พบส�วันมิากเป็นวััยผู้ใหญ� 

ทูี�มิปีริะสบการิณ์ทูำงานโดยเฉีลี�ยมิากกวั�า 10 ป ีมิคีวัามิชำนาญในการิปฏิิบัตงิาน ผ�านการิอบริมิด้านการิเฝ้้าริะวังั ควับคุมิ

โริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 จึงเป็นบุคคลทูี�มิีควัามิริู้ดี ริับริู้ถุึงควัามิเสี�ยงต�อการิแพริ�กริะจายเช่�อ ริับทูริาบนโยบายและ

ขั�นตอนการิดำเนนิงานทูี�ชดัเจน พริอ้มิทูั�งไดร้ิบัการิสนบัสนนุดา้นวัสัด ุอปุกริณใ์นการิดำเนนิงานจากบคุลากริสาธ์าริณสขุ

และหน�วัยงานทูี�เกี�ยวัข้อง เช�น พยาบาลเวัชปฏิิบัติชุมิชน เทูศิบาล โริงพยาบาลส�งเสริิมิสุขภาพ ซึึ่�งมีิผลการิศึิกษาทูี�มีิ

ลักษณะคล้ายคลึงสอดคล้อง ค่อ การิศึิกษาของ Siriworawatchai (2020) ศิึกษาปัจจัยทูี�มิีผลต�อการิปฏิิบัติงานตามิ

บทูบาทูของ อสมิ. ในการิเฝ้้าริะวัังและป้องกันโริคโควัิด 19 อำเภอภูเพียง จังหวััดน�าน พบวั�า การิปฏิิบัติงานตามิบทูบาทู

ของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจําหมูิ�บ้านในการิเฝ้้าริะวัังและป้องกันโริคโควัิด19 โดยริวัมิมีิการิปฏิิบัติงานตามิบทูบาทู

อยู�ในริะดับสูง ( x̄   = 2.75, SD = 0.194) และการิศิึกษาของ Chinnabutr and Phakdisorawit (2021) ศิึกษาบทูบาทู

ของ อสมิ. ในการิป้องกันการิริะบาดโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ตามินโยบายริัฐบาล อำเภอเมิ่อง สุพริริณบุริี จังหวััด

สุพริริณบุริี พบวั�า อสมิ. มิีการิปฏิิบัติงานตามิบทูบาทู โดยภาพริวัมิอยู�ในริะดับมิาก ( x̄   = 4.39, SD = 0.573)



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา34
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 2. ปัจจัยทูี�ควัามิสัมิพันธ์์กับพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ในชุมิชน 

  2.1 ควัามิริูเ้กี�ยวักับโริคและการิดำเนนิงานควับคมุิโริคเปน็ปจัจยันำทีู�มิคีวัามิสมัิพนัธ์ท์ูางบวักกบัพฤตกิริริมิ 

สามิาริถุอธิ์บายได้วั�ากลุ�มิตัวัอย�างมีิควัามิริู้ทูี�ดี จากปริะสบการิณ์ทูำงานโดยเฉีลี�ยมิากกวั�า 10 ปี มิีควัามิชำนาญในการิ

ปฏิิบัติงาน ผ�านการิอบริมิด้านการิเฝ้้าริะวััง ควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 จึงเป็นปัจจัยนำหริ่อปัจจัยพ่�นฐาน 

ทูี�สนับสนุนให้แสดงพฤติกริริมิของบุคคล (Green & Kreuter, 2005) หริ่อในอีกด้านหนึ�งพฤติกริริมิสุขภาพของบุคคล  

ได้มิาจากปริะสบการิณ์ในการิเริียนริู้ ซึึ่�งสอดคล้องกับ Siriworawatchai (2020) ศิึกษาปัจจัยทูี�มีิผลต�อการิปฏิิบัติงาน 

ตามิบทูบาทูของ อสมิ. ในการิเฝ้้าริะวัังและป้องกันโริคโควัิด 19 อำเภอภูเพียง จังหวััดน�าน พบวั�า คะแนนควัามิริู้ของ 

อสมิ. เกี�ยวักับโริคโควัิด19 มิีควัามิสัมิพันธ์์ทูางบวักกับค�าเฉีลี�ยการิปฏิิบัติงานตามิบทูบาทูขอ งอสมิ. ในการิเฝ้้าริะวัังและ

ป้องกันโริคโควัิด19 อย�างมิีนัยสาคัญทูางสถุิติทูี�ริะดับ .001 (r = .342, p < 0.001) 

  2.2 การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค เป็นปัจจัยนำตัวัทูี�สองทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์ทูางบวัก

กบัพฤติกริริมิ สามิาริถุอธิ์บายได้วั�ากลุ�มิตัวัอย�างรัิบริูถึุ้งโอกาสเสี�ยงติดเช่�อขณะปฏิบัิตงิาน จงึให้ควัามิสำคัญต�อพฤติกริริมิ

การิดำเนินงานทูี�ถุูกต้อง เช�น การิสวัมิหน้ากากอนามิัย การิล้างมิ่อ ริักษาริะยะห�าง เป็นต้น และมิาตริการิสวัมิใส�ชุด 

อุปกริณ์ป้องกันต�าง ๆ ตามิแนวัทูางปฏิิบัติขณะปฏิิบัติงาน ถุ่อเป็นแนวัทูาง ข้อบังคับทูี� อสมิ. ยึดถุ่อปฏิิบัติตลอดเวัลา 

ขณะปฏิิบัติงาน จึงเป็นปัจจัยนำสนับสนุนให้เกิดพฤติกริริมิการิดำเนินงานอยู�ในริะดับดีมิาก ซึึ่�งสอดคล้องกับการิศึิกษา 

ทูี�ผ�านมิาของ Wongti (2021) ศิึกษาปัจจัยทีู�ส�งผลต�อพฤติกริริมิการิป้องกันโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ของ อสมิ. 

จงัหวัดัสโุขทูยั พบวั�า การิรัิบริูโ้อกาสเสี�ยงเกี�ยวักับโริคตดิเช่�อมิคีวัามิสมัิพนัธ์เ์ชงิบวักพฤตกิริริมิการิป้องกนัโริคตดิเช่�อไวัริสั

โคโรินา 2019 ของ อสมิ. อย�างมิีนัยสาคัญทูางสถุิติทูี�ริะดับ .001 (r = .521, p < 0.001) 

  2.3 การิริับริู้นโยบายในการิดำเนินงานควับคุมิโริค เป็นปัจจัยเอ่�อทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์ทูางบวักกับพฤติกริริมิ 

สามิาริถุอธ์ิบายได้วั�ากลุ�มิตัวัอย�างได้ริับริู้นโยบาย หริ่อมิาตริการิในการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 

ในพ่�นทูี�จากเจา้หน้าทูี�สาธ์าริณสขุ หริอ่พยาบาลเวัชปฏิบัิตชิมุิชนอย�างชดัเจน ต�อเน่�องตลอดเวัลา และนโยบายของกริะทูริวัง

สาธ์าริณสุขถุ่อเป็นสิ�งสำคัญทีู� อสมิ. ยึดปฏิิบัติในการิดำเนินงานทูุกคริั�ง เช�น นโยบายให้ อสมิ. ทูำหน้าทีู�ในฐานะ 

เจ้าพนักงานควับคุมิโริคติดต�อในริะดับตำบลดำเนินงานเคาะปริะตูบ้าน เพ่�อคัดกริอง ให้ควัามิริู้ และเยี�ยมิติดตามิ 

กลุ�มิเป้าหมิาย เป็นต้น ปัจจัยนี�จึงมิีผลเก่�อกูลให้เกิดพฤติกริริมิการิดำเนินงานควับคุมิโริคทูี�ดี (Green & Kreuter, 2005) 

ซึ่ึ�งสอดคล้องกับ Sootthasil et al. (2017) ศิึกษาปัจจัยทูี�มิีอิทูธ์ิพลต�อการิมิีส�วันริ�วัมิในการิจัดการิควับคุมิป้องกัน 

โริคตดิต�อตามิแนวัชายแดนของอาสาสมัิคริสาธ์าริณสขุปริะจำหมิู�บา้น อำเภอภูซึ่าง จงัหวัดัพะเยา พบวั�า การิรัิบริูน้โยบาย

ในการิดำเนินงานควับคมุิป้องกันโริคตดิต�อตามิแนวัชายแดนมีิควัามิสมัิพันธ์กั์บการิมีิส�วันริ�วัมิในการิจัดการิควับคมุิป้องกัน

โริคติดต�อตามิแนวัชายแดนของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านอย�างมิีนัยสำคัญทูางสถุิติทูี�ริะดับ .05 (r = 0.012, 

p = .05) 

  2.4 การิสนับสนนุดา้นวัสัด ุอปุกริณ ์ในการิดำเนินงานควับคมุิโริค เป็นปจัจยัเสริมิิมิคีวัามิสมัิพนัธ์ท์ูางบวัก

กับพฤติกริริมิ สามิาริถุอธ์ิบายได้วั�ากลุ�มิตัวัอย�างได้ริับการิสนับสนุน ช�วัยเหล่อ ด้านวััสดุ อุปกริณ์ เช�น หน้ากากอนามิัย 

ชุด PPE ถุุงมิ่อ Face shield อุปกริณ์วััดไข้ ข้อมิูล ข�าวัสาริด้านการิควับคุมิโริค เป็นต้น จากทูีมิพยาบาลเวัชปฏิิบัติชุมิชน

อย�างต�อเน่�อง เป็นปัจจยัเสริมิิทูี�ได้ริบัจากบคุลากริทูางการิแพทูย์และสาธ์าริณสขุ ช�วัยสนบัสนนุให้เกดิพฤตกิริริมิดำเนนิงาน 

อยู�ในริะดับดีมิาก (Green & Kreuter, 2005) ซึ่ึ�งสอดคล้องกับการิศิึกษาทูี�ผ�านมิาของ Aiamnui (2021) ศิึกษาปัจจัย 

ทูี�มิีต�อการิปฏิิบัติงานในบทูบาทู อสมิ. ในการิเฝ้้าริะวัังและป้องกันโริคโควัิด-19 ในสุโขทูัย พบวั�า การิได้ริับแริงสนับสนุน

ทูางสังคมิ มิีผลทูางบวักต�อการิปฏิิบัติงานตามิบทูบาทู อสมิ. อย�างมิีนัยสำคัญทูางสถุิติ เมิ่�อการิได้ริับแริงสนับสนุน 

ทูางสังคมิ เพิ�มิขึ�น 1 หน�วัย การิปฏิิบัติงานจะเพิ�มิขึ�น 0.508 หน�วัย เน่�องจากคริอบคริัวั เพ่�อน ชุมิชน และเจ้าหน้าทูี�  

มิีส�วันช�วัยในการิสนับสนุนการิทูำงานเฝ้้าริะวัังและป้องกันโริคโควัิด-19 ในชุมิชน มิีส�วันช�วัยเป็นกำลังใจในการิทูำงาน 

สนับสนุนเคริ่�องมิ่อ ปริะสานงาน และแลกเปลี�ยนปริะสบการิณ์
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 จากข้างต้น จึงเป็นเหตุผลของการิศิึกษาปัจจัยทูี�มิีควัามิสัมิพันธ์์ทัู�ง 4 ตัวัแปริ ได้แก� ควัามิริู้เกี�ยวักับโริคและ 

การิดำเนินงานควับคุมิโริค การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจากการิดำเนินงานควับคุมิโริค การิได้ริับการิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ 

ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค และการิริับริู้นโยบาย ในการิดำเนินงานควับคุมิโริค เพ่�อนำผลการิศิึกษาไปเป็นแนวัทูาง 

ในการิพฒันาโปริแกริมิส�งเสริมิิใหอ้าสาสมิคัริสาธ์าริณสขุปริะจำหมิู�บา้นมิพีฤติกริริมิการิดำเนนิงานทูี�มิปีริะสิทูธ์ิภาพและ

พริ้อมิริับมิ่อกับสถุานการิณ์การิแพริ�ริะบาดของโริคอย�างต�อเน่�องในชุมิชน

ข้อจัำกัดของการวัิจััย่ 

 การิศึิกษาคริั�งนี�พบข้อจำกัดของการิวิัจัย ค่อ การิเล่อกพ่�นทูี�ศึิกษาทูี�มิีควัามิริุนแริงของริะบาดหริ่อควัามิชุก 

ของโริคมิากทูี�สุด 3 อันดับ ริวัมิทัู�งการิศิึกษาเน้นเฉีพาะในกลุ�มิอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านทูี�ดำเนินงาน 

ควับคุมิโริคเชงิรุิกในพ่�นทูี�เทู�านั�น ดงันั�น อาจมีิปจัจัยอ่�นทูี�มิอีทิูธิ์พลต�อการิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริสัโคโรินา 2019 

ของอาสาสมัิคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมูิ�บ้านในพ่�นทีู�ทีู�ไมิ�มิีควัามิริุนแริงหริ่อควัามิชุกของโริคน้อย และในกลุ�มิอาสาสมัิคริ

สาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านทูี�ไมิ�ได้ดำเนินงานในภาคสนามิเชิงริุกนั�นแตกต�าง

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวัิจััย่ไปใช้้

 ผู้ปฏิิบัติงานพยาบาลชุมิชนและบุคลากริด้านสุขภาพสามิาริถุนำผลการิวัิจัยไปใช้เป็นข้อมิูลในการิพัฒนา

กิจกริริมิ/โปริแกริมิสนับสนุนให้อาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านดำเนินการิควับคุมิโริคติดเช่�อไวัรัิสโคโรินา 2019 

โดยเน้น ควัามิริู้เกี�ยวักับโริค จัดอบริมิ ให้ข้อมิูลด้านสุขภาพ เพิ�มิข้อมิูลการิริับริู้โอกาสเสี�ยงสำหริับการิดำเนินงาน 

ควับคุมิโริค สนับสนุนอุปกริณ์ ให้เพียงพอ ใช้งานง�าย และส่�อสารินโยบายควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ให้ชัดเจน

และสมิ�ำเสมิอ เพ่�อสนับสนุนการิดำเนินงานควับคุมิโริคและกริะตุ้นศิักยภาพอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขในหมิู�บ้าน 

ข้อเสนอแนะในการทำวัิจััย่คัรั�งต่อไป

 1. ควัริศิึกษาควัามิสัมิพันธ์์กับปัจจัยอ่�น ๆ เพิ�มิ เช�น การิริับริู้ควัามิริุนแริง ทูัศินคติ แริงจูงใจในการิดำเนินงาน

ควับคุมิโริค กับพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 เป็นต้น

 2. ควัริศิึกษาอำนาจในการิทูำนายของควัามิริู้ การิริับริู้โอกาสเสี�ยงจาก การิริับริู้นโยบาย และการิได้ริับ 

การิสนับสนุนด้านวััสดุ อุปกริณ์ต�อพฤติกริริมิดำเนินงานควับคุมิโริคติดเช่�อไวัริัสโคโรินา 2019 ในชุมิชนของอาสาสมิัคริ

สาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านเพิ�มิเติมิ

 3. ควัริศึิกษาผลของโปริแกริมิการิสร้ิางการิรัิบริู้/ควัามิริู้ของอาสาสมัิคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน ด้านการิ

ดำเนินงานควับคุมิโริค โปริแกริมิปริะกอบด้วัยกิจกริริมิทูี�มิุ�งเน้นการิสริ้างการิริับริู้/ให้ควัามิริู้เริ่�องโริคติดต�ออุบัติใหมิ� 

ในชุมิชนทูี�เกี�ยวัข้องกับบทูบาทูของอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้าน แลกเปลี�ยนปริะสบการิณ์ พริ้อมิทูั�งฝ้ึกปฏิิบัติ

และสาธ์ิตการิใช้อุปกริณ์การิแพทูย์ต�าง ๆ เทูคนิคการิใช้เทูคโนโลยีส่�อสาริมิาช�วัยในการิปฏิิบัติงาน เป็นต้น

กิตติกรรมประกาศึ

 ขอขอบพริะคุณอาสาสมิัคริสาธ์าริณสุขปริะจำหมิู�บ้านกลุ�มิตัวัอย�างทูุกทู�าน ทูี�กริุณาให้ควัามิริ�วัมิมิ่อในการิเก็บ

ริวับริวัมิข้อมิูลและตอบแบบสอบถุามิเป็นอย�างดี



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ปััจจัยที่่�มี่ความีสััมีพัันธ์์กัับพัฤติิกัรรมีดำเนินงานควบคุมีโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
ในชืุ้มีชื้นของอาสัาสัมีัครสัาธ์ารณสัุขปัระจำหมี่�บ้าน จังหวัดชื้ลบุร่
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