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บทคััดย่่อ

 การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานเป็็นวิิธีีการัสอนเชิิงรัุกวิิธีีหัน่�งที�ส่งเสรัิมทักษะศตวิรัรัษที� 21 การัวิิจัย 

ในชิั�นเรัียนนี�มีวิัตถุุป็รัะสงค์เพื่่�อศ่กษาควิามคิดเหั็นต่อการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลเป็็นนักศ่กษา

พื่ยาบาล จำนวิน 14 คน ที�ลงทะเบียนเรัียนวิิชิาการัวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาลที�จัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงาน

เป็็นฐาน มีรัะดับควิามสามารัถุทางการัเรัียนอย้่ในกลุ่มต�ำ กลุ่มกลางและกลุ่มส้ง เครั่�องม่อวิิจัย ค่อ ผู้้�วิิจัย และแนวิคำถุาม

แบบก่�งโครังสรั�างที�ผู้้�วิิจัยสรั�างข้่�นเองและผู่้านการัทดลองใชิ�และป็รัับคำถุามใหั�เหัมาะสม ดำเนินการัเก็บข้�อม้ลด�วิยการั

สัมภาษณ์เชิิงล่กรัายบุคคล วิิเครัาะหั์ข้�อม้ลด�วิยวิิธีีวิิเครัาะห์ัเน่�อหัา และย่นยันคุณภาพื่ข้องข้�อม้ลด�วิยวิิธีีการัตรัวิบสอบ

ข้�อม้ลสามเส�า

 ผู้ลการัวิิจัยพื่บป็รัะเด็นที�สำคัญ 3 ป็รัะเด็น ค่อ 1) ป็รัะเด็นควิามรั้�ส่กที�เกิดข้่�น สามารัถุแบ่งเป็็น 3 รัะยะค่อ 

รัะยะก่อนทำโครังงาน ป็รัะกอบด�วิย ควิามกังวิล และ ควิามกลัวิ รัะยะทำโครังงาน ป็รัะกอบด�วิย ควิามสุข้ ควิามสนใจ

และ บรัรัยากาศข้องควิามชิ่วิยเหัล่อ และรัะยะสิ�นสุดโครังงาน ป็รัะกอบด�วิย ควิามภาคภ้มิใจ ดีใจ และ รั้�ส่กสนุก  

2) ป็รัะเด็นควิามคิดเหัน็ตอ่การัสอน ป็รัะกอบด�วิย ควิามคิดเหัน็ตอ่การัเรัยีนทฤษฎีก่ีอนฝึกึป็ฏิิบัต ิควิามคิดเหัน็ตอ่จำนวิน

สมาชิิก ควิามคิดเห็ันต่อการัจัดกลุ่ม และ ควิามคิดเห็ันต่อการัจัดตารัางเรัียน และ 3) ป็รัะเด็นแนวิทางในการัพัื่ฒนา 

การัสอน ป็รัะกอบด�วิย เพื่ิ�มจำนวินสมาชิิก การัจัดกลุ่มและจัดตารัางเรัียนที�เหัมาะสม     

 ข้�อค�นพื่บนี�เสนอใหั�อาจารัย์พื่ยาบาลใชิ�ผู้ลวิิจัยนี�เป็็นแนวิทางในการัพื่ัฒนาการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงาน 

เป็็นฐาน 

คำสำคัญ: ควิามคิดเหั็น นักศ่กษาพื่ยาบาล การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน    
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Opinion of Nursing Students Toward Project-based 

Instruction
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Abstract

 Project-based learning is an active instructional technique that enhances twenty-first-century 

skills among learners. This classroom research aimed to study nursing students’ opinions on  

project-based instruction. The participants included 14 nursing students enrolled in a Research and 

Nursing Informatics course that employed project-based learning. The students were categorized into 

low, medium, and high groups based on their learning abilities. Research instruments were the  

researcher and the semi-structured questions, Semi-structured questions developed by the  

researcher were tried out and adjusted for appropriateness. Data were collected through in-depth 

interviews and analyzed using content analysis.

 The findings revealed three significant themes: 1) Emergence of feelings, identified in three 

stages: pre-project stage (anxiety and fear), project stage (happiness, interest, supportive climate), and 

post-project stage (pride, happiness, and joy); 2) Opinions on project-based instruction, including 

learning theories before practice, group size, group formation, and class schedule; and 3) Suggestions 

for improving project-based instruction, such as increasing group size, optimizing group formation, and 

adjusting the learning schedule.

 The summary of findings suggests that nurse educators can use these insights to enhance 

project-based instruction. 
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บทนำ  

 การัจัดการัเรัียนการัสอนสาข้าพื่ยาบาลศาสตรั์มีเป็้าหัมายในการัผู้ลิตพื่ยาบาลวิิชิาชิีพื่ที�มีควิามรั้� ทัศนคติ และ

ทกัษะตามกรัอบมาตรัฐานคณุวิฒุกิารัศก่ษาพื่ยาบาลศาสตรัโ์ดยกำหันดเป็น็ผู้ลลพัื่ธ์ีการัเรัยีนรั้� 6 ด�าน ได�แก ่ด�านคณุธีรัรัม 

จรัยิธีรัรัม ด�านควิามรั้� ด�านทกัษะทางป็ญัญา ด�านควิามสมัพื่นัธีร์ัะหัวิา่งบุคคลและควิามรับัผิู้ดชิอบ ด�านทกัษะการัวิเิครัาะหั์

เชิิงตัวิเลข้ การัส่�อสารั และการัใชิ�เทคโนโลยีสารัสนเทศ และด�านทักษะการัป็ฏิิบัติเชิิงวิิชิาชิีพื่ (Announcement of  

the Ministry of Education, 2017) ทำใหั�สถุาบันการัศ่กษาทางด�านพื่ยาบาลศาสตรั์ใหั�ควิามสำคัญต่อการัจัดการัเรัียน

การัสอนในหัลายรั้ป็แบบทั�งที�เป็็นการัเรัียนการัสอนแบบใชิ�ทีมเป็็นฐาน (Wutti, Sittiwong, & Srigrajang, 2016)  

การัเรัียนการัสอนแบบย�อนกลับ (Phattarasatjatum & Phromreungrit, 2018) และ การัสอนด�วิยเทคนิคจิ�กซอว์ิ 

(Chuaichum & Yotinwattanabumrung, 2019) นอกจากนี� Suntiwong (2022) ได�ทดลองใชิ�วิิธีีสอนที�หัลากหัลาย 

ได�แก่ การัสอนแบบบรัรัยาย การัสอนแบบสาธิีต และการัสอนแบบสถุานการัณ์ในการัสอนเยี�ยมบ�าน พื่บว่ิา มผีู้ลการัเรัยีนรั้� 

ตามกรัอบมาตรัฐานคณุวุิฒ ิ6 ด�าน ภายหัลงัทดลองสง้กว่ิาก่อนทดลอง อย่างมนียัสำคญัทางสถุติทิี�รัะดบั .05 ส่วินการัศก่ษา 

ป็ัจจัยที�มีควิามสัมพัื่นธ์ีกับคุณลักษณะข้องบัณฑิิตที�พื่่งป็รัะสงค์ตามกรัอบมาตรัฐานคุณวุิฒิรัะดับอุดมศ่กษาแห่ังชิาติ 

พื่บวิ่า ป็ัจจัยด�านการัเรัียนรั้� และด�านควิามสัมพื่ันธี์กับเพื่่�อนร่ัวิมชิั�นเรัียน มีควิามสัมพื่ันธี์กับคุณลักษณะข้องบัณฑิิต 

ที�พื่่งป็รัะสงค์ตามกรัอบมาตรัฐานคุณวิุฒิรัะดับอุดมศ่กษาแหั่งชิาติ และพื่บวิ่า นักศ่กษาพื่ยาบาลเรัียนรั้�ได�ดีจากรั้ป็แบบ

การัเรัียนรั้�ที�ลดการับรัรัยาย (Songwatthanayuth, Kitsawat, Sirichot, & Boonlua, 2018)

 นอกจากนี�สถุาบนัการัศก่ษาทางด�านพื่ยาบาลศาสตรัย์งัใหั�ควิามสำคญัตอ่การัผู้ลติบณัฑิติที�มศีกัยภาพื่ตามแผู้น

ยทุธีศาสตร์ัชิาติตามภารักิจที�กำหันดโดยสำนักป็ลดัทบวิงมหัาวิทิยาลัยในการัผู้ลิตบัณฑิิตที�มคุีณภาพื่ส้งเพื่่�อหันุนนโยบาย

การัขั้บเคล่�อนการัศ่กษาไทยส่้ไทยแลนด์ 4.0 และทิศทางการัเป็ลี�ยนแป็ลงข้องโลกอนาคตทำใหั�มีการัพัื่ฒนานวัิตกรัรัม

การัเรัียนการัสอนเพื่่�อสรั�างทักษะการัเรัียนรั้�ในศตวิรัรัษที� 21 จากข้�อเข้ียนข้อง Kunaviktikul (2013) กล่าวิวิ่า บัณฑิิต

สาข้าพื่ยาบาลศาสตร์ัจะต�องมีควิามพื่รั�อมในการัป็ฏิบัิตงิานในศตวิรัรัษที� 21 คอ่มคีวิามสามารัถุคิดวิเิครัาะห์ัและแก�ปั็ญหัา

ได� รัวิมทั�งมีควิามคิดสรั�างสรัรัค์และมีทักษะการัติดต่อส่�อสารัและเป็็นผู้้�มีควิามรั้� ดังนั�นการัจัดการัเรัียนการัสอนจะต�องมี

ทั�งภาคทฤษฎีี ภาคป็ฏิิบัติในหั�องทดลองและการัป็ฏิิบัติการัพื่ยาบาลในสถุานการัณ์จรัิง เพื่่�อใหั�สามารัถุป็ฏิิบัติงาน 

ภายหัลังสำเรั็จการัศ่กษาได�อย่างมีป็รัะสิทธิีภาพื่และป็รัะสิทธิีผู้ล ทำใหั�สถุาบันการัศ่กษาทางด�านพื่ยาบาลศาสตรั ์

มีการัพื่ัฒนานวิัตกรัรัมการัสอนที�ส่งเสรัิมทักษะการัเรัียนรั้�ในศตวิรัรัษที� 21 

 การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน เป็็นรั้ป็แบบหัน่�งข้องการัจัดการัเรัียนการัสอนที�สอดคล�องกับแนวิคิด

การัเรัียนรั้�จากการัลงม่อทำ ข้อง John Dewey ที�กล่าวิวิ่า การัศ่กษาจะต�องสรั�างป็รัะสบการัณ์ใหัม่อย่างต่อเน่�องใหั�กับ

ผู้้�เรัียนโดยคำน่งถุ่งจุดมุ่งหัมายและกรัะบวินการัเรัียนรั้� (Korkmaz & Kalayci, 2021) ซ่�งกรัะบวินการัเรัียนในรัายวิิชิา 

การัวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาล ที�มุ่งใหั�ควิามรั้�เกี�ยวิกับแนวิคิด และกรัะบวินการัวิิจัยทางการัพื่ยาบาล การันำ

ผู้ลวิิจัยมาใชิ�ในการัป็ฏิิบัติการัพื่ยาบาล การัส่บค�นและการัตัดสินใจเล่อกใชิ�ข้�อม้ลเพื่่�อพื่ัฒนาทักษะการัเรัียนรั้�ด�วิยตนเอง

และพื่ฒันาวิชิิาชิพีื่การัพื่ยาบาลอย่างต่อเน่�องมีจำนวินหัน่วิยกติ 2 หัน่วิยกติ การัป็รัะยกุต์ใชิ�โครังงานในการัสอนรัายวิชิิานี�

ป็รัะกอบด�วิยการัสรั�างกลุ่ม การัรัะบุป็ัญหัา การัเล่อกรั้ป็แบบข้องโครังงาน การักำหันดจุดมุ่งหัมายและวัิตถุุป็รัะสงค์  

การัสงัเครัาะห์ัควิามรั้� การัจดัทำรัายงาน การันำเสนอผู้ลงาน และการัป็รัะเมนิผู้ล นอกจากนี�การัจดัการัเรัยีนรั้�แบบโครังงาน 

เป็น็ฐานเป็น็วิธิีสีอน ที�สง่เสรัมิใหั�ผู้้�เรัยีนลงมอ่ทำด�วิยตนเองในสภาพื่การัณ์จรังิในลักษณะข้องการัทำงานกลุ่มตามข้ั�นตอน

ดังกล่าวิข้�างต�นทำใหั�นักศ่กษาพื่ยาบาลมีผู้ลการัเรัียนร้ั�ตามกรัอบมาตรัฐานคุณวุิฒิทางด�านพื่ยาบาลศาสตร์ัทั�ง 6 ด�าน 

อย้่ในรัะดับมาก (Potipatsa, Saedkong, Tongnarong, Sayawat, and Jearapong, 2014) ทั�งยังมีงานวิิจัย 

จำนวินมากที�สนับสนุนวิ่า การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานสามารัถุสรั�างเสรัิมทักษะการัเรัียนร้ั�ในศตวิรัรัษที� 21 

ได�อย่างมีป็รัะสิทธีิภาพื่กับนักศ่กษาในหัลักส้ตรัพื่ยาบาลศาสตรับัณฑิิต (Wongsawang et al., 2021) และ รัะดับ 

บัณฑิิตศ่กษา (Lawang & Junprasert, 2017) จากงานวิิจัยข้อง Buachu (2018) พื่บว่ิา ควิามคิดเหั็นข้องอาจารัย์
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พื่ยาบาลเกี�ยวิกับรั้ป็แบบการัจัดการัเรัียนการัสอนที�ส่งเสรัิมทักษะการัเรัียนรั้�ในศตวิรัรัษที� 21 มี 4 ลักษณะ ค่อ การัสอน

ในโลกไรั�พื่รัมแดนที�มีการัเชิ่�อมต่อควิามรั้�ผู้่านเครั่อข้่าย การัสอนแบบที�ชิ่วิยใหั�ผู้้�เรัียนเกิดการัเรัียนรั้�โดยไม่ต�องสอน  

การัสอนแบบเน�นการัลงมอ่ป็ฏิบิตั ิและ การัสอนที�มบีรัรัยากาศสง่เสรัมิการัเรัยีนรั้�อยา่งสรั�างสรัรัค ์และ นกัศก่ษาพื่ยาบาล

มีควิามคิดเหั็นต่อรั้ป็แบบการัจัดการัเรัียนการัสอนทั�ง 4 ลักษณะในรัะดับดี การัศ่กษาเกี�ยวิกับควิามคิดเหั็นข้องนักศ่กษา

พื่ยาบาลเกี�ยวิกับการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน ข้อง Kanya, Şenyuva, Işık, and Bodur (2014) พื่บวิ่า

นักศ่กษามีควิามรัับผู้ิดชิอบ และมีทักษะการัเรัียนรั้�เพื่ิ�มข้่�น  

 การัศ่กษาเพื่่�อทำควิามเข้�าใจควิามคิดเห็ันข้องนักศ่กษาที�ได�รัับการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน 

เป็็นป็รัะโยชิน์ต่อการัพัื่ฒนาการัจัดการัเรัียนการัสอนโดยใชิ�โครังงานเป็็นฐานในลำดับต่อไป็ (Condliffe, 2017) จาก 

การัทบทวินวิรัรัณกรัรัมพื่บวิ่า ได�มีการันำการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานมาใชิ�ในการัศ่กษาด�านพื่ยาบาลศาสตรั์ 

โดยที�งานวิิจัยส่วินใหัญ่ศ่กษาควิามคิดเหั็นข้องนักศ่กษาต่อการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานด�วิยวิิธีีการัวิิจัย 

เชิงิป็ริัมาณทำใหั�ได�ผู้ลการัวิจัิยเกี�ยวิกับรัะดับควิามพื่ง่พื่อใจข้องนักศก่ษาและข้�อเสนอแนะ มงีานวิจัิยเพีื่ยงส่วินน�อยที�ศก่ษา

ควิามคิดเหั็นข้องนักศ่กษาด�วิยวิิธีีการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่ ซ่�งการัใชิ�วิิธีีการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่ มีจุดเด่นค่อ นักศ่กษาสามารัถุ 

แสดงควิามคิดเหั็นต่อคำถุามกวิ�าง ๆ ที�ไม่ได�รัะบุคำตอบทำใหั�สามารัถุใหั�ข้�อม้ลรัายละเอียดเพื่ิ�มเติมที�ทำเกิดควิามเข้�าใจ

ต่อคำตอบข้องนักศ่กษาในบรัิบทที�เป็็นธีรัรัมชิาติได�มากกวิ่า บทควิามนี�จ่งนำเสนอผู้ลการัวิิจัยในชิั�นเรัียนในส่วินข้อง 

การัสะท�อนควิามคิดเหั็นข้องผู้้�เรัียนเกี�ยวิกับการัจัดการัเรัียนร้ั�แบบโครังงานเป็็นฐานเพื่่�อเป็็นป็รัะโยชิน์ต่อการัพื่ัฒนา 

การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานในลำดับต่อไป็

วััตถุุประสงคั์ของการวัิจััย่

 เพื่่�อศ่กษาควิามคิดเหั็นข้องนักศ่กษาพื่ยาบาลต่อการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน

กรอบแนวัคัิดการวัิจััย่

 การัวิิจัยครัั�งนี�ใชิ�แนวิคิดการัจัดการัเรัียนการัสอนแบบโครังงานสำรัวิจ โดยใชิ�วิิธีีการัทางวิิทยาศาสตรั์ 

เป็็นข้ั�นตอนดำเนินการัทำโครังงานเพื่่�อหัาคำตอบข้องป็ัญหัาซ่�งมีกรัะบวินการัจัดการัเรัียนการัสอนค่อ 1) การัรัะบุป็ัญหัา 

2) ออกแบบการัรัวิบรัวิมข้�อม้ล 3) ป็ฏิิบัติการัรัวิบรัวิมข้�อม้ล 4) วิิเครัาะหั์ผู้ล และ 5) สรัุป็ผู้ล (Techakupt &  

Yindeesuk, 2016)   

วัิธีีการดำเนินการวัิจััย่

 การัวิิจัยครัั�งนี�เป็็นการัวิิจัยในชิั�นเรัียน (Classroom research) ใชิ�วิิธีีการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่ (Qualitative  

research) เพ่ื่�อศ่กษาควิามคิดเห็ันข้องนิสิตพื่ยาบาลที�มีต่อการัเรัียนแบบโครังงานเป็็นฐาน และเก็บข้�อม้ลเชิิงคุณภาพื่ 

ด�วิยวิิธีีสัมภาษณ์เจาะล่ก (in-depth interview) แบบรัายบุคคล 

 การัวิิจัยนี�ใชิ�การัวิิเครัาะห์ัข้�อม้ลด�วิยวิิธีีวิิเครัาะห์ัเน่�อหัาตามแนวิทางข้อง Berg (2004) มีดังนี� ข้ั�นตอนที� 1)  

ผู้้�วิิจัยกำหันดใหั�ตัวิอย่างเป็็นคำและป็รัะโยคในการัแยกแยะควิามหัมายข้องหัน่วิยข้องการัวิิเครัาะหั์ ข้ั�นตอนที� 2) ผู้้�วิิจัย

อ่านทบทวินข้�อม้ลจากการัถุอดเทป็หัลายครัั�งจากนั�นกำหันดกลุ่มคำที�แสดงควิามรั้�ส่ก ควิามต�องการัเพื่่�อเป็็นแนวิทาง 

ในการัสรัุป็ป็รัะเด็นที�ได�จากการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ล ข้ั�นตอนที� 3) ผู้้�วิิจัยใหั�ควิามหัมายที�เฉพื่าะกับหัน่วิยข้องการัวิิเครัาะหั์ 

ข้ั�นตอนที� 4) ผู้้�วิิจัยกำหันดโครังสรั�างข้องป็รัะเด็นและกลุ่มคำที�ใชิ�เป็็นแนวิทางในการัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ล ข้ั�นตอนที� 5) ผู้้�วิิจัย

ค�นหัาคำและป็รัะโยคตามกรัอบการัลงรัหััสรัวิมทั�งหัาข้�อม้ลที�ข้ัดแย�งกับกรัอบการัลงรัหััสในข้�อม้ล (negative cases)  

จากการัถุอดเทป็ทั�งหัมดจากนั�นสรัุป็ป็รัะเด็น และย่นยันคุณภาพื่ข้องข้�อม้ลด�วิยวิิธีีการัตรัวิบสอบข้�อม้ลสามเส�า 

แบบบุคคล
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 ผู้้�ให็�ข�อม้ล

 ผู้้�วิิจัยคัดเล่อกผู้้�ใหั�ข้�อม้ลแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยเล่อกตามคุณสมบัติที�กำหันด ค่อ  

1) เป็น็นกัศ่กษาพื่ยาบาลชิั�นป็ีที� 3 ข้องคณะพื่ยาบาลศาสตรั ์มหัาวิทิยาลยับร้ัพื่า 2) ลงทะเบยีนเรัยีนรัายวิชิิาการัวิิจยัและ

สารัสนเทศทางการัพื่ยาบาล ป็ีการัศ่กษา 2559 3) เข้�าเรัียนในทุกกิจกรัรัมการัเรัียนการัสอนข้องรัายวิิชิา 4) สมัครัใจ 

เข้�ารั่วิมการัวิิจัย ผู้้�ใหั�ข้�อม้ล 14 คน แบ่งเป็็นกลุ่มผู้้�ที�มีผู้ลการัเรัียนต�ำ 2  คน (ผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนรัะหัวิ่าง 2.23-2.83) 

กลุ่มผู้้�ที�มีผู้ลการัเรัียนป็านกลาง 5 คน (ผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนรัะหัวิ่าง 2.84-3.31) และ กลุ่มผู้้�ที�มีผู้ลการัเรัียนส้ง 7 คน 

(ผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนรัะหัว่ิาง 3.32-3.97) ทั�งนี�เน่�องจากผู้ลสัมฤทธิี�ทางการัเรัียนก่อนลงทะเบียนเรัียน มีคะแนนอย้่

รัะหัวิ่าง 2.2.3-3.97 จ่งกำหันดเกณฑิ์เป็อรั์เซ็นต์ไทล์ที� 25 ลงไป็เป็็นกลุ่มต�ำ และ เป็อรั์เซ็นต์ไทล์ที� 75 ข้่�นไป็เป็็นกลุ่มส้ง 

ดังนั�นนักศ่กษาที�มีรัะดับควิามสามารัถุทางการัเรัียนกลุ่มต�ำ กลาง และส้ง มีผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนเรัะหัวิ่าง 2.23-2.83, 

2.84-3.31, และ 3.32-3.97 ตามลำดับ  

 บริบทที�ศึึกษา

 สถุานที�ที�เก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ลเป็็นคณะพื่ยาบาลศาสตรั์ มหัาวิิทยาลัยแหั่งหัน่�งที�มีการัจัดการัเรัียนการัสอน 

ทางพื่ยาบาลศาสตรั์ตามเน่�อหัาในหัลักส้ตรัพื่ยาบาลศาสตรับัณฑิิตที�ผู้่านการัรัับรัองจากสภาการัพื่ยาบาล ในการัวิิจัยนี� 

ผู้้�วิิจัยเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ลภายหัลังจากสิ�นสุดภาคการัศ่กษาป็ลาย ซ่�งนักศ่กษาได�รัับการัจัดจัดการัเรัียนร้ั�แบบโครังงาน 

เป็็นฐานและได�รัับผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนแล�วิ

 สำหัรัับการัป็รัะยุกต์ใชิ�การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานป็รัะเภทโครังงานสำรัวิจในรัายวิิชิา การัวิิจัย 

และสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาลเป็็นรัายวิชิิาที�มุง่ใหั�ควิามร้ั�เกี�ยวิกับแนวิคิด และกรัะบวินการัวิจัิยทางการัพื่ยาบาล การันำ

ผู้ลวิิจัยมาใชิ�ในการัป็ฏิิบัติการัพื่ยาบาล การัส่บค�นและการัตัดสินใจเล่อกใชิ�ข้�อม้ลเพื่่�อพื่ัฒนาทักษะการัเรัียนรั้�ด�วิยตนเอง

และพื่ัฒนาวิิชิาชิีพื่การัพื่ยาบาลอย่างต่อเน่�องนี�ได�ใชิ�วิิธีีการัทางวิิทยาศาสตรั์เป็็นข้ั�นตอนดำเนินการัทำโครังงานเพื่่�อหัา 

คำตอบข้องป็ัญหัาซ่�งมีกรัะบวินการัจัดการัเรัียนการัสอนค่อ 1) การัรัะบุป็ัญหัา 2) ออกแบบการัรัวิบรัวิมข้�อม้ล 3) ป็ฏิิบัติ

การัรัวิบรัวิมข้�อม้ล 4) วิิเครัาะหั์ผู้ล และ 5) สรัุป็ผู้ล (Techakupt & Yindeesuk, 2016) โดยนักศ่กษาพื่ยาบาลที�เรัียน

ด�วิยวิิธีีการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงาน จะเรัียนภาคทฤษฎีี 4 หัน่วิยการัเรัียนร้ั� ได�แก่ ควิามรั้�เบ่�องต�นเกี�ยวิกับการัวิิจัย

ทางการัพื่ยาบาล การัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่และลักษณะเด่นข้องวิิธีีการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่ การัวิิจัยเชิิงป็รัิมาณและลักษณะเด่น

ข้องวิธิีกีารัวิจิยัเชิงิป็รัมิาณ และการัสบ่ค�นและการัตดัสนิใจเลอ่กใชิ�ข้�อมล้ ตามลำดบั จากนั�นฝึกึป็ฏิบิตัคิรัั�งที� 1 การัสบ่ค�น 

และการัเข้�าถุ่งข้�อม้ล จากนั�นจ่งเรัียนภาคทฤษฎีีในหัน่วิยการัเรัียนรั้�ที� 5 และ 6 ได�แก่ กรัะบวินการัวิิจัย และ การัเข้ียน

รัายงานการัวิิจัยและการันำเสนอผู้ลงานวิิจัยแล�วิจ่งเรัิ�มแบ่งกลุ่มตามควิามสนใจ กลุ่มละ 4 คน เพื่่�อฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 2 -10 

ซ่�งเป็็นการักำหันดวิัตถุุป็รัะสงค์ ป็ัญหัาการัวิิจัย และสมมติฐานการัวิิจัยจนถุ่งข้ั�นนำเสนอผู้ลการัวิิจัย (ดังแสดงใน 

ตารัางที� 1) ซ่�งการัฝึึกป็ฏิิบัติจะทำใหั�นิสิตมีการัพื่ัฒนาทักษะศตวิรัรัษที� 21 ได�แก่ ทักษะการัเรัียนรั้� (Reading, ‘Riting, 

‘Rithmetics) ทักษะด�านการัคิดอย่างมีวิิจารัณญาณ และ ทักษะในการัแก�ป็ัญหัา (Critical Thinking & Problem 

Solving) ทักษะอาชิีพื่ และทักษะการัเรัียนรั้� (Career & Learning Self-reliance) ทักษะด�านการัส่�อสารัสนเทศ และ 

รั้�เท่าทันส่�อ (Communication, Information & Media Literacy) และ ทักษะด�านควิามรั่วิมม่อ การัทํางานเป็็นทีม 

และภาวิะผู้้�นำ (Collaboration, Teamwork & Leadership)

ต่ารางที� 1 แสดงแผู้นการัสอนรัายวิิชิาการัวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาลแบบรัายสัป็ดาหั์

สัป็ดาห็์ ห็ัวข�อ วิธีีจััดการเรียนร้�

สัป็ดาหั์ที� 1 หัน่วิยการัเรัียนรั้�ที� 1 ควิามรั้�เบ่�องต�นเกี�ยวิกับการัวิิจัย

ทางการัพื่ยาบาล

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่ม

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง
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สัป็ดาห็์ ห็ัวข�อ วิธีีจััดการเรียนร้�

สัป็ดาหั์ที� 2 หันว่ิยการัเรัยีนรั้�ที� 2 การัวิิจยัเชิงิคณุภาพื่และลกัษณะ

เด่นข้องวิิธีีการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่

หัน่วิยการัเรัียนรั้�ที� 3 การัวิิจัยเชิิงป็รัิมาณและลักษณะ

เด่นข้องวิิธีีการัวิิจัยเชิิงป็รัิมาณ

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่ม

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง

สัป็ดาหั์ที� 3 หันว่ิยการัเรัยีนรั้�ที� 4 การัสบ่ค�นและการัตัดสนิใจเลอ่ก

ใชิ�ข้�อม้ล

ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 1การัส่บค�น และการัเข้�าถุ่งข้�อม้ลจาก

การัส่บค�นฐานข้�อม้ลชินิดต่าง ๆ

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่ม

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติและตอบคำถุามในใบงาน 

ที� 1

สัป็ดาหั์ที� 4 หันว่ิยการัเรัยีนรั้�ที� 5กรัะบวินการัวิจิยัทางการัพื่ยาบาล

หััวิข้�อ 5.1 การักำหันดป็ัญหัาการัวิิจัย วิัตถุุป็รัะสงค์

การัวิิจัย และสมมติฐานการัวิิจัย

หััวิข้�อ 5.2 การัทบทวินวิรัรัณกรัรัม

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่มย่อย

ใหั�นักศ่กษาบุป็ัญหัาที�ต�องการัหัาคำตอบตาม

ควิามสนใจ และจัดกลุ่มตามควิามสนใจ

สัป็ดาหั์ที� 5 หััวิข้�อ 5.3 การัวิางแผู้นและการัเข้ียนโครังการัวิิจัย บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่มย่อย

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง

สัป็ดาหั์ที� 6 หััวิข้�อ 5.4 ป็รัะชิากรั กลุ่มตัวิอย่าง คุณภาพื่เครั่�องม่อ

วิิจัย และการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ล

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่มย่อย

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง

สัป็ดาหั์ที� 7 หััวิข้�อ 5.5 การัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ลและการัแป็ลผู้ล บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่มย่อย

สัป็ดาหั์ที� 8 หัน่วิยการัเรัียนรั้�ที� 6 การัเข้ียนรัายงานการัวิิจัย และ

การันำเสนอผู้ลการัวิิจัย

บรัรัยาย

อภิป็รัายกลุ่มย่อย

ศ่กษาค�นควิ�าด�วิยตนเอง

สัป็ดาหั์ที� 9 ฝึกึป็ฏิบิตัคิรัั�งที� 2 กำหันดวิตัถุุป็รัะสงค ์ป็ญัหัาการัวิจิยั 

และสมมติฐานการัวิิจัย

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 2

สัป็ดาหั์ที� 10 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 3 การัวิางแผู้นการัวิิจัย

ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 4 การัเข้ียนโครังรั่างการัวิิจัย

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 3 และ 4

สัป็ดาหั์ที� 11 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 5 กำหันดป็รัะชิากรัและเล่อกกลุ่ม

ตวัิอยา่ง เลอ่กเครั่�องมอ่วิจิยั สรั�างและพื่ฒันาเครั่�องมอ่ 

เล่อกวิิธีีการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ลวิิจัย 

ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 6 วิิเครัาะห์ัคุณภาพื่เคร่ั�องม่อ และ

ป็รัับ/แก�ไข้เครั่�องม่อวิิจัย

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 5 และ 6

ต่ารางที� 1 (ต่อ)
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สัป็ดาห็์ ห็ัวข�อ วิธีีจััดการเรียนร้�

สัป็ดาหั์ที� 12 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 7 วิิเครัาะหั์ผู้ลการัวิิจัย นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 7

สัป็ดาหั์ที� 13 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 8 สรัุป็ อภิป็รัายผู้ล นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 8

สัป็ดาหั์ที� 14 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 9 จัดทำรัายงานบทควิามวิิจัย และ

การันำเสนอข้�อม้ล

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 9

สัป็ดาหั์ที� 15 ฝึึกป็ฏิิบัติครัั�งที� 10 นำเสนอผู้ลการัวิิจัยในชิั�นเรัียน

หัน่วิยการัเรัยีนรั้�ที� 7 การัใชิ�ผู้ลการัวิจิยัทางการัพื่ยาบาล

นักศ่กษาฝึึกป็ฏิิบัติด�วิยการัทำงานกลุ่มและ

ตอบคำถุามในใบงานที� 10

 ลักษณะสำคัญค่อ 

 1. จัดลำดับการัเรัียนใหั�เรัียนภาคทฤษฎีีจบก่อนการัฝึึกป็ฏิิบัติในหั�องเรัียนที�มีบรัรัยากาศเป็็นกันเอง

 2. แบ่งกลุ่มตามควิามสนใจที�มีต่อหััวิข้�อโครังงาน กลุ่มละ 4 คน

 3. ผู้้�สอนจัดทำในงานเพื่่�อใชิ�ในการัมอบหัมายงานในการัฝึึกป็ฏิิบัติในหั�องเรัียน

 4. นำเสนอโครังงานในชิั�นเรัียน 

 การพิทักษ์สิทธีิ�ผู้้�เข�าร่วมการวิจััย

 โครังการัวิิจัยนี�ผู้่านการัพิื่จารัณาจากคณะกรัรัมการัพิื่จารัณาจริัยธีรัรัมการัวิิจัยในมนุษย์ มหัาวิิทยาลัยบ้รัพื่า 

รัหัสัโครังการั 3/2560 ผู้้�วิจิยัพื่ทิกัษส์ทิธีิ�ข้องกลุม่ตัวิอยา่งและผู้้�ใหั�ข้�อมล้ด�วิยการัใหั�เจ�าหัน�าที�ฝึา่ยวิจิยั อธิีบายวิตัถุปุ็รัะสงค์

การัวิิจัย ข้ั�นตอน การัรัักษาควิามลับข้องข้�อม้ลอย่างป็ลอดภัยและรัายละเอียดข้องการัสัมภาษณ์แบบเจาะล่กที�ผู้้�วิิจัย

สามารัถุเข้�าถุ่งข้�อม้ลเพื่ียงผู้้�เดียวิ โดยผู้้�ใหั�ข้�อม้ลสามารัถุออกจากการัวิิจัยได�ตลอดเวิลาโดยไม่มีผู้ลเสียใด ๆ  ต่อผู้ลสัมฤทธีิ�

ทางการัเรัียนข้องนักศ่กษา เม่�อยินยอมเข้�ารั่วิมการัวิิจัยผู้้�ใหั�ข้�อม้ลลงนามในแบบฟอรั์มการัเข้�ารั่วิมการัวิิจัย 

 การเก็บรวบรวมข�อม้ล

 ภายหัลังจากโครังการัวิจิยัผู้า่นการัพิื่จารัณาจากคณะกรัรัมการัพิื่จารัณาจรัยิธีรัรัมการัวิจิยัในมนษุย ์มหัาวิทิยาลยั

บ้รัพื่า ผู้้�วิิจัยส่งหันังส่อข้อควิามอนุเครัาะหั์ในการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ลจากคณบดีคณะพื่ยาบาลศาสตรั์ มหัาวิิทยาลัยบ้รัพื่า 

จากนั�นผู้้�วิิจัยป็รัะสานงานกับนิสิตพื่ยาบาลเพื่่�อนัดหัมายนิสิตพื่ยาบาลเกี�ยวิกับวิันและเวิลาตามควิามสะดวิกข้องนิสิต

พื่ยาบาลเพื่่�อเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ล 

 การัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ลในการัวิิจัยนี� ผู้้�วิิจัยเป็็นเครั่�องม่อวิิจัยในการัรัวิบรัวิมข้�อม้ลเชิิงคุณภาพื่ ผู้้�วิิจัยมีควิามรั้�

และมีป็รัะสบการัณ์ในการัทำการัวิิจัยเชิิงคุณภาพื่ ได�ทบทวินวิรัรัณกรัรัมเพื่่�อกำหันดแนวิคำถุามเพื่่�อใชิ�ในการัสัมภาษณ์

เชิงิลก่เกี�ยวิกบัควิามคิดเหัน็ที�มตีอ่การัจดัการัเรัยีนรั้�แบบโครังงานในด�านควิามร้ั�สก่ ป็รัะโยชิน์ และควิามต�องการัที�เกดิข้่�น

รัะหัว่ิางการัเรัยีนรั้�แบบโครังงาน ผู้้�วิจิยัทดลองเกบ็รัวิบรัวิมข้�อมล้รัว่ิมกบัการัสังเกตป็ฏิกิริัยิาทา่ทางข้องผู้้�ใหั�ข้�อมล้จำนวิน 

1 รัาย จากนั�นป็รัับคำถุามใหั�เหัมาะสม หัลังจากนั�นผู้้�วิิจัยนัดหัมายผู้้�ใหั�ข้�อม้ลมาพื่บในหั�องที�มีบรัรัยากาศเป็็นส่วินตัวิ  

พื่้ดคุยเพื่่�อสรั�างสัมพื่ันธีภาพื่ที�ดีกับผู้้�ใหั�ข้�อม้ล เพื่่�อใหั�ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลไวิ�วิางใจที�จะถุ่ายทอดควิามคิด และข้ออนุญาตจดบันท่ก

ข้�อมล้รัะหัวิา่งการัสมัภาษณแ์ละใชิ�เครั่�องบนัทก่เสียง สะท�อนคดิ และสอบถุามผู้้�ใหั�ข้�อมล้เพื่่�อยน่ยนัข้�อมล้ ใชิ�เวิลาสัมภาษณ์ 

ครัั�งละ 45-60 นาท ีผู้้�วิจัิยข้ออนุญาตสัมภาษณอ์กีครัั�งหัากพื่บวิา่มีคำตอบใดไม่ชิดัเจน ผู้้�วิจิยัได�สมัภาษณผ์ู้้�ใหั�ข้�อมล้ 1 รัาย 

จำนวิน 2 ครัั�ง และสัมภาษณ์ ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลจำนวิน 13 รัาย คนละ1 ครัั�ง ผู้้�วิิจัยสัมภาษณ์และป็ฏิิบัติตามข้ั�นตอนจนพื่บวิ่า

ข้�อม้ลอิ�มตัวิในผู้้�ใหั�ข้�อม้ลคนที� 14 จ่งยุติการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ล 

ต่ารางที� 1 (ต่อ)
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 การวิเคราะห็์ข�อม้ล

 การัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ลเชิิงคุณภาพื่ ผู้้�วิิจัยถุอดเทป็แบบคำต่อคำจากนั�นใชิ�วิิธีีการัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ลเชิิงเน่�อหัาตาม

แนวิทางข้อง Berg (2004) มีดังนี� ข้ั�นตอนที� 1) ผู้้�วิิจัยกำหันดใหั�ตัวิอย่างเป็็นคำและป็รัะโยคในการัแยกแยะควิามหัมาย

ข้องหัน่วิยข้องการัวิิเครัาะห์ั ข้ั�นตอนที� 2) ผู้้�วิิจัยอ่านทบทวินข้�อม้ลจากการัถุอดเทป็หัลายครัั�งจากนั�นกำหันดกลุ่มคำที�

แสดงควิามร้ั�ส่ก ควิามต�องการัเพื่่�อเป็็นแนวิทางในการัสรุัป็ป็รัะเด็นที�ได�จากการัเก็บรัวิบรัวิมข้�อม้ล ข้ั�นตอนที� 3) ผู้้�วิิจัย 

ใหั�ควิามหัมายที�เฉพื่าะกับหัน่วิยข้องการัวิิเครัาะหั์ ข้ั�นตอนที� 4) ผู้้�วิิจัยกำหันดโครังสรั�างข้องป็รัะเด็นและกลุ่มคำที�ใชิ�เป็็น

แนวิทางในการัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ล ข้ั�นตอนที� 5) ผู้้�วิิจัยค�นหัาคำ และป็รัะโยคตามกรัอบการัลงรัหััสรัวิมทั�งหัาข้�อม้ลที�ข้ัดแย�ง 

กับกรัอบการัลงรัหััสในข้�อม้ล (negative cases) จากการัถุอดเทป็ทั�งหัมด จากนั�นสรัุป็ป็รัะเด็นและย่นยันคุณภาพื่ข้อง

ข้�อม้ลด�วิยวิิธีีการัตรัวิบสอบข้�อม้ลสามเส�าแบบบุคคล  

 

ผลการวัิจััย่

 ลักษณะผู้้�ใหั�ข้�อม้ลเป็็นเพื่ศหัญิง 13 คน อายุ 22 ป็ี 6 คน อายุ 21 ป็ี 5 คน รัะดับเกรัดเฉลี�ยอย้่ในกลุ่มส้ง 7 คน  

ผู้ลสัมฤทธีิ�ทางการัเรัียนได�เกรัด B 5 คน และได�เกรัด B+ 4 คน

 ผู้ลการัวิิเครัาะหั์ข้�อม้ลเชิิงคุณภาพื่มีป็รัะเด็นหัลัก 3 ป็รัะเด็นค่อ  

 1) ป็รัะเด็นควิามรั้�ส่กที�เกิดข้่�น ป็รัะกอบด�วิย 3 รัะยะค่อ รัะยะก่อนทำโครังงาน ได�แก่ ควิามกังวิล ควิามกลัวิ 

รัะยะทำโครังงาน ได�แก่ ควิามสุข้ ควิามสนใจเรัียน บรัรัยากาศข้องควิามช่ิวิยเหัล่อ รัะยะสิ�นสุดโครังงาน ได�แก่ควิาม 

ภาคภ้มิใจ ดีใจ รั้�ส่กสนุก

 ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลกล่าวิถุ่งควิามรั้�ส่กที�เกิดข้่�นในรัะยะก่อนทำโครังงานวิ่า มีควิามกังวิล ควิามกลัวิเน่�องจากยังไม่เข้�าใจ

วิิธีีสอน และสิ�งที�ต�องป็ฏิิบัติ

 “กก็งัวิลอย้น่ดินง่คะ่ วิา่แบบวิา่การัเรัยีนการัสอนจะเป็น็ยังไงอะคะ ก ็ๆ  อยากลองดเ้หัมอ่นกันว่ิาแบบว่ิาอาจารัย์

จะทำอะไรัจะใหั�อะไรัเรัามาจะสอนอะไรัเรัา... (Case2p1l11-12)” “ตอนแรักหันไ้มเ่ข้�าใจค่ะ...แล�วิวิธิีสีอนมนัแตกตา่งกนั

อย่างไรัหัน้ก็ไม่เข้�าใจ…พื่วิกหัน้ต�องทำอย่างไรั หัน้ยังไม่ทรัาบวิิธีีการัสอนข้องอาจารัย์ ทำใหั�ร้ั�ส่กกลัวินิด ๆ ค่ะ (Case4 

p1l11-13)...” “เหัม่อนหัน้ก็เคยทำโครังงานมาแล�วิตั�งแต่ตอน ม.ป็ลาย...แล�วิก็เคยเรัียนวิิจัยตอน ม.6 ตอนนั�นก็คล�าย ๆ

กันแต่ไม่ได�ลงล่กค่ะ หัน้ก็รั้�ส่กวิ่า มันรั้�ส่กด้เยอะจังอะไรัแบบนี� ครัั�งนี�มันจะแตกต่างจาก ม.ป็ลายไหัม ก็เกิดควิามรั้�ส่ก 

แบบนั�น (C5 p1l12-14)”

 รัะยะทำโครังงาน ผู้้�ใหั�ข้�อมล้กล่าวิถุง่ควิามร้ั�สก่ที�เป็ลี�ยนไป็ เกิดควิามสุข้ ควิามสนใจเรัยีนเน่�องจากมีควิามเข้�าใจ

เน่�อหัา บรัรัยากาศข้องควิามชิ่วิยเหัล่อจากเพื่่�อนและจากผู้้�สอน

 “…มนักม็บีางวินัที�เรัยีนแล�วิเหัมอ่นจะเข้�าใจคะ่ ถุ�าเข้�าใจแล�วิมนัจะรั้�ส่กมคีวิามสขุ้เรัาจะได�รั้�จกัอะไรัที�ใหัม ่ๆ  คะ่ 

(Case3p2l16-17)” “เวิลาเข้�าใจใชิ่ไหัมค่ะ เรัาอยากจะเรัียนมากข้่�น (Case4 p1l19)…” “ต�องทำงานส่งตามที� อ. ใหั�ทำ 

เพื่รัาะวิ่าอยากใหั�เป็็นคนได�ในวิิชิานี�มากกวิ่า (Case13p2l6)...”

 “…หัน้คิดวิ่าในชิ่วิงที�ทำโครังงาน เรัาได�อย้่กับอาจารัย์ เป็็นชิ่วิงที�ไม่ได�เครัียดค่ะ relax บรัรัยากาศเหัม่อนเรัา

ทำเองในกลุ่มเหัม่อนไม่มีอาจารัย์อย่างเนี�ยะอ่ะค่ะ ชิอบวิิธีีการัทำกลุ่มแล�วิมีอาจารัย์อย้่ด�วิย แล�วิอาจารัย์ไม่ได�เข้�มงวิด 

มากเกินไป็ รั้�ส่กวิ่าผู้่อนคลาย การัทำงานกลุ่มดี บรัรัยากาศดี (Case6p6l18-21)…”

 “...เวิลาทำโครังงาน..อย้่กับอาจารัย์สักชิ่วิงหัน่�ง สักชิ่วิงหัน่�งอย้่กับกลุ่มเพื่่�อน (Case2p13l11)”

 “…อาจารัย์ค่อนข้�างอย้่ด�วิยตลอด ชิอบค่ะ (Case8p4l22) รั้�ส่กค่อนข้�างจะป็ลอดภัย (หััวิเรัาะ) เหัม่อนวิ่าถุ�าเรัา

ไม่รั้�จุดนี� อาจารัย์มีไลน์ใหั�ป็รั่กษา เรัาก็นัดอะไรัได�สะดวิกข้่�น…หัน้ว่ิาเป็็นข้�อดีตรังนี� บวิกกับอาจารัย์ที�พื่วิกหัน้สามารัถุ 

คุยได� เหัม่อนอาจารัย์ทุ่มเทเวิลาใหั�ด�วิย ทำใหั�โครังงานสำเรั็จได�ค่ะ (Case8p8l1-3)”

 รัะยะสิ�นสุดโครังงาน ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลกล่าวิถุ่งควิามรั้�ส่กภาคภ้มิใจ ดีใจ รั้�ส่กสนุก
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 “…ควิามรั้�ส่กหัลังทำเสรั็จหัรัอค่ะ ก็รั้�ส่กโล่ง ภ้มิใจ และก็รั้�เรัาทำสำเรั็จไป็งานหัน่�งแล�วิ (Case10p1l20)…”  

“…ดีใจมาก ค่อหัน้ไป็โพื่สเฟซเลย วิ่าข้อบคุณตัวิเองที�พื่ยายามกับวิิชิานี�มาก ค่อหัน้รั้�ส่กวิ่าหัน้ทุ่มเทกับวิิชิานี�มาก  

(Case12p6l2-3)” “…หัน้อดทนแล�วิพื่ยายามกับวิิชิานี� แล�วิหัน้ว่ิามันสำเรั็จ มันอาจจะไม่ดีที�สุดแต่วิ่าเรัาตั�งใจแล�วิ 

ออกมาดี มันก็ภ้มิใจค่ะ (Case12p6l8-9)…” 

 “…ตอนนำเสนอ รั้�ส่กสนุกดี ผู้มวิ่าผู้มรั้�ส่กดีใจตั�งแต่งานเสรั็จครัับ ตอน present ก็เลยเฉย ๆ เป็็นแค่มานั�งคุย

กับอาจารัย์เฉย ๆ (Case1p13l14-15)”

 2) ป็รัะเด็นควิามคิดเห็ันต่อลักษณะการัจัดการัเรัียนร้ั�แบบโครังงานเป็็นฐาน ป็รัะกอบด�วิย การัเรัียนทฤษฎีี

ก่อนฝึึกป็ฏิิบัติ จำนวินสมาชิิก การัจัดกลุ่มและการัจัดตารัางเรัียน ในส่วินข้องควิามคิดเหั็นเกี�ยวิกับจำนวินสมาชิิกทั�งเชิิง

บวิก และเชิิงลบ

 “...หัน้คิดว่ิาแบบนี�โอเคกวิ่าค่ะ ในควิามรั้�ส่กหัน้นะค่ะ หัน้คิดวิ่าใหั�เรัาเข้�าใจทฤษฎีีก่อนแล�วิค่อยทำป็ฏิิบัติ 

ครัั�งเดียวิ เพื่รัาะวิ่าเหัม่อนมันต�องต่อ ๆ  ไป็เรั่�อย ๆ  ถุ�าเรัาไม่เข้�าใจอันหัน่�งมันก็ไม่สามารัถุทำต่อได�ค่ะ (Case4 p2l4-5 )…”

 ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลกล่าวิถุ่งจำนวินสมาชิิกที�มี 4 คน ทั�งเชิิงบวิก และเชิิงลบ

 “...มันก็มีข้�อดี ก็ค่อ 4 คน ถุ่งงานจะเยอะ แต่ถุ�าคิดในมุมกลับกันถุ�า 8 คนใชิ่วิ่าจะชิ่วิยกันหัมดทุกคน...แต่ถุ�า

เกิดวิ่าเรัามีกลุ่มน�อย เรัาเครัียดก็จรัิงเหัม่อนงานทุกอย่างเรัาได�ชิ่วิยกันค่ะ...(Case8 p1l23)…” “…จำนวินคน แต่หัน้วิ่า

ถุ�าเกิดเป็น็แบบ 8 คน เหัมอ่นข้องกลุม่เพื่่�อนกเ็ยอะเกนิไป็ บางคนกไ็มท่ำ แตว่ิา่ถุ�า 4 คน กน็�อยเกนิไป็คะ่ (Case6p1l10)...”

 การัจัดกลุ่มตามควิามสนใจมีข้�อดีแต่ก็มีข้�อจำกัด หัากสมาชิิกกลุ่มอย้่รัะหัว่ิางฝึึกป็ฏิิบัติคนละรัายวิิชิาทำใหั� 

ยุ่งยากในการันัดหัมาย

 “...(การัจดักลุม่) ที�เลอ่กตามควิามสนใจ กม็ขี้�อดคีอ่ สนใจเรั่�องเดยีวิกนั แตว่ิา่ในเรั่�องข้องเวิลามาทำงานรัว่ิมกนั

นะ่คะ่ นดัยากมากเลยค่ะ เพื่รัาะว่ิาเป็น็ช่ิวิงเวิลาเรัยีนจิตเวิชิกม็กีลุม่จิตเวิชิ และก็มฝีึกึก็มกีลุม่แยกด�วิย...(Case6p1l15)...”

 ผู้้�ใหั�ข้�อมล้สว่ินใหัญ่กลา่วิถุ่งการัจัดตารัางเรัยีนอย้ใ่นช่ิวิงเวิลาที�เรัยีนรัายวิิชิาฝึึกป็ฏิบัิตทิี�ทำใหั�ต�องทำงานข้องทั�ง

สองวิิชิาพื่รั�อมกัน

 “…(วิิชิา) วิิจัยถุ�ามาเป็็น sec ที�ฝึึกวิิกฤตสุดท�ายก็จะหันักนิดน่ง เพื่รัาะวิ่าในควิามคิดหัน้ วิิชิาวิิกฤตเค�าก็เครัียด

อย้แ่ล�วิ แล�วิมันต�องมาปิ็ดเลม่วิจิยั (งาน) มาพื่รั�อมกับวิกิฤต…เพื่รัาะวิกิฤต ฟงัชิ่�อมนักว็ิกิฤตอย้แ่ล�วิค่ะ…ภารัะงานข้องวิชิิา

อ่�น เพื่รัาะมันมีข้องจิตเวิชิ ข้องวิิกฤต ต�องทำ Case conference ค่ะ (Case8p3l16)...”   

 3) ป็รัะเด็นการัพื่ัฒนาจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐาน ผู้้�ใหั�ข้�อม้ลกล่าวิถุ่งควิามคิดเหั็นต่อลักษณะจัดการั

เรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานในครัั�งต่อไป็ป็รัะกอบด�วิย จำนวินสมาชิิก การัจัดกลุ่มและการัจัดตารัางเรัียน

 “...(จำนวินสมาชิิก) ป็รัะมาณ 5-6 คนกำลังดีค่ะ…(Case6p1l15)...”“…ต�องใหั�อย้่กลุ่มฝึึกงานเดียวิกัน อะไรั

ป็รัะมาณนี�…(Case3p3l17)…”

 “...ถุ�าเกิดว่ิาใหั�เลอ่กเองก็จะเลอ่กที�เป็น็กลุม่เดียวิกัน ที�มเีวิลาว่ิางพื่รั�อมกันได� แล�วิก็คอ่ยมาตกลงกันว่ิา ในกลุม่

เรัาสนใจเล่อกทำเรั่�องอะไรั (Case6p1l18)…”

 “...ถุ�าจะทำในส่วินนี�อีกก็ หัน้คิดวิ่าควิรัเล่อกกลุ่มที�ไม่ได�ฝึึกวิิกฤตเป็็นกลุ่มสุดท�าย เพื่รัาะวิ่ามันชิน เพื่รัาะภารัะ

งานอะไรัต่าง ๆ ค่ะ (Case8p3l10)...” 

สรุปและอภิิปราย่ผลการวัิจััย่

 จากผู้ลการัวิิจัยสามารัถุสรัุป็และอภิป็รัายได�ดังนี�

 1) ป็รัะเด็นควิามรั้�ส่กที�เกิดข้่�น ป็รัะกอบด�วิย 3 รัะยะค่อ รัะยะก่อนทำโครังงาน ได�แก่ ควิามกังวิล ควิามกลัวิ 

รัะยะทำโครังงาน ได�แก่ ควิามสุข้ ควิามสนใจเรัียน บรัรัยากาศข้องควิามชิ่วิยเหัล่อ รัะยะสิ�นสุดโครังงาน ได�แก่ ควิาม 

ภาคภ้มิใจ ดีใจ รั้�ส่กสนุก อธีิบายได�วิ่า ลักษณะข้องผู้้�ใหั�ข้�อม้ลที�มีอายุรัะหัวิ่าง 21-22 ป็ี จัดวิ่าอย้่ในเจนเนอเรัชิั�นซี มีีควิาม
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สามารัถุในการัใชิ�เทคโนโลยีในการัหัาควิามร้ั� และเป็น็ตัวิข้องตัวิเอง มั�นใจในตนเองส้ง ชิอบควิามท�าทาย (Pattaravanich, 

2014) จะเหัมาะกบัการัสอนเชิงิรุัก ซ่�งเป็็นลกัษะที�สำคญัข้องการัจดัการัเรัยีนร้ั�แบบโครังงาน (Ravitz, 2010) ผู้ลการัศ่กษานี� 

สอดคล�องกับผู้ลการัศ่กษาข้อง Taha (2021) ที�พื่บว่ิา สอนแบบโครังงานเป็็นฐานทำใหั�ผู้้�เรัียนมีป็ฏิิสัมพื่ันธี์กับเพื่่�อน 

และอาจารัย์ ทำใหั�เกิดการัเรัียนรั้�ที�ล่กซ่�ง สอดคล�องกับผู้ลการัศ่กษาข้อง Başbay and Ateş (2009) ที�นักศ่กษาสะท�อน

ควิามรั้�ส่กจากการัได�รัับการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานวิ่า รั้�ส่กสนุก และอธีิบายวิ่าควิามรั้�ส่กนี�เกิดข้่�นจากควิามพื่่งพื่อใจ

และรั้�ส่กวิ่าได�สรั�างสิ�งใหัม่ นอกจากนี�ควิามรั้�ส่กข้องนักศ่กษาในแต่ละรัะยะแตกต่างกัน อาจเน่�องจากในรัะยะก่อนทำ 

โครังงานนกัศก่ษารับัรั้�วิา่การัจดัการัเรัยีนการัสอนเป็น็การัจดัการัเรัยีนรั้�แบบโครังงานเป็น็ฐานตา่งจากนกัศก่ษาพื่ยาบาล

ที�ลงทะเบียนเรัียนในกลุ่มอ่�นทำใหั�เกิดควิามกลัวิว่ิาจะเป็็นอย่างไรั จะยากกว่ิาการัเรัียนในกลุ่มอ่�นหัรั่อไม่ ส่วินนักศ่กษา

พื่ยาบาลที�มีป็รัะสบการัณ์ทำโครังงานวิิทยาศาสตรั์ในชิั�นมัธียมป็ลายเกิดควิามไม่แน่ใจวิ่าการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงาน

เป็น็ฐานจะเป็น็อยา่งไรั จะมีลกัษณะเหัมอ่นหัรัอ่แตกตา่งจากป็รัะสบการัณเ์ดมิหัรัอ่ไม่ ในรัะยะทำโครังงานซ่�งเป็น็ข้ั�นตอน

ที�เกิดข้่�นหัลังจากการัเรัียนภาคทฤษฎีี และได�ฝึึกป็ฏิิบัติการัส่บค�น และการัเข้�าถุ่งข้�อม้ล ป็รัะกอบกับบรัรัยากาศในการั

เรัยีนรั้�ที�ครัเ้ป็น็ผู้้�แนะนำชิว่ิยเหัลอ่ นกัศก่ษาพื่ยาบาลสว่ินหัน่�งมคีวิามสามารัถุในการัใชิ�เทคโนโลยชีิว่ิยแนะนำเพื่่�อนในกลุม่ 

และควิามคุ�นเคยกับสมาชิกิกลุม่จง่ทำใหั�นักศก่ษาพื่ยาบาลสามารัถุลงมอ่ป็ฏิิบัตดิ�วิยตนเองได�จง่มีควิามสุข้ และควิามสนใจ

เรัียน รัะยะสิ�นสุดโครังงาน นักศ่กษาพื่ยาบาลนำเสนอผู้ลงานทำใหั�เกิดควิามภาคภ้มิใจในควิามสามารัถุข้องตนเอง 

 2) ป็รัะเด็นควิามคิดเหั็นต่อการัสอน ป็รัะกอบด�วิย การัเรัียนทฤษฎีีก่อนฝึึกป็ฏิิบัติ จำนวินสมาชิิก การัจัดกลุ่ม

และการัจัดตารัางเรัียน ในส่วินข้องควิามคิดเหั็นเกี�ยวิกับจำนวินสมาชิิกทั�งเชิิงบวิก และเชิิงลบ อธิีบายได�วิ่า การัจัด

ป็รัะสบการัณเ์รัยีนรั้�เป็น็ลำดบัข้ั�นเป็น็ลกัษณะที�สำคญัข้องการัจดัการัเรัยีนรั้�แบบโครังงานเป็น็ฐาน นอกจากนี�หัลกัสำคญั

ข้องการัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานค่อ การัเรัียนรั้�แบบรั่วิมม่อ (Cooperative leaning) ในการัศ่กษาค�นควิ�า

อย่างอิสรัะ (Mora, 2561) ข้ณะที�การัทำโครังงานป็รัะกอบด�วิย 5 ข้ั�นตอนโครังงานวิิทยาศาสตรั์ ป็รัะกอบด�วิย 5 ข้ั��นตอน 

ค่อ การัรัะบุุป็ัญหัา ออกแบบการัรัวิบ รัวิมข้�อม้ล ป็ฏิิบัติการัรัวิบรัวิม ข้�อม้้ล วิิเครัาะหั์ผู้ล และ สรัุุป็ผู้ล (Techakupt & 

Yindeesuk,  2016) เน่�องจากนักศ่กษาได�ลงม่อป็ฏิิบัติด�วิยตนเองทำใหั�เกิดการัเรัียนรั้�และเข้�าใจเน่�อหัารัายวิิชิาทำใหั�เกิด

ควิามรั้�ส่กเชิิงบวิก ข้ณะเดียวิกันนักศ่กษาพื่ยาบาลต�องมีการันัดหัมายเพื่่�อทำงานรั่วิมกันนอกเวิลาเรัียน ในรัะหัวิ่าง 

การัเรัียนวิิชิาการัวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาลนี�นักศ่กษาพื่ยาบาลต�องฝึึกป็ฏิิบัติในคลินิกด�วิย ซ่�งการัแบ่งกลุ่ม 

ฝึึกป็ฏิิบัติในรัายวิิชิามีสมาชิิกที�แตกต่างกัน ดังนั�นกลุ่มที�มีสมาชิิกฝึึกป็ฏิิบัติต่างรัายวิิชิาจะหัาโอกาสมาทำงานร่ัวิมกัน 

ได�ยากทำใหั�เกิดควิามรั้�ส่กเชิิงลบ  

 3) ป็รัะเด็นการัพัื่ฒนาการัสอนแบบโครังงานในเรั่�องข้อง การัเพื่ิ�มจำนวินสมาชิิก การัจัดกลุ่ม และการัจัด 

ตารัางเรัียน อธิีบายได�ว่ิา การัใหั�ผู้้�เรัียนแสดงควิามคิดเห็ันเกี�ยวิกับการัพัื่ฒนาการัจัดการัเรัียนการัสอนเป็็นสิ�งสำคัญ ซ่�ง

การัเพื่ิ�มจำนวินสมาชิิกในกลุม่ใหั�มีจำนวินที�เพื่ยีงพื่อจะช่ิวิยใหั�งานสำเรัจ็ได�ง่าย การัจัดกลุ่มจากนักศก่ษาที�ฝึกึป็ฏิบัิตริัายวิชิิา

เดียวิกัน รัวิมทั�งการัพื่ิจารัณาจัดรัายวิิชิาไม่ใหั�พื่รั�อมการัรัายวิิชิาที�ฝึึกป็ฏิิบัติที�ซับซ�อนจะเป็็นการัสนับสนุนใหั�สามารัถุ

ทำงานกลุ่มได� และสง่ผู้ลตอ่ควิามสำเรัจ็ข้องการัทำโครังงาน ) ผู้ลการัวิิจยันี�สอดคล�องกบัผู้ลการัวิิจยัข้อง Viswambaran 

and Shafeek (2019) ที�พื่บว่ิาผู้้�เรัยีนชิอบการัจัดการัเรัยีนสอนแบบโครังงานและต�องการัเรัยีนแบบกลุ่มในภาคการัศ่กษา

ถุัดไป็ 

ข้อเสนอแนะ

 ผู้้�รับัผู้ดิชิอบหัลกัสต้รัพื่ยาบาลศาสตรับณัฑิติ รัวิมทั�งอาจารัยผ้์ู้�สอนสามารัถุใชิ�ผู้ลการัวิจิยันี�ในการัพื่ฒันารัป้็แบบ

การัจัดการัเรัียนรั้�แบบโครังงานเป็็นฐานในรัายวิิชิาวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาล และรัายวิิชิาอ่�นใหั�กับนักศ่กษา

พื่ยาบาลโดยใหั�ข้�อม้ลเกี�ยวิกับลักษณะการัจัดการัเรัียนร้ั�แบบโครังงานเพื่่�อลดควิามกังวิล ข้ณะเดียวิกันควิรัพิื่จารัณา 

จำนวินสมาชิกิในกลุม่เป็น็กลุม่ละ 6 คน โดยจบักลุม่จากนสิติที�อย้ก่ลุม่ฝึึกป็รัะสบการัณว์ิชิิาชิพีื่รัายวิชิิาเดยีวิกนัเพื่่�อสะดวิก
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ต่อการันัดหัมายการัทำงานกลุ่ม และหัากเป็็นไป็ได�ควิรัจัดตารัางเรัียนรัายวิิชิาวิิจัยและสารัสนเทศทางการัพื่ยาบาล  

ไม่ใหั�เป็็นช่ิวิงเวิลาเดียวิกันกับการัฝึึกป็รัะสบการัณ์วิิชิาชีิพื่ เพื่่�อทำใหั�ผู้้�เรัียนบรัรัลุตามผู้ลลัพื่ธี์การัเรัียนร้ั�ตามจุดมุ่งหัมาย

ข้องรัายวิิชิา

กิตติกรรมประกาศ 

 ผู้้�วิิจัยข้อข้อบคุณคณะพื่ยาบาลศาสตร์ั มหัาวิิทยาลัยบ้รัพื่าที�ใหั�ทุนสนับสนุนการันำเสนอผู้ลงานวิจิัยในรัะดับ

นานาชิาติและข้อบคุณนิสิตผู้้�เข้�ารั่วิมการัวิิจัย ตลอดจนคณาจารัย์ และบุคลากรัผู้้�เกี�ยวิข้�องทุกท่านที�ใหั�ควิามรั่วิมม่อและ

ทำใหั�งานวิิจัยนี�สำเรั็จด�วิยดี
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