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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิสำรวจเพื่่�อศึกึษาความต้อ้งการของนิสิิิตพยาบาลในการจัดัหลักัสูตูรการจัดัการศึึกษา

ที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จากทั่่�วประเทศ จำนวน  

410 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแบบสำรวจความต้้องการของนิิสิิตในการเรีียน

ในหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ผลการศึึกษาพบว่่า 3 หลัักสููตรที่่�มีี

ความต้อ้งการมากที่่�สุุด ได้แ้ก่ ่หลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต สาขาการบริหิารสภาวะฉุกุเฉินิและวิกิฤตทางการพยาบาล 

ร้้อยละ 61.7 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรควบปริิญญาตรีี และปริิญญาโท ร้้อยละ 49.3 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

สาขาธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ ร้้อยละ 47.1 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการสอนทางการพยาบาล ร้้อยละ 46.3 

ควรนำเสนอผู้้�บริิหารของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างหลัักสููตร Sandbox ในสาขา 

การพยาบาล และควรทำการสำรวจความต้องการของนิิสิิตพยาบาล ทุุก 4-5 ปีี เน่ื่�องจากความต้องการในหลัักสููตร 

การจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์์ อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปได้้ ขึ้้�นอยู่่�

กัับสภาพสัังคมในแต่่ละช่่วงเวลา
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Abstract

	 This survey research aimed to explore the educational needs of nursing students within the 

Higher Education Sandbox of the Faculty of Nursing. The study sample consisted of 410 nursing  

students from across the country. Data were collected using a questionnaire developed by the research 

team, and distributed via Google Forms, which included demographic information and student needs 

regarding educational programs in the Higher Education Sandbox. 

	 The findings revealed that the top three curricula nursing students expressed interest in were: 

the Bachelor of Nursing Science Program in Emergency and Critical Care Nursing (61.7%), the Double 

Degree Program for a Bachelor’s and Master’s Degree in Nursing (49.3%), and the Bachelor of Nursing 

Science Program in Business for Elderly Care (47.1%). These results suggest that administrators of the 

Faculty of Nursing should consider integrating these programs into the curriculum. Additionally, it is 

recommended that nursing student needs be reassessed every 4-5 years, as their preferences for 

educational management may shift in response   
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ความสำคััญของปััญหา

	ปั จจุบัันการประเมิินความต้องการจำเป็็นมีีกระบวนการที่่�เป็็นระบบและมีีระเบีียบวิิธีีที่่�หลากหลายจนเรีียกได้้

ว่่าเป็็นการวิิจััยเชิิงประเมิินประเภทหนึ่่�ง การประเมิินความต้้องการจำเป็็นมีีประโยชน์์อย่่างมากในการทำให้้การวางแผน

มีีทิิศทาง เป็็นไปได้้และมีีโอกาสเกิิดสััมฤทธิ์์�ผลตามที่่�มุ่่�งหวััง นอกจากน้ี้� ยัังเป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็นหลัักเทีียบความสำเร็็จ 

ของการดำเนินิงานทำให้ส้ามารถวางแผนการปฏิบิัตัิภิายใต้ท้างเลืือกที่่�เหมาะสม เป็น็เทคนิคิที่่�ช่ว่ยให้เ้กิดิการใช้ท้รัพัยากร

ในการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่่า และสามารถตรวจสอบได้้ McCaslin and Tibezinda (2014 as cited in 

Wongwanich, 2015) ให้้ความหมาย การประเมิินความต้้องการจำเป็็นว่่า เป็็นกระบวนการที่่�เป็็นระบบในการจััดลำดัับ

ความสำคััญ และการตััดสิินใจที่่�สััมพัันธ์์กัับการวางแผนการพััฒนา และการปฏิิบััติิในโครงการ การประเมิินความต้้องการ

จำเป็็นเป็็นการกำหนดช่่องว่่างระหว่่างสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�กับสิ่่�งที่่�ควรจะเป็็นของผลลััพธ์์ และจััดลำดัับความสำคััญของความ

ต้อ้งการจำเป็น็นั้้�น โดยเน้น้การตัดัสินิใจบนพื้้�นฐานของข้อ้มูลูจากบุคุคลที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากโครงการ ส่ว่น Witkin and 

Altschuld (1995 as cited in Wongwanich, 2015) กล่่าวว่่า การประเมิิน ความต้้องการจำเป็็น เป็็นกระบวนการ

ประเมินิเพ่ื่�อกำหนดความแตกแต่่งของสภาพที่่�เกิิดขึ้้�น กับัสภาพที่่�ควรจะเป็็น จากนั้้�นนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ และประเมินิ

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริงว่่าสมควรเปลี่่�ยนแปลงอะไรบ้้าง การประเมินิความต้องการจำเป็็นทำให้้ได้้ข้อ้มููลที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

กระบวนการจััดการศึึกษา หรืือการเปลี่่�ยนแปลงผลที่่�เกิิดขึ้้�นปลายทาง การเปลี่่�ยนแปลงอัันเนื่่�องมาจากการประเมิิน 

ความต้้องการจำเป็็นจึึงเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงสร้้างสรรค์์ และเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงทางบวก

	 หลัักสููตร การจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา (Higher Education Sandbox) นัับเป็็น

แนวทางสำคัญัที่่�เปิดิโอกาสให้ส้ถาบันัอุดุมศึกึษาก้า้วข้า้มข้อ้จำกัดัในการจัดัการศึกึษา สามารถออกแบบและจัดัการศึกึษา

รูปูแบบใหม่่ที่่�เป็น็นวัตักรรมอุดมศึกึษา เป็็นการจัดัการศึกึษาเพื่่�อก้้าวข้า้มข้อ้จำกััดของทรััพยากรในการจัดัการศึึกษา ทำให้้

สามารถขยายกำลัังการผลิิตกำลัังคนในสาขาที่่�ขาดแคลนได้้อย่่างรวดเร็็วและเพีียงพอ โดยเครืือข่่ายภาคผู้้�ใช้้บััณฑิิต  

(Demand Consortium) เพื่่�อก้้าวข้้ามข้้อจำกััดของการเชื่่�อมโยงระหว่่าง Demand-Supply ทำให้้สถาบัันอุุดมศึึกษา

สามารถผลิตบััณฑิิตที่่�ตอบโจทย์์ภาคผู้้�ใช้้บััณฑิิตมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีความร่วมมืือกัับสภาวิิชาชีีพ ทำให้้เกิิดการปรับเปลี่่�ยน

มาตรฐานวิิชาชีีพไปพร้้อม ๆ กัับการปรับเปลี่่�ยนมาตรฐานหลัักสููตรให้้ตอบโจทย์์โลกยุุคใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น มุ่่�งเน้้นการสร้้าง

สมรรถนะปลายทางให้้ผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง (Competency-based Education) และการออกแบบหลัักสููตรรููปแบบใหม่่

ที่่�ผสมผสานการสร้้าง Technical skills และ Soft skills สำหรัับการทำงานไปพร้้อม ๆ กััน ทำให้้สามารถผลิิตบััณฑิิต 

ที่่�มีีสมรรถนะที่่�ตอบโจทย์์ พร้้อมเริ่่�มงานได้้ทัันทีี (National Policy for Higher Education, Science, Research and 

Innovation, 2023) 

	 การเกิิดขึ้้�นของ หลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนา

ประเทศอย่่างเร่ง่ด่ว่นอย่า่งแท้จ้ริงิ สิ่่�งนี้้�จะช่ว่ยให้ภ้าคเอกชนภาคอุุตสาหกรรมหรืือสถาบัันอุุดมศึึกษา ได้้ร่ว่มมืือกัันพััฒนา

หลัักสููตรแบบนอกกรอบอย่่างเร่่งด่่วน นำไปสู่่�การใช้้งานจริงสนองนโยบายของประเทศโดยตรงในการสร้้างและพััฒนา

กำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสููง สามารถออกไปทำงานได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างไรก็็ตาม การจััดการศึึกษา 

ในระบบนี้้�ต้้องเข้้าใจเป้้าหมายการพััฒนาหลัักสููตร มีีมุุมมอง เข้้าถึึงผู้้�เรีียนยุุคใหม่่โดยตรง พร้้อมเปิิดรัับแนวคิิด/ 

ความต้องการผู้้�เรีียนแบบใหม่่ ๆ และการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ จึึงจะสามารถพััฒนาหลัักสููตรอย่่างเหมาะสมได้้ 

(Pathumnakul, 2022) จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทย ยัังไม่่พบว่่ามีีการสำรวจต้้องการของนิิสิิตพยาบาล

ในการจััดหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษาของนิิสิิตพยาบาล จึึงอาจทำให้้คณะพยาบาล

ศาสตร์์ ที่่�ต้้องการสร้้างหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ดำเนิินการสร้้างหลัักสููตรที่่�อาจ

ไม่่ตรงกัับความต้้องการของนิิสิิตพยาบาลได้้ จึึงอาจทำให้้เสีียเวลาในการสร้้างหลัักสููตร ทีีมผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการศึึกษาความ

ต้้องการของนิิสิิตพยาบาลในการจััดหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ซึ่่�งยัังไม่่เคยมีีการ

สำรวจมาก่่อน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างหลัักสููตร เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของนิิสิิตพยาบาล ในมหาวิิทยาลััยใน 5 ภาคของประเทศไทย ในหลัักสููตรการจััดการ

ศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา คณะพยาบาลศาสตร์์ 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 เป็น็การวิิธีีศึกึษาอย่่างเป็น็ระบบเพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจากนิิสิติพยาบาล ในความต้อ้งการการเข้า้เรีียนหลักัสููตร

การจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ว่่ามีีลักษณะอย่่างไร โดยทีีมผู้้�วิิจััยเสนอ

หลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา คณะพยาบาลศาสตร์์ เพื่่�อศึึกษาความสนใจของนิิสิิต

พยาบาลต่่อหลัักสููตรดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐาน 

การอุุดมศึึกษา ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสมต่่อไป

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ

	 ประชากร

	ป ระชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ จากทั่่�วประเทศ 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 เป็็นนิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ มาจากมหาวิิทยาลััยของรััฐ จำนวน 341 คน และเพิ่่�มไว้้ในกรณีี 

ไม่ต่อบกลัับมาอีีก 20% รวมเป็็นทั้้�งสิ้้�น 410 คน ทำการสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยเปิดิตารางการหาจำนวนกลุ่่�มตัวอย่่างในกรณีี

ทราบจำนวนกลุ่่�มประชากร Krejcie and Morgan (1970) กลุ่่�มตัวอย่่างได้้มาจากการสุ่่�มคณะพยาบาลศาสตร์ 

ในแต่่ละภาค โดยภาคเหนืือ ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น  

ภาคตะวันัออก ได้้แก่่ มหาวิิทยาลัยับูรูพา ภาคกลาง ได้้แก่่ สถาบัันการพยาบาลศรีีสวรินิทิริา สภากาชาดไทย และภาคใต้้ 

ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ สถาบัันละ 82 คน โดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายจากรหััสของนิิสิิต รวมเป็็นทั้้�งสิ้้�น 410 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั ได้้แก่่ แบบบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแบบสำรวจ ความต้องการของนิิสิติในการเรีียน 

ในหลักัสูตูรการจัดัการศึกึษาที่่�แตกต่า่งจากมาตรฐานการอุดุมศึกึษา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นในระบบ กูเูกิ้้�ลฟอร์ม์โดยมีีทั้้�งคำถาม

เชิิงปริิมาณ และคำถามที่่�เปิิดไว้้ให้้แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม มีีจำนวน 17 ข้้อ มีีคำตอบให้้เลืือกตอบได้้แก่่ ต้้องการน้้อย 

ต้้องการน้้อยที่่�สุุด และไม่่น่่าสนใจ 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 นำแบบบัันทึึกข้้อมููลให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ทำการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยทุุกข้้อ และมีีข้อเสนอแนะหลัักสููตรเพิ่่�มติม หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยปรับปรุงแก้้ไขแบบบัันทึึกข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล และแบบสำรวจความต้องการของนิิสิิตในการเรีียนในหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐาน 

การอุุดมศึึกษาตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้�ได้ร้ับัการรับัรองจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยับูรูพา (HU014/2567) เมื่่�อกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ได้้รัับลิิงก์์แบบสอบถาม Google form ในส่่วนต้้นของแบบสอบถามจะมีีเอกสารคำชี้้�แจงเข้้าร่่วมการวิิจััยที่่�แสดงให้้เห็็น

ว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธหรืือตอบรัับการเข้้าร่่วมการวิิจััยโดยไม่่มีีผลต่่อการเรีียนการสอน และทราบว่่าข้้อมููลจะ

ถูกูเก็บ็ไว้ใ้นคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�มีีรหัสัเข้า้ได้เ้ฉพาะหัวัหน้า้ทีีมวิจิัยั การเสนอผลการวิจิัยัจะเสนอเป็น็ภาพรวม และข้อ้มูลูทั้้�งหมด

จะถููกทำลายหลัังจากได้้รัับการเผยแพร่่แล้้วประมาณ 1 ปีี โดยกลุ่่�มตััวอย่่างจะต้้องกดตอบรัับยิินดีีจะเข้้าร่่วมการวิิจััย 
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จึึงจะสามารถเข้้าตอบแบบสอบถามได้้ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

	 หลังัจากได้้รับัการรัับรองจริยธรรมการวิิจัยัในมนุษย์์แล้้ว ทีีมวิจิัยัเก็็บข้้อมููลตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยผู้้�ประสานงาน 

ของแต่ล่ะสถาบันัจะเป็น็ผู้้�สุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่า่งจากรหัสัของนัักศึกึษา และส่่งลิงิก์แ์บบสอบถามแบบกููเกิ้้�ลฟอร์ม์ ให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่ง

หลัังจากกลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถามเสร็็จแล้้ว ทีีมผู้้�วิิจััยนำผลมาวิิเคราะห์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการบัันทึึกข้้อมููลในแบบบัันทึึก นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ผล โดยใช้้สถิิติิ 

พรรณนา หาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน จััดกลุ่่�มหลัักสููตรตามระดัับความต้้องการ แล้้วนำมาอภิิปรายผล และ

ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อไป

ผลการวิิจััย

	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ข้ ้อมููลทั่่�วไป คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่างดัังแสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 จำนวน และร้้อยละของลัักษณะส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 410)

	                              ข้้อมููลส่่วนบุุคคล	จ ำนวน	ร้ ้อยละ

เพศ		

	ช าย	 45	 11.0

	 หญิิง	 357	 87.1

	 ไม่่ต้้องการระบุุเพศ	 7	 1.7

	 เลสเบี้้�ยน	 1	 0.2

อายุุ		

	 18-20 ปีี	 188	 45.8

	 21-23 ปีี	 213	 52.7

	 24-26 ปีี	 6	 1.5

(x̄ = 20.74, SD = 1.292, Min = 18, Max = 26)		

ระดัับชั้้�นปี	ี	

	ปี ีที่่� 1	 76	 18.5

	ปี ีที่่� 2	 180	 43.9

	ปี ีที่่� 3	 72	 17.6

	ปี ีที่่� 4	 82	 20.0

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 357 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 87.1 เป็็นเพศหญิิง จำนวน 45 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 11.0 เป็็นเพศชาย กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 180 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.9 มีีอายุุเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 20.74 (SD = 1.292) 
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	 ส่่วนที่่� 2 ความต้้องการของนิิสิิตพยาบาลในหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา

ของคณะพยาบาลศาสตร์์  

ตารางที่่� 2	จำนวน และร้้อยละความต้องการของนิิสิิตพยาบาลในหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐาน 

		  การอุุดมศึึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์์ (n = 410) 

หลัักสููตร

ต้้องการ

มากที่่�สุุด

ต้้องการมาก ต้้องการ

ปานกลาง

ต้้องการน้้อย ต้้องการ

น้้อยที่่�สุุด

ไม่่น่่าสนใจ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

1.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

ผู้้� น ำ ธุุ ร กิิจทางการ

พยาบาลเชิงิสร้า้งสรรค์์

94 22.9 164 40.0 129 31.5 18 4.4 2 0.5 3 0.7

2.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

เทคโนโลยีีทางการ

พยาบาล

117 28.5 161 39.3 113 27.6 15 3.7 3 0.7 1 0.2

3.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

ก า ร ส อ น ท า ง ก า ร

พยาบาล

190 46.3 144 35.1 59 14.4 8 2.0 5 1.2 4 1.0

4.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

การดูแูลธุรุกิจิท่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพ

91 25.9 106 25.9 149 36.3 40 9.8 14 3.4 10 2.4

5.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิชิาพยาบาลสารสนเทศ

63 15.4 121 29.5 152 37.1 55 13.4 10 2.4 9 2.2

6. หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

ธุรุกิจิการดููแลผู้้�สูงูอายุุ

193 47.1 157 38.3 55 13.4 3 0.7 1 0.2 1 0.2

7.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

การบ ริิหารสภาวะ

ฉุุ ก เ ฉิิ น แ ล ะ วิิ ก ฤ ต

ทางการพยาบาล

253 61.7 127 31.0 27 6.6 0 0 2 0.5 1 0.2
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หลัักสููตร

ต้้องการ

มากที่่�สุุด

ต้้องการมาก ต้้องการ

ปานกลาง

ต้้องการน้้อย ต้้องการ

น้้อยที่่�สุุด

ไม่่น่่าสนใจ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

8.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต โดยรัับ

ผู้้�จบปริญญาตรีีจาก

ทุุกสาขาวิิชา

117 28.5 87 21.2 90 22.0 44 10.7 22 5.4 50 12.2

9.	 หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรควบปริญิญาตรีี 

และปริิญญาโท

202 49.3 131 32.0 68 16.6 4 1.0 2 0.5 3 0.7

10.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

การดููแลผู้้�ป่ว่ยในระยะ

สุุดท้้าย

158 38.5 159 38.8 80 19.5 6 1.5 4 1.0 3 0.7

11.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิชิาการพยาบาลชะลอ

วััย

169 41.2 133 32.4 84 20.5 12 2.9 1 0.2 11 2.7

12.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

กายภาพวิิถีี

105 25.6 120 29.3 137 33.4 27 6.6 8 2.0 13 3.2

13.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

เภสััชชุุมชน

166 40.5 137 33.4 89 21.7 10 2.4 4 1.0 4 1.0

14.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ

76 18.5 103 25.1 136 33.2 62 15.1 13 3.2 20 4.9

15. หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

น วััตกรรมทางการ

พยาบาล

135 32.9 137 33.4 101 24.6 20 4.9 9 2.2 8 2.0

ตารางที่่� 2	(ต่่อ)
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หลัักสููตร

ต้้องการ

มากที่่�สุุด

ต้้องการมาก ต้้องการ

ปานกลาง

ต้้องการน้้อย ต้้องการ

น้้อยที่่�สุุด

ไม่่น่่าสนใจ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

จำนวน ร้้อย
ละ

16. หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

ภูู มิิ ปััญญาไทยทาง

สุุขภาพ

72 17.6 93 22.7 145 35.4 59 14.4 12 2.9 29 7.1

17.	หลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต สาขา

การพยาบาลอาชีี ว

อนามััย

113 27.6 147 35.9 105 25.6 29 7.1 8 2.0 8 2.0

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความต้้องการในหลัักสููตรระดัับมากที่่�สุุดจำนวน 7 หลัักสููตร ได้้แก่่  

	อั ันดัับ 1	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการบริิหารสภาวะฉุุกเฉิินและวิิกฤตทางการพยาบาล จำนวน 

253 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 61.7 

	อั ันดัับ 2	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรควบปริิญญาตรีี และปริิญญาโท จำนวน 202 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 49.3 

	อั ันดัับ 3	และ อัันดัับ 4 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ จำนวน 193 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 47.1 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการสอนทางการพยาบาล จำนวน 190 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 46.3 

	อั นดัับ 5	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการพยาบาลชะลอวััย จำนวน 169 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 41.2 

	อั ันดัับ 6	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาเภสััชชุุมชน จำนวน 166 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.5  

	อั ันดัับ 7	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต โดยรัับผู้้�จบปริิญญาตรีีจากทุุกสาขาวิิชา จำนวน 117 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 28.5 

	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความต้้องการในหลัักสููตรระดัับมากจำนวน 5 หลัักสููตร ได้้แก่ ่ 

	อั นดัับ 1	และอันัดับั 2 หลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ สาขาผู้้�นำธุุรกิจิทางการพยาบาลเชิงิสร้า้งสรรค์ ์จำนวน 

164 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.0 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีทางการพยาบาล จำนวน 161 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 39.3 

	อั นดัับ 3	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการดููแลผู้้�ป่่วยในระยะสุุดท้้าย จำนวน159 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 38.8 

	อั นดัับ 4	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการพยาบาลอาชีีวอนามััย จำนวน 147 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 35.9 

	อั นดัับ 5 	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขานวััตกรรมทางการพยาบาล จำนวน 137 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 33.4 

ตารางที่่� 2	(ต่่อ)



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา36
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	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความต้้องการในหลัักสููตรระดัับปานกลางจำนวน 5 หลัักสููตร ได้้แก่ ่ 

	อั ันดัับ 1	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพยาบาลสารสนเทศ จำนวน 152 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.1 

	อั นดัับ 2	พยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาการดููแลธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ จำนวน 149 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 36.3 

	อั ันดัับ 3	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาภููมิิปััญญาไทยทางสุุขภาพ จำนวน 145 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 

35.4 

	อั ันดัับ 4 	และ อัันดัับ 5 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขากายภาพวิิถีี 

จำนวน 137 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.4 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ จำนวน 136 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 33.2 

	 และพบว่่าไม่่มีีหลัักสููตรใด มีีความต้้องการอยู่่�ในระดัับน้้อย และต้้องการน้้อยที่่�สุุด 

 

อภิิปรายผล

	จ ากผลของการสำรวจ จะเห็็นได้้ว่่า 7 หลัักสููตรที่่�มีีความต้้องการมากที่่�สุุด สามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ  

กลุ่่�มที่่� 1 เป็็นสาขาที่่�อยู่่�ในงานรัับผิิดชอบในบทบาทของพยาบาลในยุุคปััจจุุบััน ได้้แก่่ สาขาการบริิหารสภาวะฉุุกเฉิินและ

วิิกฤตทางการพยาบาล สาขาธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ สาขาวิิชาการพยาบาลชะลอวััย สาขาเภสััชชุุมชน กลุ่่�มที่่� 2 เป็็น

หลัักสููตรที่่�ต้้องการเรีียนในสาขาพยาบาลโดยใช้้เวลาสั้้�นลง หรืือ มาจากวิิชาชีีพอื่�น ได้้แก่่ หลัักสููตรพยาบาลศาสตร 

ควบปริิญญาตรีี และปริิญญาโท หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต โดยรัับผู้้�จบปริิญญาตรีีจากทุุกสาขาวิิชา และ กลุ่่�มที่่� 3 

เป็น็ผู้้�ที่่�สนใจในเรื่่�องการเรีียนการสอน คืือ สาขาการสอนทางการพยาบาล จะเห็น็ได้ว้่า่ทั้้�ง 3 กลุ่่�มสอดคล้อ้งกับัสภาพการ

ของสภาพสัังคมในปััจจุุบััน ดัังจะอภิิปรายต่่อไปนี้้�

	 การเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา แม้้จะได้้มีีการป้้องกัันไว้้ในระดัับหนึ่่�งแล้้ว จะเห็็นได้้จาก

สถานการณ์์โลก อััตราการเสีียชีีวิิตก่่อนเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาลอยู่่�ในช่่วง ร้้อยละ 14.6 ถึึง 47.6 โดยที่่� ร้้อยละ 

4.9-11.3 สามารถป้้องกัันได้้อย่่างมีีศัักยภาพ และ ร้้อยละ 25.8-42.7 สามารถป้้องกัันได้้ สาเหตุุที่่�พบบ่่อยที่่�สุุด ร้้อยละ 

27.0-58.0 คืือการรัักษาผู้้�ป่วยที่่�บาดเจ็็บล่่าช้้า ตามด้้วยการจััดการ ร้้อยละ 40.0-60.0 และข้้อผิิดพลาดในการรัักษา  

ร้้อยละ 50.0-76.6 (National Institute for Emergency Medicine (NIEM), 2022) ส่่วนสถานการณ์์ในประเทศไทย 

พบว่่า อััตราอุุบััติิการณ์์จากการเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินในระยะเวลา 5 ปีี (ปีี 2559-2563) เท่่ากัับ 12,000 ต่่อประชากรแสนคน 

โดยอััตราอุุบััติิการณ์์มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2559 จนถึึงปีี 2562 และลดลงในปีี 2563 อััตราการเสีียชีีวิิตจากการ

เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินในระยะเวลา 5 ปีี (ปีี 2559-2563) เท่่ากัับ 179.6 ต่่อแสนประชากร โดยอััตราการเสีียชีีวิิตมีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มสูงขึ้้�น ตั้้�งแต่่ปีี 2559 จนถึึงปีี 2562 และลดลงในปีี 2563 เช่่นเดีียวกัับอััตราอุุบััติิการณ์์การบาดเจ็็บ อััตราการ 

เสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน พบว่่าภาคกลางมีีอัตราการเสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ  

ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคใต้้ และ กรุุงเทพมหานคร ตามลำดัับ (NIEM, 2022) โดยมีีศููนย์์รัับแจ้้งและ 

สั่่�งการ 80 แห่่ง หน่่วยปฏิิบััติิการแพทย์์ที่่�ปฏิิบััติิงาน 5,907 แห่่ง ไม่่มีีหน่่วยปฏิิบััติิการแพทย์์ให้้บริิการ EMS 1,889 ตำบล 

และ โดยมีีผู้้�ปฏิิบััติิการทั้้�งประเทศจำนวนเพีียง 88,714 คน จึึงมีีความต้องการการการพััฒนาบุุคลากร ด้้าน EMS  

การฝึึกอบรม การเรีียนการสอน และการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ปฏิิบััติิการ โดยจะเน้้นการอบรมแบบ Online (NIEM, 2022) 

ผู้้�ปฏิิบััติิการในระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิินเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสำคััญยิ่่�งต่่อผู้้�ป่่วยและผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บด้้วยสาเหตุุต่่าง ๆ สามารถ

ช่ว่ยบรรเทาความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็และลดความสูญูเสีียชีีวิติจากอุบุัตัิเิหตุบุนท้อ้งถนน อุบุัตัิภิัยั ภัยัพิบิัตัิ ิภัยัธรรมชาติิ 

และพบว่่าระบบการแพทย์์ฉุกุเฉินิของประเทศไทยยัังมีีความต้องการผู้้�ปฏิบัิัติกิารสำหรัับการปฏิบัิัติกิารฉุกุเฉิินนอกโรงพยาบาล 

อีีกเป็็นจำนวนมาก แต่่จำนวนแหล่่งผลิิตยัังมีีไม่่เพีียงพอ (National Emergency Medicine Master Plan, No.3.1, 

2019-2021) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Unahalekhaka (2022) พบว่่า หนึ่่�งในอุุปสรรคและความต้้องการของ 
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ผู้้�ปฏิบัิัติกิารแพทย์์ฉุกุเฉิินในภาคเหนืือปฏิบัิัติกิารในเขตภาคเหนืือ คืือประสบอุุปสรรคในการปฏิบัิัติงิานทั้้�งด้้านการบริิหาร 

ด้้านงบประมาณ ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และด้้านบุุคลากร นอกจานี้้�การศึึกษาเรื่่�อง การสัังเคราะห์์งานวิิจััยสถาบัันการแพทย์์

ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ 2560-2566 (Doungthipsirikul & Sirisamutr, 2024) พบว่่ากลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเป็็นกลุ่่�มที่่�มีี

งานวิิจัยัรองรัับมากที่่�สุดุ ซ่ึ่�งถืือว่่าสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุบันัที่่�เป็็นสัังคมผู้้�สูงูอายุุ โดยคาดว่่าในปีี 2583 ประชากร

สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 31.4 จากข้้อมููลพบว่่า ประเทศไทยกำลัังเข้้าสู่่� “สัังคมผู้้�สููงอายุุ” ในระยะเวลาอีีกไปไม่่ถึึง  

10 ปีี และจำนวนผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นไปถึึง 25% (Foundation of Thai Gerontology Research and Development 

institute, 2020) ดัังนั้้�นจะทำให้้ปริิมาณความต้้องการการใช้้บริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุมีีเพิ่่�มสููงขึ้้�น

	ส่ วนของความต้้องการในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรควบปริิญญาตรีีและปริิญญาโท หลัักสููตรพยาบาลศาสตร

บััณฑิิต โดยรัับผู้้�จบปริิญญาตรีีจากทุุกสาขาวิิชา และสาขาการสอนทางการพยาบาล น่่าจะอธิิบายได้้จากการขาดแคลน

พยาบาลและอาจารย์์พยาบาล พบว่่าวิิกฤติิที่่�ประเทศไทยพบคืือ ความขาดแคลนพยาบาลในการดููแลประชาชน อย่่าง

แพทย์์ 1 คน ต้้องมีีพยาบาลอย่่างน้้อย 4 คน แต่่พยาบาลในปััจจุุบัันของประเทศมีีสััดส่่วนดููแลประชาชนเฉลี่่�ยเพีียง 1 ต่่อ 

300 กว่่าคน มีีเพีียงบางพื้้�นที่่�อยู่่� 1 ต่่อ 700 คน อย่่างไรก็็ตาม ภาพรวมเฉลี่่�ยยัังขาดแคลนอยู่่� 51,420 คน นี่่�คืือเฉพาะ

ภาครััฐ ไม่่ได้้รวมเอกชน จึึงเป็็นความจำเป็็นอย่่างเร่่งด่่วนที่่�ต้้องผลิิตเพิ่่�ม การขาดแคลนพยาบาลและปััญหาการกระจาย 

กำลัังคนด้้านบริิการสุุขภาพตามภููมิิภาคนั้้�น สััดส่่วนพยาบาลวิิชาชีีพต่่อประชากรในประเทศไทยอยู่่�ที่่� 1 ต่่อ 343  ขณะที่่�

องค์์การอนามััยโลกระบุุสััดส่่วนพยาบาลวิิชาชีีพต่อประชากรที่่� 1 ต่่อ 270 คน  โดยไทยมีีปัญหาการกระจายกำลัังคน 

ด้้านสุุขภาพในส่่วนภููมิิภาค 42 จัังหวััดที่่�มีีสััดส่่วนมากกว่่า 1 ต่่อ 400 และมีี 15 จัังหวััดที่่�มีีสััดส่่วนมากกว่่า 1 ต่่อ 500 

จึงึนับัว่า่ปัญัหานี้้�ยังัคงต้อ้งการการแก้ไ้ข โดยสนับัสนุนุให้ผู้้้�จบสาขาอื่่�น ๆ  สามารถเข้า้เรีียนในสาขาพยาบาลได้ ้โดยเฉพาะ

ผู้้�ที่่�จบสายวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ (Srikaew, 2023)

	 ความต้องการในระดัับมากที่่�สุุดอีีกหลัักสููตรในสาขาการสอนทางการพยาบาล อภิิปรายได้้ว่่า การขาดแคลน

อาจารย์์พยาบาลเป็็นปััญหาระดัับชาติิ ที่่�มีีผลกระทบต่่อคุุณภาพการศึึกษาพยาบาลและสถาบัันการศึึกษาพยาบาล  

สถาบันัการศึกึษาจึงึมีีการจำกัดัจำนวนรับันักัศึกึษา เพื่่�อให้ไ้ด้อ้ัตัราส่ว่นที่่�เหมาะสมกับัจำนวนอาจารย์ ์ทั้้�งในระดับั ต่่ำกว่า่

ปริิญญาตรีี ปริิญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษา ทำให้้การผลิิตบััณฑิิตลดลง เกิิดการขาดแคลนพยาบาลและส่่งผลกระทบต่่อ

ระบบสาธารณสุุขของประเทศ นอกจากนั้้�นการขาดแคลนอาจารย์์ยัังทำให้้อาจารย์์พยาบาลที่่�เหลืือ ต้้องทำงานหนัักจน

เกิิดความรู้้�สึึกเหนื่่�อยหน่่ายในการทำงานและอาจต้้องการลาออกเพิ่่�มขึ้้�น ยิ่่�งทำให้้ปััญหาการขาดแคลนอาจารย์์เพิ่่�มขึ้้�น 

อีีกปััญหาการขาดแคลนพยาบาลนั้้�นเกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทยด้้วย สาเหตุุสำคััญนั้้�นเนื่่�องมาจากการขยาย 

สถานที่่�บริิการทางด้้านสาธารณสุุขเพิ่่�มมากขึ้้�น อายุุการทำงานของพยาบาลสั้้�นลง ซ่ึ่�งการขาดแคลนพยาบาลนั้้�นส่่งผล 

กระทบโดยตรงต่่อภาวะสุุขภาพของประชาชน และการขาดแคลนน้ี้�จะยัังคงอยู่่�ต่อไปถ้าฝ่่ายการผลิตไม่่สามารถผลิต

พยาบาลให้้ได้้ตามเป้้าหมาย เพราะยัังมีีปััญหาในเรื่่�องการขาดแคลนอาจารย์์พยาบาล การขาดแคลนอาจารย์์พยาบาลจึึง

เป็็นปััญหาระดัับชาติิ ที่่�มีีผลกระทบต่่อคุุณภาพการศึึกษา (Phaktoop & Saradhuldhat, 2018) โดยสภาการพยาบาล 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดูแูลในเรื่่�องน้ี้� ได้้เสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนพยาบาลในประเทศไทยอย่่างเป็็นระบบต่่อรััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงฯ ผ่่านปลััดกระทรวงสาธารณสุุข เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เช่่นการจ้้างผู้้�เกษีียณอายุุราชการที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถ ส่่งเสริิมการจ้้างงานแบบบางเวลา เป็็นต้้น (Srikaew, 2023)

	ส่ วนความต้องการในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาเภสััชชุุมชน นิิลสุุวรรณ ลีีลารััศมีี นายกสภา

เภสัชักรรม เปิดิเผยว่า่ ปัจัจุบุันัมีีจำนวนเภสัชักรที่่�ยังัทำงานอยู่่�ประมาณ 28,000 คน ซึ่่�งจากงานวิจิัยัพบว่า่จำนวนเภสัชักร

ยัังไม่่เพีียงพอในการดููแลผู้้�บริิโภคและผู้้�ป่วยที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการบริิบาลทางเภสััชกรรมเพื่่�อดููแลสุุขภาพและความ

ปลอดภััยจากการใช้้ยารวมทั้้�งสมุุนไพร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ป่่วยที่่�มีีการใช้้ยาต่่อเน่ื่�องและซัับซ้้อน ภายใต้้สถานการณ์์ 

ความต้้องการทางสุุขภาพที่่�เปลี่่�ยนแปลง ผู้้�สููงอายุุมีีสััดส่่วนมากขึ้้�น อััตราโรคเรื้้�อรััง และปััญหาการดื้้�อยาที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้

ระบบสุุขภาพเผชิิญปััญหาการใช้้ยาที่่�มีีความรุนแรงและซัับซ้้อนมากขึ้้�น ผู้้�ป่วยต้้องการเวลาของเภสััชกรในการดููแลและ
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ให้้บริิการทางเภสััชกรรมมากขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดรัับกัับแผนพััฒนาระบบบริิการ (Service Plan) ซึ่่�งเป็็นแผนแม่่บทในการ

พััฒนาระบบริิการด้้านการแพทย์์ และสาธารณสุุขของประเทศ โดยกำหนดให้้ทั้้�งประเทศมีี 12 เขตสุุขภาพและจััดแบ่่ง

บทบาทหน้้าที่่�ของสถานบริิการเป็็นระดัับต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่การบริิการระดัับปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ ตติิยภููมิิและตติิยภููมิิขั้้�นสููง โดย

ให้ใ้นแต่ล่ะเขตสุขุภาพมีีศักัยภาพและสามารถจัดับริกิารได้ค้รอบคลุมุในการรักัษาโรคที่่�เป็น็ปัญัหาสำคัญัได้ทุ้กุโรคภายใน

เขตสุุขภาพเพื่่�อลดการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยข้้ามเขตหรืือเข้้ากรุุงเทพมหานคร (Hfocus, 2019) ภายใต้้สถานการณ์์ความต้้องการ

ทางสุุขภาพที่่�เปลี่่�ยนแปลง ผู้้�สููงอายุุมีีสััดส่่วนมากขึ้้�น อััตราโรคเรื้้�อรััง และปััญหาการดื้้�อยาที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ระบบสุุขภาพ

เผชิิญปััญหาการใช้้ยาที่่�มีีความรุนแรงและซัับซ้้อนมากขึ้้�น ผู้้�ป่วยต้้องการเวลาของเภสััชกรในการดููแลและให้้บริิการทาง

จำนวนร้้านยามีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับผลิิตภััณฑ์์มวลรวมรายจัังหวััดต่่อประชากรในแต่่ละเขตสุุขภาพ และเมื่่�อจำแนก

ร้า้นยาตามในและนอกเขตเทศบาล พบว่า่เขตสุขุภาพเกืือบทั้้�งหมดมีีร้า้นยาตั้้�งอยู่่�ในเขตเทศบาลมากกว่า่นอกเขตเทศบาล 

ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าการกระจายร้้านยาในประเทศไทยมีีความเหล่ื่�อมล้้ำกัันในแต่่ละพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้้ 

การเข้้าถึึงยาและบริิการเภสััชกรรมของประชาชนมีีคุุณภาพเท่่าเทีียมกััน (Nitikarun & Upakdee†, 2020) เหตุุนี้้�จึึงน่่า

จะเข้้าใจได้้ว่่าทำไมความต้้องการในหลัักสููตร หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาเภสััชชุุมชน จึึงมีีความต้้องการอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุดอีีกสาขาหนึ่่�ง

	จ ากการสำรวจความต้้องการของนิิสิิตพยาบาลในหลัักสููตรการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐาน 

การอุุดมศึึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ และพบว่่ามีีความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก จำนวน 5 หลัักสููตร แบ่่งได้้เป็็น  

2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทางธุุรกิิจและเทคโนโลยีี ได้้แก่่ หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาผู้้�นำธุุรกิิจทางการพยาบาล 

เชิงิสร้า้งสรรค์ ์สาขาเทคโนโลยีีทางการพยาบาล และกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกับังานเฉพาะในวิชิาชีีพ คืือ สาขาการดูแูลผู้้�ป่ว่ยในระยะ

สุุดท้้าย สาขาการพยาบาลอาชีีวอนามััย อภิิปรายได้้ว่่า ความต้้องการในกลุ่่�มทางธุุรกิิจและเทคโนโลยีี มีีความสอดคล้้อง

กัับสภาพสัังคมในปััจจุุบััน ทั้้�งจากรายได้้ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับงานหนััก พยาบาลวิิชาชีีพได้้รัับค่่าตอบแทนเฉลี่่�ย 38,581 บาท

ต่่อคนต่่อเดืือน ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 66.8 เป็็นเงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง รองลงมาเป็็นค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการ 

ค่่าเวรบ่่าย/ดึึก ค่่าตอบแทนตามผลการปฏิิบััติิงานร้้อยละ 18.8 ค่่าตอบแทนตามความเชี่่�ยวชาญและพื้้�นที่่�ร้้อยละ 6.6  

ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายเพิ่่�มเป็็นรายเดืือนร้้อยละ 6.5 และค่่าสวััสดิิการร้้อยละ 1.2 โรงพยาบาลศููนย์์/โรงพยาบาลทั่่�วไปและ 

โรงพยาบาลชุุมชน จ่่ายค่่าตอบแทนพยาบาลต่่อคนต่่อเดืือนในอััตราที่่�ใกล้้เคีียงกััน เมื่่�อจำแนกตามประเภทค่่าใช้้จ่่าย  

พบว่่า เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง และค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายเพิ่่�มรายเดืือน (เงิินประจำตำแหน่่ง และเงิินเพิ่่�มรายเดืือน) มีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มขึ้้�นตามอายุุและอายุุงานที่่�เพิ่่�ม (Ruangrattanatrai & Sawaengdee, 2019) เพราะการขยายตััวอย่่างมากและรวดเร็ว็

ของตลาดแรงงานในอุุตสาหกรรมด้้านสุุขภาพจากการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจของประเทศ ทำให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

พยาบาลมีีโอกาสมากขึ้้�นในการทำงานในภาคเอกชน ความสนใจในงานทางธุุรกิิจจึึงมีีมากขึ้้�น ประกอบกัับการบริิหาร

จััดการทางการพยาบาล ที่่�นัับว่่าเป็็นโอกาสในการเร่่งพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิการด้้านสุุขภาพโดยการลดต้้นทุุนและ

ปรัับปรุุงคุุณภาพการบริิการในเชิิงธุุรกิิจที่่�จะสามารถเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและปรัับรููปแบบนวััตกรรมการบริิหาร 

การพยาบาลในยุุคเทคโนโลยีีที่่�พลิิกโฉมนี้้�ด้้วยเช่่นกััน (Herrmann et al., 2018) จึึงทำให้้นิิสิิตพยาบาลสนใจในหลัักสููตร

เหล่่านี้้�

	ส่ ่วนสาขาการดููแลผู้้�ป่่วยในระยะสุุดท้้าย สาขาการพยาบาลอาชีีวอนามััย อภิิปรายได้้ว่่า จำนวนแต่่ละปีีทั่่�วโลก

จะมีีผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายราว ๆ 40 ล้้านคน ที่่�ต้้องการการดููแลแบบประคัับประคอง ในจำนวนนี้้�มีีถึึง 78% ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม

ประเทศที่่�มีีรายได้้ต่่ำและรายได้้ปานกลาง - ผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย 40 ล้้านคนทั่่�วโลก มีีเพีียง 14% เท่่านั้้�น ที่่�ได้้รัับการดููแล

แบบ Palliative (Hfocus, 2019) และความต้องการของผู้้�ดูแลผู้้�ป่วยในระยะท้้าย ประกอบด้้วย 4 ประเด็็น ได้้แก่่  

1) ความต้้องการข้้อมููลในการจััดการดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย 2) ความต้้องการประสานงาน เพื่่�อเข้้าถึึงบริิการระยะท้้าย  

3) ความต้องการให้้บุุคลากรของสถานบริิการช่่วยดููแลผู้้�ป่วยระยะท้้าย แทนตนเองเมื่่�อจำเป็็น และ 4) ความต้องการ 

ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิิน (Kanchanachari, Sirapo-ngam, & Monkong, 2017) ดัังนั้้�นสาขาการดููแลผู้้�ป่่วย 
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ในระยะสุดุท้า้ยจึงึน่า่สนใจ  ในส่ว่นความต้อ้งการในสาขาการพยาบาลอาชีีวอนามัยั พบว่า่ในปัจัจุบุันัได้ม้ีีการตระหนักัถึงึ

ความสำคััญด้้านอาชีีวอนามััยเพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก เนื่่�องจากมีีผู้้�ที่่�ทำงานในลัักษณะต่่าง ๆ ในสถานประกอบการทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน ดัังนั้้�นสุุขภาพอนามััยในการประกอบอาชีีพของประชาชนวััยทำงาน ในชุุมชนและสัังคมทั่่�วไป ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไป 

ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานมีีโอกาสที่่�จะได้ร้ับัอันัตรายและผลกระทบจากการทำงานได้ต้ลอดเวลา และพบว่า่ผู้้�ทำงานเกิดิความเจ็บ็ป่ว่ย

และได้้รัับอัันตรายจากการทำงานเพิ่่�มจำนวนมากขึ้้�นในแต่่ละปีีทั่่�วโลกโดยเฉพาะในประเทศที่่�กำลัังพััฒนา นอกจากนั้้�น

ยัังพบว่่า ผู้้�ให้้การดููแลด้้านนี้้�มีีจำนวนไม่่เพีียงพออีีกด้้วย (Kunaviktikul, 2019)

	ผ ลจากการสำรวจยัังพบว่่า มีีหลัักสููตรที่่�มีีความต้้องการในระดัับปานกลาง จำนวน 5 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพยาบาลสารสนเทศ สาขาการดููแลธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ สาขาภููมิิปััญญาไทย 

ทางสุขุภาพ สาขากายภาพวิถิีี และสาขาเศรษฐศาสตร์ส์ุขุภาพ ซึ่่�งเป็น็สาขาที่่�นิสิิิตอาจไม่ค่่่อยคุ้้�นเคย เช่น่สาขาวิชิาพยาบาล

สารสนเทศ ความหมายของสารสนเทศทางการพยาบาล หมายถึึงการบููรณาการระหวางศาสตร์์การพยาบาล วิิทยาการ

คอมพิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการและเชื่่�อมต่อข้้อมููลเพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจซึ่่�งการสนัับสนุุนน้ี้� 

เป็็นการสนัับสนุุนโดยใช้้โครงสร้้าง กระบวนการและเทคโนโลยีีด้านสารสนเทศ โดยพยาบาลสารสนเทศนั้้�นทำหน้้าที่่�

สนัับสนุุนทั้้�งผู้้�ป่่วย ผู้้�รัับบริิการ พยาบาล และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Wonganantnont, 2014) แต่่จะเห็็นได้้ว่่ายัังพบปััญหา

ว่่าการขาดแคลนบุุคลากรด้้านสารสนเทศ เนื่่�องจากไม่่มีีกรอบอััตรากำลัังรองรัับ ภาระงานการพยาบาลที่่�หนััก รวมถึง

ทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ ซ่ึ่�งต้้องใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมููลจากฐานข้้อมููลวิิจััยต่่างประเทศ (Kongsepan, 2013) ผู้้�บริิหาร

องค์์กรพยาบาลควรให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการส่่งพยาบาลเพื่่�อเข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศทางด้้านสุุขภาพในการพยาบาลเพื่่�อเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและเป็็นการเตรีียมความพร้้อม 

แก่พ่ยาบาลในการปรับัระบบการทำงานให้ส้อดคล้อ้งกับัเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เข้า้มาใหม่ ่ป้อ้งกันัปัญัหาที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น

จากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เหมาะสม ซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ่่�มคุณภาพในการพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยต่่อไป 

(Silapavitayatorn & Bunpitcha, 2020)

	ต ามความหมายของสถาบัันด้้านสุุขภาพสากล (Global Wellness Institute [GWI], 2014) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า  

การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ หมายถึงึ การเดินิทางที่่�แสวงหาการบำรุงุและส่ง่เสริมิสุขุภาพให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ

เป็็นหนึ่่�งในแนวโน้้มที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วในอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีความแข็็งแรง 

ของวัฒันธรรม เป็น็จุดุแข็ง็ที่่�ภาครัฐัและเอกชนจำเป็น็ต้อ้งร่ว่มมืือผลักัดันัให้ก้ลายเป็น็จุดุขาย เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการท่อ่งเที่่�ยว

เชิิงสุุขภาพให้้กลายเป็็นรายได้้หลัักของประเทศในอนาคต ความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านตลาดการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพของประเทศไทยโดยพบว่่าการเติิบโตไปในทิิศทางบวก อย่่างไรก็็ตามยัังเป็็นแนวโน้้มที่่�ค่่อนข้้างใหม่่ ส่่วน 

ในสาขาภููมิิปััญญาไทยทางสุุขภาพ สำนัักงานการสุุขภาพแห่่งชาติิ กล่่าวว่่าเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการศึึกษา  

สั่่�งสมประสบการณ์์ และสืืบทอดมาจากบรรพบุุรุุษ เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหาหรืือการส่่งเสริิม สุุขภาพตามวิิถีีชีีวิิต 

และวััฒนธรรมในแต่่ละท้้องถิ่่�นได้้อย่่างเหมาะสม การใช้้และการพััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นด้้านสุุขภาพฯ แสดงให้้เห็็นถึึง

โอกาสและศัักยภาพในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดใหญ่่ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาในปีี 2019 พบว่่า ได้้มีีบทบาทในการ

ดููแลสุุขภาพประชาชนอย่่างดีี เกิิดการศึึกษาวิิจััย รื้้�อฟื้้�นองค์์ความรู้้�ดั้้�งเดิิมเพื่่�อนำมาใช้้อย่่างเร่่งด่่วน เช่่น ยาฟ้้าทะลายโจร 

ยากระชาย ตำรัับยาดั้้�งเดิิม เช่่น ยาจัันทลีีลา ยาเบญจโลกวิิเชีียร (ยาห้้าราก) ตำรัับยาขาว ตำรัับยาตรีีผลา ฯลฯ ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นบทบาทของกลุ่่�มและเครืือข่่ายวิิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย ก็็ยัังคงเป็็นสาขาที่่�เพิ่่�งเป็็นที่่�สนใจหลัังการระบาด 

ของโรคโควิิด 19 (National Health Agency, 2024) กายภาพวิิถีี เป็็นการฟื้้�นฟูู และเสริิมสร้้างความสามารถในการ 

ใช้้ร่่างกายด้้วยเทคนิิคต่่าง ๆ เช่่น การดึึง นวด ประคบ ร่่วมกัับการบริิหารร่่างกายสำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ มีีอาการปวด 

หรืือได้้รับัผลข้้างเคีียงจากอาการเจ็บ็ป่่วยจนทำกิิจวัตรประจำวัันได้้ไม่่เต็็มที่่� ซึ่่�งมีีนักกายภาพบำบััดเป็็นวิิชาชีีพ ส่ว่นสาขา

เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ คืือ การศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์หลัักเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อการกำหนดนโยบาย การวางแผน และ

การจััดบริิการสาธารณสุุข เพื่่�อให้้ทรััพยากรที่่�ใช้้ในการจััดบริิการสาธารณสุุขเกิิดประโยชน์สููงสุุด ต่่อสุุขภาพอนามััยของ
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ประชาชน หรืืออีีกนััยหนึ่่�งก็็คืือ การใช้้หลัักเศรษฐศาสตร์มาประกอบการตััดสิินใจใช้้งบประมาณและจััดสรรทรััพยากร 

เพื่่�อให้้ผลต่่อสุุขภาพของประชาชนและต่่อการสาธารณสุุขมากที่่�สุุด สาขาทั้้�ง 5 สาขา เป็็นสาขาที่่�พยาบาลอาจไม่่คุ้้�นเคย 

ไม่่มีีตััวอย่่างให้้เห็็นได้้ในสัังคม จึึงอาจทำให้้นิิสิิตสนใจหลัักสููตรนี้้�ในระดัับปานกลาง เนื่่�องจากปััจจััยสภาพทางสัังคมที่่�ยััง

ค่่อนข้้างใหม่่

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรนำเสนอผู้้�บริิหารของคณะพยาบาลศาสตร์์ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างหลัักสููตร Sandbox  

ในสาขาการพยาบาล

	 2.	 ควรทำการสำรวจความต้้องการของนิิสิิตพยาบาล ทุุก 4-5 ปีี เนื่่�องจากความต้้องการในหลัักสููตรการจััด 

การศึกึษาที่่�แตกต่า่งจากมาตรฐานการอุดุมศึกึษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ์อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปได้ ้ขึ้้�นอยู่่�กับัสภาพ

สัังคมในแต่่ละช่่วงเวลา

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณการสนัับสนุนุทุนุวิจิัยัจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทิยาลััยบููรพา และขอขอบคุุณการให้้ข้อ้มููล

จากนิิสิิตในทุุกมหาวิิทยาลััย
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